


[bookmark: _Toc115339925]Kryteria wyboru projektów
Kryteria szczegółowe – właściwe dla danego typu operacji

Priorytet VI – Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Działanie 6.5 (cs 4d) Wsparcie dla pracodawców i pracowników
Typ projektów: Przystosowanie pracowników i przedsiębiorców do zmian
[bookmark: _Hlk148452307]Nabór niekonkurencyjny.
Zakres wsparcia: Wsparcie w zakresie usług rozwojowych realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych. Przedsięwzięcia wspierające rozwój kompetencji i kwalifikacji pracodawców, pracowników i sektora MMŚP oraz jednostek administracji samorządowej szczebla podstawowego, w tym dotyczące niedyskryminacji oraz równouprawnienia płci na rynku pracy. Kwalifikowalne będą:
· szkolenia kwalifikacyjne i kompetencyjne oraz egzaminy kwalifikacyjne dla pracowników sektora MMŚP i jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego. 
· doradztwo dla pracodawców sektora MMŚP i jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego, w tym doradztwo w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności w zakresie zarządzania wiekiem.
Adresaci wsparcia: pracodawcy i pracownicy sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz pracodawcy i pracownicy jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego, w tym pracownicy kontraktowi zatrudnieni na podstawie przepisów ustawy Kodeks Cywilny (o ile udzielone wsparcie doprowadzi do zmiany formy zatrudnienia na zawartą w ustawie Kodeks Pracy).

	Kryterium
	Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)
	Opis znaczenia kryterium

	Kryteria dostępu

	1.
	Obszar realizacji projektu obejmuje region Warszawski stołeczny / region Mazowiecki regionalny.
	Weryfikacji podlegać będzie, czy projekt jest realizowany na obszarze regionu Warszawskiego stołecznego / regionu Mazowieckiego regionalnego.
Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu Warszawskiego stołecznego to: m.st. Warszawa, legionowski, miński, otwocki, wołomiński, nowodworski, grodziski, piaseczyński, pruszkowski i warszawski zachodni. 
Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu Mazowieckiego regionalnego to: białobrzeski, ciechanowski, garwoliński, gostyniński, grójecki, kozienicki, lipski, łosicki, makowski, mławski, ostrołęcki, ostrowski, płocki, płoński, przasnyski, przysuski, pułtuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski, sokołowski, szydłowiecki, węgrowski, wyszkowski, zwoleński, żuromiński, żyrardowski, m. Ostrołęka, m. Płock, m. Radom, m. Siedlce.
Przez obszar realizacji projektu rozumieć należy miejsce zatrudnienia osoby objętej wsparciem w projekcie (pracownika/przedsiębiorcy).
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	2.
	Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryterium wynika z oferowanego charakteru wsparcia w ramach projektów PSF.
Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy. 
Ograniczenie okresu realizacji projektu zapewni możliwość racjonalnego zaplanowania działań w projekcie oraz wykorzystania jego efektów na potrzeby ogłoszenia kolejnego naboru.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	3.
	Grupą docelową projektu są pracodawcy, przedsiębiorcy sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminnego oraz ich pracownicy.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium wynika z regionalnego charakteru wsparcia określonego w FEM 2021-2027.
Wsparcie dotyczy podmiotów posiadających siedzibę (filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na obszarze realizacji projektu (na terenie którego realizowane jest wsparcie).
Wsparcie dotyczy mikro, małych i średnich przedsiębiorców, spełniających kryteria określone dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w art. 2 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014[footnoteRef:2], ich pracowników[footnoteRef:3] oraz jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego i ich pracowników. [2:  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.).]  [3:  Pracownik – personel w rozumieniu art. 5 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z późn. zm.)  ] 

Wsparcie obejmuje również pracowników kontraktowych ww. grupy docelowej zatrudnionych na podstawie przepisów ustawy Kodeks Cywilny (o ile udzielone wsparcie doprowadzi do zmiany formy zatrudnienia na zawartą w ustawie Kodeks Pracy).
Wsparcie udzielane przedsiębiorcom stanowi pomoc de minimis udzielaną na podstawie rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	4.
	Projekt obejmuje realizację wsparcia w zakresie usług rozwojowych w ramach PSF za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych.  
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021- 2027, wsparcie rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pracodawców, przedsiębiorców i ich pracowników realizowane jest w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych (BUR). 
Zgodnie z ww. wytycznymi „usługa rozwojowa” to usługa mająca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejętności lub kompetencji społecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczących, w tym przygotowująca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalająca na ich rozwój.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	5.
	Maksymalna kwota wsparcia przypadająca na jednego pracownika biorącego udział w projekcie.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
Maksymalna kwota wsparcia przypadająca na jednego pracownika biorącego udział w projekcie musi wynikać ze struktury finansowania FEM, tj. 50% dla RWS oraz 85% dla RMR. Jednocześnie koszt kwalifikowalny usługi rozwojowej na jednego pracownika w ramach projektu nie może przekroczyć 12400 PLN. Limit ten obejmuje dofinansowanie UE i wkład własny. Oznacza to, że wartość dofinansowania UE nie może przekraczać 6200 PLN dla RWS oraz 10540 PLN dla RMR.
Ww. limity wynikają z założeń przyjętych w FEM 2021-2027 do wyliczenia wartości docelowych wskaźników. 
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	6.
	Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej w przeliczeniu na jedną godzinę usługi dla uczestnika projektu.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
Na etapie realizacji projektu, przed rozpoczęciem świadczenia usługi, Beneficjent zobowiązany jest do zweryfikowania, czy cena usługi rozwojowej w danej kategorii/podkategorii, dla województwa mazowieckiego, za okres ostatnich 6 miesięcy od dnia ogłoszenia naboru na dofinansowanie usług rozwojowych, nie przekracza III kwartyla ceny za osobogodzinę netto wskazanej w porównywarce cen usług rozwojowych dostępnej w BUR https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka.
W przypadku braku dostępnych danych w odniesieniu do województwa mazowieckiego należy zastosować się do danych wynikających z opcji „Ogółem” (tj. danych w dla wszystkich województw łącznie).
W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się indywidualne podejście i dofinansowanie usług rozwojowych w kwocie wyższej niż wynika to z powyższych zapisów. Ostateczną decyzję podejmuje właściwa IP.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	7.
	Projekt obejmuje realizację modułu doradczo-szkoleniowego dotyczącego niedyskryminacji oraz równouprawnienia płci na rynku pracy.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
Kryterium wynika z zapisów FEM 2021-2027 oraz SzOP FEM 2021-2027.
W ramach projektu obowiązkowym elementem wsparcia będzie opracowanie i realizacja modułu doradczo-szkoleniowego dla pracodawców na temat zasad niedyskryminacji oraz równouprawnienia płci na rynku pracy. Materiały na potrzeby realizacji ww. modułu mogą zostać zamieszczone na stronie projektu, w formie pozwalającej na łatwe przyswojenie treści przez odbiorców wsparcia np. film, prezentacje.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	8.
	Nawiązanie współpracy z OWES, na wniosek OWES, w celu umożliwienia PES udziału w usługach rozwojowych dostępnych w BUR. 
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium ma na celu umożliwienie współpracy operatora PSF z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES), na wniosek OWES, działającymi na terenie obszaru realizacji projektu, w celu umożliwienia podmiotom ekonomii społecznej (PES) udziału w usługach rozwojowych dostępnych w BUR.
Nawiązana współpraca ułatwi dostęp do wsparcia PES, a tym samym przyczyni się do realizacji wskaźnika określonego w FEM 2021-2027. 
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	9.
	Wnioskodawca zapewnia brak podwójnego finansowania usług rozwojowych realizowanych w ramach PSF za pośrednictwem BUR.
	Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o zaświadczenie od pracodawcy o niekorzystaniu przez pracownika z tożsamego wsparcia u tego samego wykonawcy (w okresie zatrudnienia pracownika u pracodawcy kierującego na szkolenie/doradztwo).
Kryterium ma na celu zapewnienie braku podwójnego finansowania wsparcia realizowanego za pośrednictwem BUR w ramach FEM 2021-2027 z działaniami wdrażanymi i finansowanymi z poziomu krajowego. 
Weryfikacji pod kątem wystąpienia podwójnego finansowania powinien podlegać udział tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy, w okresie zatrudnienia pracownika u pracodawcy kierującego na szkolenie/doradztwo.
W przypadku odnowienia uprawnień pracownika kierowanego na szkolenie, kryterium nie ma zastosowania. O powyższej procedurze uczestnik projektu musi zostać poinformowany.
Kwestia tożsamości wsparcia będzie analizowana indywidualnie w momencie rozliczenia/akceptacji danej usługi rozwojowej, na podstawie uzasadnienia pracodawcy.

















	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	10.
	Wnioskodawca zapewnia preferencje dla realizacji usług rozwojowych, prowadzących do nabycia kwalifikacji.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Na etapie rekrutacji Wnioskodawca zapewnia preferencje dla realizacji usług rozwojowych, prowadzących do nabycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

	11.
	Wnioskodawca zapewnia preferencje dla realizacji usług rozwojowych,
wynikających z RIS dla Mazowsza do 2030 r. oraz dotyczących typów usług i grup docelowych.
	Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
Na etapie rekrutacji projekt zapewnia:
· preferencje dla wsparcia szkoleniowego i doradczego wynikającego z planowanego zastosowania innowacyjnych technologii i narzędzi pracy zgodnych z RIS dla Mazowsza do 2030 r. t.j. wpisuje się w obszary inteligentnej specjalizacji określone w Załączniku nr 1 do Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku. Obszary inteligentnej specjalizacji koncentrują się na preferowaniu projektów, które mają wywołać określone rezultaty i efekty dla gospodarki województwa, zgodnie z opisem zawartym w ww. załączniku nr 1 do RIS 2030.
Ocenie podlegać będzie, czy projekt zapewnia preferencje dla wsparcia przyczyniającego się do realizacji zakładanych efektów gospodarczych i oczekiwanych rezultatów, określonych dla co najmniej jednego obszaru inteligentnej specjalizacji.
· preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących zielonej gospodarki i gospodarki obiegu zamkniętego;
· preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących transformacji cyfrowej;
· preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących zarządzania zasobami ludzkimi;
· preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących gospodarki białej i srebrnej w związku z tendencją starzenia się społeczeństwa;
· preferencje dla realizacji usług rozwojowych, skierowanych do osób do 30 r.ż. oraz do osób powyżej 45 r.ż.
Powyższe preferencje nie muszą być spełnione łącznie w każdym naborze wniosków pracodawców lub przedsiębiorców do objęcia wsparciem w ramach projektu.
	0/1; 
Możliwe warianty oceny: „0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia”. 
Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespełniające kryterium są kierowane do poprawy lub uzupełnienia.
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