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Wykaz skrétow

AON - asystent osoby niepetnosprawnej

AOON - asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

CIS — centrum integracji spotecznej

CT - cel tematyczny

DRRIFE - Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewbdztwa Mazowieckiego w Warszawie

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs

IP — Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014 -
2020/ Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 -
2020/ Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego

JST - Jednostki Samorzgdu Terytorialnego

k.p.a. — Kodeks postepowania administracyjnego

KIS - Kklub integracji spotecznej

KM — Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020

KOP — Komisja Oceny Projektéow

MEWA 2.0 — Mazowiecki Elektroniczny Whniosek Aplikacyjny Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020

MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MJIJWPU — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

OPS - Os$rodek Pomocy Spotecznej

OWES - Os$rodek wsparcia ekonomii spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES — podmiot ekonomii spotecznej

Pl — priorytet inwestycyjny

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

PS — przedsiebiorstwo spoteczne

PUP — powiatowy urzad pracy

Pzp — Prawo zaméwien publicznych

RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
SzOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020

UE - Unia Europejska

WTZ — warsztat terapii zajeciowej

ZAZ — zaktad aktywnosci zawodowej



Stownik pojeé

Beneficjent - podmiot publiczny lub prywatny lub osoba fizyczna, odpowiedzialne za inicjowanie lub zaréwno
inicjowanie, jak i wdrazanie operacji, oraz

a) w kontekscie pomocy panstwa — podmiot, ktéry otrzymuje pomoc, z wyjatkiem przypadku gdy kwota pomocy
dla poszczegdlnych przedsigbiorstw jest nizsza niz 200 000 EUR, w ktorym to przypadku dane panstwo
cztonkowskie moze zadecydowaé, ze beneficjentem jest podmiot udzielajgcy pomocy, bez uszczerbku dla
rozporzgdzeh Komisji;

oraz

b) w kontekscie instrumentéw finansowych na mocy czesci drugiej tytut IV rozporzgdzenia 1303/2013 —

podmiot, ktéry wdraza instrument finansowy lub, w stosownych przypadkach, fundusz funduszy.

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy aktualny wpis do rejestru

CIS prowadzonego przez wlasciwego wojewode.

Cross-financing — mechanizm zdefiniowany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatk ow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Dzien/Dni— ilekro¢ w regulaminie konkursu mowa jest o dniu/dniach nalezy przez to rozumie¢ dni

kalendarzowe.

Gospodarstwo domowe— jednostka (ekonomiczna, spoteczna) spetniajaca tgcznie ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspoélne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c) wspdlnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspodlnie prowadzaca dom, np. majgca przynajmniej
jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe Iub gospodarstwo instytucjonalne (jako
przeciwienstwo prywatnego), a wiec szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie, koszary wojskowe,

instytucja religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy itp.

Koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktéw, srodowiska, programéw i ustug
w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania
dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne. Co
do zasady, wszystkie produkty projektéw realizowanych ze $rodkéw EFS, EFRR i FS (produkty, towary, ustugi,
infrastruktura) sg dostepne dla wszystkich osob, w tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze muszg by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projek towania,

opartego na o$miu regutach:

1. Uzytecznos¢ dla oséb o réznej sprawnosci,

2. Elastyczno$é w uzytkowaniu,



3. Proste i intuicyjne uzytkowanie,

4. Czytelna informacja,

5. Tolerancja na btedy,

6. Wygodne uzytkowanie bez wysitku,

7. Wielkos¢ i przestrzeh odpowiednie dla dostepu i uzytkowania,

8. Percepcja rownosci.

Nowa infrastruktura wytworzona w ramach projektéw powinna by¢é zgodna z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, bez mozliwosci odstepstw od stosowania wymagan prawnych w zakresie dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnoscig wynikajgcych z obowigzujacych przepisow budowlanych.

Kontrakt socjalny - kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej.

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom 2z niepelnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami. MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze
uczestnika lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscig. Kazde zastosowanie MRU wynika

z wystepowania przynajmniej trzech czynnikéw w projekcie:

a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktéw projektu lub personelu projektu;
b) barier otoczenia;

c) charakteru interwencji.

Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu

sprawowania takiej opieki, najczesciej cztonek rodziny.

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -2020.

Osoba oddalona od rynku pracy - osoba, ktdéra oprécz bezrobocia doswiadcza wykluczenia na podstawie
innych przestanek wykluczajgcych i wpisuje sie w definicje oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania

co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba uboga pracujgca - osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest
uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie

przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej.



Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnos$cia w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020" lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020".

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej

niepetnosprawnosci.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co

najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej! lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011

r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji

i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach

socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
f) osoby z niepetnosprawnoscia;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, oile co najmniegj

jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;
h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci?;

k) osoby korzystajgce z PO PZ.

Podmiot ekonomii spotecznej:

a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0s6b zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

YW tym réw niez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonychw art. 37 ust. 2 ustaw y z dnia 9 czerwca 2011r.
0 w spieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W projektach realizow anych w ramach RPO WM 2014-2020 udziat moga braé jedynie osoby objete dozoremelektronicznym.



a.i) CIS iKIS;

a.ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

C) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spodldzielnia pracy Iub spoétdzielnia inwalidéw

i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdtdzielcze;
e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyh wiejskich;

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Polityka rownosci szans kobieti mezczyzn — uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich
procesow politycznych, priorytetéow i dziatan w ramach programoéw operacyjnych, na wszystkich jego etapach
wdrazania, to jest na etapie planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka réwnosci szans kobiet
i mezczyzn to celowe, systematyczne i Swiadome ocenianie danej polityki i dziatah z perspektywy wptywu na
warunki zyciakobiet i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacjii osiggniecie rownosci szans

kobiet i mezczyzn.
Portal Funduszy Europejskich — strona internetowa prowadzona przez MFIPR pod adresem Fundusze
Europejskie

Portal RPO WM - strona internetowa RPO WM 2014-2020 prowadzona pod adresem Fundusze dla

Mazowsza.

Praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Program aktywnosci lokalnej - partnerstwo lokalne zainicjowane przez OPS, inng jednostke organizacyjng
samorzadu terytorialnego Ilub organizacje pozarzadowg w celu realizacji dziatah na rzecz aktywizacji
spotecznej i rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspotpracy
i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci lokalnej.
Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego $srodowiska lub cztonkéw danej

spotecznosci.

Projekt partnerski - projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej.

Projekt zintegrowany - projekt zintegrowany, o ktorym mowa w art. 32 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

Przedsiebiorstwo spoteczne_— podmiot ekonomii spotecznej, ktoéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/

a) posiada osobowos$¢ prawng i prowadzi:

b)

c)

d)

dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, lub

dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

zatrudnia co najmniej 30% osob, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i)

i)

ii)

vi)

vii)

viii)

iX)

X)

xi)

osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust.
5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie
wiecej niz dochdd z 6 hektardw przeliczeniowych;

osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej;

osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby ubogie pracujgce,;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,

akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako

kapitat niepodzielny oraz w okre$lonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich

struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzgdzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie



pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub

innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wytgczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadzag
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej s etatu, a w
przypadku umdw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120
godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych
w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony
w czasie proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub

kompetencji kluczowych.

Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach projektéow wspodtiinansowanych z EFS (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu konkursu).
Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien i ocenia czy Wnioskodawca uwzglednit kwestie réwnosciowe
w ramach analizy problematyki projektu, zaplanowanych dziatan, wskaznikéw i opisu wptywu realizacji projektu

na sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu projektowego.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu
wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji
moze by¢realizowana wramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢
probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub Srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i byé
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢

realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny.

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb;
b) spoteczno$é¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie do
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z RPO;
c) spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny
w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. Wytycznych.
Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa), lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
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Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktoérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradno$ci, samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej;

ii) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencije i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez
m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia,;

iii) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb
rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

iv) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajagcych

funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

Ustugi spoleczne swiadczone w spotecznosci lokalnej - ustugi Swiadczone w interesie ogolnym,
umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oso6b od
rodziny lub spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych

i sgsiedzkich. Sa to ustugi Swiadczone w sposob:
a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);
b) umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza;

C) zapewniajgcy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg zmuszeni do

mieszkania razem;

d) gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi

potrzebami mieszkancow.

Warunki, o ktérych mowa w lit. a — d, muszg by¢ spetnione fgcznie.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegélnosci:

a) ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwo$ci, zapewnienie kontaktow z
otoczeniem, $wiadczone przez opiekunéw faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug
opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych; do ustug opiekunczych nalezg
takze ustugi krotkookresowego catodobowego i krétkookresowego dziennego pobytu, ktérych celem
jest zapewnienie opieki dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym

w zastepstwie za opiekunéw faktycznych;

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej;

c) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30;

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;
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e) ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentow na rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych osob w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub

edukacyjnego;

f)  uslugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, w tym:

— praca z rodzing, w tym w szczegodlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzieémi, wtym ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla
rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych

~grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

— pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego

w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwérkowej;
— pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;

g) rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8 dziecid,
a takze placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osob, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

h)  ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;
i)  ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie wiecksza niz 7.

Ustawa wdrozeniowa - Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje
seksualng) sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach Zzycia na jednakowych

zasadach.

Zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatah na rzecz
osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg warto$¢ spoteczng, réwne
prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw ($rodki finansowe, szanse rozwoju),
z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen

wynikajgcych ze stereotypow pici.

W razie konieczno$ci umieszczeniaw placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzenstw a, za zgodg dyrektora tej placow ki
oraz po uzyskaniu zezwolenia w ojew ody, dopuszczalne jest umieszczenie w tymsamym czasie w iekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).
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1.

Podstawa prawna, wytyczne horyzontalne oraz dokumenty programowe

10.

11.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (zwane dalej ,Rozporzadzeniem Ogodlnym”) (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.7.2018 r., str. 1).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 2z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 470, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 . str.1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014 r. str. 1, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach
programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz.U. z 2017 r. poz. 2367).
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania wartosci
korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych z udzielaniem zamoéwien
(Dz.U. z 2018 r. poz. 971).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. poz. 311, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. poz. 312, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
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32.

33.
34.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy oraz sprawozdanh o zalegtosciach przedsiebiorcéw we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1871).
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, wersja 3.0
z18.12.2018 r.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. poz. 1598, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 708, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z2019
r. poz. 2325).

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843,
z pézn. zm.), zwana dalej ,Pzp” lub ,ustawg — Prawo zamowien publicznych”.

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429, z p6zn.
zm).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 865,
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1387,
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688, z pdézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685, z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 176).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1111, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z pézn. zm.).
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35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.

Ustawia z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205, z p6zn. zm).
Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdtdzielcze (Dz. U. z 2020 r. poz. 275, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodynh wiejskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 553, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407).
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programéw
operacyjnych w zwigzku z wystagpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 694).

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 z dnia 24.03.2020 r. (wersja 3.10).

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 13.02.2018 r. (obowigzujgce od
dnia 07.03.2018 r.).

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
z dnia 22.08.2019 r. (obowigzujace od dnia 09.09.2019 r.), zwane dalej ,Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci.*

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 09.07.2018 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 z dnia 05.04.2018 r. (obowigzujace od dnia 11.04.2018 r.).

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 08.07.2019 r. (obowigzujgce od dnia 31.07.2019 r.).

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28.10.2015 r.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 z dnia 19.12.2017 r.

Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 02.08.2016 r.
Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji

i promociji z dnia 21.07.2017 .

4 Informacjg IKUP czesciowo zawiesza sie stosowanie wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz
FS nalata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r. Cze$ciow e zawieszenie obowigzuje od 1 lutego 2020r. do 31 grudnia 2020r. Szczegdowe
informacje mozna znalez¢ na stronie: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty v ytyczne-w-zakresie-
kw alifikow alnosci-w ydatkow -w -ramach-europejskiego-funduszu-rozw oju-regionalnego-europejskiego-funduszu-spoleczneqo-oraz-
funduszu-spojnosci-na-ata-2014-2020/
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2. Informacje o konkursie oraz przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu jestintegracja spoteczna i aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym ze szczegdllnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnos$ciami, opierajgca sie przede

wszystkim na ustugach reintegraciji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej, majgca na celu integracje spoteczng

oraz przygotowanie do zatrudnienia na otwartym rynku pracy i w PES.

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu:

1.

a)
b)

c)

d)

Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze

szczego6lnym uwzglednieniem os6b z niepetnosprawnosciami:

diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw projektu,
wsparcie w ramach ZAZ i WTZ:

o ustugi aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ,

e wsparcie ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ,

e wsparcie rehabilitacji zawodowej i spotecznej w ramach WTZ,

tworzenie u pracodawcéw miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnosciami, w szczegodlnosci poprzez
wyposazenie lub  doposazenie stanowiska pracy na  potrzeby zatrudnienia osoby
Z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
wsparcie w ramach CIS i KIS:

¢ ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej Swiadczone przez CIS i KIS,

e tworzenie miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejgcych lub nowo powstajgcych CIS

i KIS,
ustugi aktywnej integraciji:

e realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym majacych na celu nabycie,
przywrdcenie lub wzmochienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, np.:

» dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa,
prawnika, mediatora) oraz jako element uzupetniajgcy - udzielanie informacji
0 prawach i uprawnieniach (poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzgce przywréceniu lub
wzmochieniu kompetencji spotecznych, zaradno$ci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

» dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych
docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowg
(m.in. warsztaty rozwoju osobistego, indywidualny coaching, warsztaty kompetencji
pedagogiczno-wychowawczych, trening umiejetnosci spotecznych, praca metodg mentoringu),

» praca socjalna oparta o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego (projekty
obejmujace wytgcznie prace socjalng nie bedg przyjmowane
do dofinansowania),

e realizacja instrumentéow aktywnej integracji o charakterze zawodowym majgcych na celu pomoc

w podjeciu decyzji  dotyczacej  wyboru lub zmiany  zawodu, wyposazenie
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w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy jak rowniez

pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, np.:

» prace spotecznie uzyteczne,

» staze zawodowe, praktyki zawodowe,

» subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),

» poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajgce aktywizacje
zawodowa,

» kursy i szkolenia zawodowe,

» zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia wspieranego,

e realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost
poziomu  wyksztatcenia, dostosowanie = wyksztatcenia do  potrzeb rynku  pracy,
np. edukacja formalna,

e realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, o ile bedg one
bezposrednio zwigzane z osiggnieciem celéw przypisanych do $ciezki reintegracji i/lub kontraktu
socjalnego, majgcych na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy, np.:

» finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,
» skierowania i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej
dla 0sdb lub rodzin,
» udziat w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi,
» udziat w programach psychoterapii/programach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych,
f) oddziatywanie na uczestnikow oraz otoczenie osob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym wzmachiajgce lub odbudowujgce naturalne systemy wsparcia, takie jak rodzina i lokalna
spotecznosc¢, obejmujace np.: mediacje, terapie rodzinne, poradnictwo rodzinne, realizacja programoéw

aktywnosci lokalne;.

Uwagal
Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikow projektu w celu przygotowania i realizacji

wsparcia w oparciu o $ciezke reintegracji jest obowigzkowym elementem procesu wsparcia osob, rodzin
i Srodowisk zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym w kazdym projekcie realizowanym
w Dziataniu 9.1. Ponadto ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin i Srodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia

w ramach $ciezki reintegracji (nie dotyczy projektow realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS).

Uwaga!
Ze wzgledu na regionalny charakter wsparcia udzielanego w ramach projektu, co do zasady nie przewiduje

sie mozliwosci realizacji wsparcia poza terenem wojewddztwa mazowieckiego.

Uwaga!
Zgodnie z kryterium merytorycznym szczegotowym nr 5 preferowane bedg projekty zgodne z programem

rewitalizacji obowigzujacym na obszarze, na ktérym realizowany jest projekt (2 pkt.). Program rewitalizacji
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musi znajdowac¢ sie w Wykazie programow rewitalizacji wojewodztwa mazowieckiego dostepnym na stronie

Fundusze dla Mazowsza. W przypadku projektéw spetniajacych powyzsze kryterium we wniosku

o dofinansowanie w polu A16 nalezy wybrac typ ,projekty rewitalizacyjne” oraz wybraé¢ i okresli¢ wartos¢ dla

wskaznika ,Udziat projektu w odniesieniu do obszaru objetego programem rewitalizac;ji”.

Zgodnie z kryterium merytorycznym szczegdtowym nr 4 wnioskodawca moze otrzymac 2 dodatkowe punkty,
jezeli opracowany przez niego projekt bedzie wynikaé z Planu Inwestycyjnego dla subregionu objetego
problemowym Obszarem Strategicznej Interwencji (OSI problemowymi). Ocenie podlega¢ bedzie, czy projekt
jest zawarty w Planie Inwestycyjnym dla subregionu objetego OSI problemowymi jako projekt towarzyszacy.
Wsparcie Obszaréw Strategicznej Interwencji w ramach RPO WM 2014-2020 odbywa sie poprzez realizacje
Planéw Inwestycyjnych dla 5 subregionéw (ciechanowskiego, ptockiego, ostroteckiego, siedleckiego
i radomskiego). Zastosowanie kryterium przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu Obszaréw Strategicznej

Interwencji oraz zapewni komplementarno$¢ wsparcia w ramach EFS i EFRR.

Regulamin konkursu udostepniony jest na portalu RPO WM 2014-2020 Fundusze dla Mazowsza, Portalu

Funduszy Europejskich Fundusze Europejskie.

Informacje oraz wyjasnienia dotyczace niniejszego konkursu publikowane sg na portalu RPO WM 2014-2020

Fundusze dla Mazowsza. W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy Wnioskodawcdw o biezagce $ledzenie

powyzszego portalu.

Uwagal!

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie konkursu oraz jego
zatgcznikach w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujacych nierébwnym traktowaniem
Whnioskodawcéw, chyba, ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow powszechnie

obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu konkursu lub jego zatgcznikow IOK zamieszczaw kazdym miejscu, w ktérym
podata do publicznej wiadomosci Regulamin konkursu tj. na portalu RPO WM 2014-2020 Fundusze dla

Mazowsza, portalu Funduszy Europejskich Fundusze Europejskie informacje o jego zmianie wraz z aktualng

trescig naboru, uzasadnieniem oraz terminem, od ktérego zmiana obowigzuje. Dodatkowo IOK niezwtocznie
i indywidualnie poinformuje o zmianie Regulaminu konkursu kazdy podmiot, ktéry w ramach trwajgcego

konkursu ztozyt juz wniosek o dofinansowanie.

W uzasadnionych przypadkach IZ podejmuje decyzje o przediuzeniu terminu naboru wnioskéw w ramach

konkursu na wniosek Dyrektora MJWPU.

W uzasadnionych sytuacjach IOK ma réwniez prawo anulowaé ogtoszony przez siebie konkurs m.in.
w zwigzku z:
a) awarig systemuinformatycznego Mewa 2.0,
b) innymi zdarzeniami losowymi, ktérych nie da sie przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen
przedmiotowego regulaminu,
c) zmiang krajowych aktéw prawnych/wytycznych wplywajgcych w sposéb istotny na proces wyboru

projektéw do dofinansowania.
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W przypadku anulowania konkursu, IOK przekaze do publicznej wiadomosci na portalu RPO WM 2014-2020

Fundusze dla Mazowsza, Portalu Funduszy Europejskich Fundusze Europejskie informacje o anulowaniu

naboru wraz z podaniem przyczyny.

IOK przeprowadza wybor projektéw do dofinansowania w sposéb przejrzysty, rzetelny i bezstronny oraz
zapewnia Whnioskodawcom réwny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw do

dofinansowania.

Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez IOK w zwigzku z oceng projektdw, do czasu
rozstrzygniecia konkursu nie podlegajg udostepnieniu w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Powyzsza zasada nie obejmuje informacji przedstawianych przez wnioskodawcéw w stosunku do ktérych

catkowicie wytgczono stosowanie ww. ustawy.

3. Najwazniejsze informacje dotyczace przygotowania i realizacji projektu

3.1 Informacje ogdine

Whnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach przedmiotowego naboru powinni zapozna¢ sie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020.

Przy planowaniu wsparcia oraz okreslaniu Szczegdtowego budzetu projektu nalezy wzigé pod uwage fakt, iz
ze srodkéw EFS nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkbw w ramach projektéow OPS
i PCPR ani nie sg finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Swiadczenia te mogg stanowi¢ jednak wktad wtasny do

projektu.

Zgodnie z zapisami wzoru umowy o dofinansowanie stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu

konkursu wnioskodawca powinien pamietac o nastepujgcych regulacjach:

1. o obowigzku poinformowania w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania umowy do wasciwego

terytorialnie OPS, PCPR Ilub PUP o realizowanym projekcie i formach wsparcia kierowanych do

uczestnikéw®;

2. 0 obowigzku zachowania trwatosci utworzonych w ramach Projektu podmiotéw reintegracyjnych tj. CIS,
KIS po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji

Projektu;

3. w przypadku udzielania wsparcia na zwigkszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych
w istniejgcych ZAZ, okres zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonhczeniu realizacji
projektu musi by¢ co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu. Okres moze by¢ krotszy,
wytacznie, o ile osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ lub gdy

zatrudnienie ustanie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym ZAZ jest zobowigzany do

°*Kompletne listy danych adresowych (w tym rowniez adreséw poczty elektronicznej) wszystkich dziatajgcych na terenie w ojew édztwa
mazow ieckiego OPS, PCPR i PUP zostaty w skazane w zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu
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zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca pracy przez taczny okres co najmniej rowny okresowi
zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig na tym stanowisku w projekcie, a nowo zatrudniona osoba musi

spetnia¢ warunki kwalifikowalno$ci w projekcie;
4. o obowigzku wspdtpracy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy PES;

5. o0 obowigzku przekazywania uczestnikom swojego projektu, informacji pozyskanych od podmiotéw
realizujgcych projekty na obszarze tej samej gminy/ tego samego powiatu wramach Osi Priorytetowej VIII
RPO WM  2014-2020 w  terminie  umozliwiajgcym  tym  osobom  wzigcie  udziatu
w rekrutacji do nowego projektu oraz udzielania ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji do innego

projektu;

6. 0 obowigzku wspotpracy z wtasciwymi terytorialnie OPS, PCPR i PUP oraz organizacjami pozarzgdowy mi

przy rekrutacji w przypadku wystgpienia problemdéw na tym etapie realizacji projektu;

7. o obowigzku informacyjnym i promocyjnym zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia 1303/2013 oraz
Rozporzadzenia 1304/2013 oraz zgodnie z  instrukcjami i wskazowkami  zawartymi

w zatgczniku nr 10 do Umowy.

Uwaga!

Trwatos¢ inwestycji w infrastrukture (przez okres 3/5 lat od daty ptatnosci koncowej) nalezy odrézni¢ od
trwatosci utworzonych w ramach Projektu podmiotéw reintegracyjnych (okres odpowiadajacy okresowi
realizacji projektu). Trwatos¢ inwestycji w infrastrukture zostata opisana w podrozdziale 9.8 niniejszego

regulaminu konkursu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu odbywac sie bedzie na podstawie Sciezki reintegracji i kontraktu
socjalnego lub na podstawie Sciezkireintegracji i umowy na wzor kontraktu oraz jest warunkiem koniecznym
do otrzymania dofinansowania, zgodnie z kryterium dostepu nr 1. Sciezka reintegracji powinna zostaé
stworzona indywidualnie dla kazdej osoby oraz uwzglednia¢ diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw,

potencjatu, predyspozyciji i potrzeb danego uczestnika/czki projektu.

Kontrakt socjalny obowigzkowo zawierajg podmioty zobowigzane do tego przepisami prawa krajowego.
W pozostatych przypadkach zawierana jest umowa na wzér kontraktu socjalnego, okreslajgca uprawnienia
i zobowigzania stron w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej

sytuacji zyciowej uczestnika.

Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym, jednakze proje kty

przewidujgce wytgcznie prace socjalng nie moga uzyskac¢ dofinansowania.

rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowié pierwszego

elementu wsparcia.

Nalezy pamietac, ze w celu spetnienia kryterium dostepu nr 1 we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy
zawrze¢ jednoznaczny zapis, ze wsparcie kazdegolj uczestnika/czki projektu odbywac¢ sie bedzie na
podstawie $ciezki reintegracji i kontraktu socjalnego lub na podstawie $ciezki reintegracji i umowy na wzor

kontraktu socjalnego.
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3.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

Wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanych przez CIS
i KIS polega na tworzeniu nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:

a) wistniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym.

W ramach projektu mozliwe jest utworzenie nowego CIS lub KIS, o ile bedzie to wynikato z problemodw i potrzeb
zidentyfikowanych na obszarze realizacji projektu jezeli zostang na nim zdiagnozowane deficyty w zakresie
dostepnosci podmiotéw reintegracji zawodowej i spotecznej. W przypadku tworzenia nowego CIS lub KIS we
wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przedstawi¢ analize sytuacji wewnatrzregionalnej w obszarze
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Jednocze$nie nalezy pamietac o obowigzku zachowania trwatoSci
funkcjonowania nowo utworzonych podmiotéw przez okres odpowiadajgcy co najmniej okresowi realizacji

projektu.
W ramach konkursu nie ma mozliwosci tworzenia nowych ZAZ i WTZ

Wsparcie ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ polega na:

- zwiekszeniu liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig objecia
tych osdb ustugami aktywnej integracji (okres zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w ZAZ po
zakonczeniu realizacji projektu powinien by¢é co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu,
okres moze by¢ kroétszy wytgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie
zatrudnienie poza ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym
ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca pracy przez tgczny okres co
najmniej rowny okresowi zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig na tym stanowisku w projekcie, a nowo
zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci w projekcie),

- wsparcie o0so6b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza
ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczoSci spotecznej; istnieje mozliwo§¢ wsparcia oséb
zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub

utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Wsparcie rehabilitacji zawodoweji spotecznej w ramach WTZ polega na:

- wsparciu ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

- wsparciu dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integraciji obowigzkowo
ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia iich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej;

- wsparciu uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegodlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia (istnieje takze mozliwos¢

realizacji praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ).

W ramach projektéw mozliwa jest realizacja dziatan wspierajgcych tworzenie miejsc pracy dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na

potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osob
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Z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
mogg by¢ realizowane wytgcznie, jako element kompleksowych projektéw obejmujgcych rowniez aktywizacje

spoteczno-zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integraciji.
Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig moze byc¢ jednak

uznana za wkfad wtasny do projektu.

3.3 Ustugi aktywnej integracji

Definicja ustug aktywnej integracji zostata zawarta w stowniku pojec.

Ustugi aktywnej integracji sa obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programow,

programéw aktywnos$ci lokalnej oraz projektéw socjalnych.

Projekty  powinny  oferowac zindywidualizowane i kompleksowe  wsparcie, odpowiadajgce
na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej

integraciji.

Szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji zawodowych muszg zosta¢ zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji oraz
potwierdzone rozpoznawalnym i uznawanym w danym $rodowisku, sektorze lub branzy dokumentem. We
wniosku powinny by¢ zawarte informacje dotyczgce procesu uzyskiwania kwalifikacji przez uczestnikow
w oparciu o przestanki: zapewnienie procesu walidacji, certyfikacji oraz rozpoznawalnosci certyfikatu w danej
branzy. Szczegdtowe informacje w zakresie nabywania kwalifikacji zostaty okre$lone w zataczniku nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 -
2020.

Wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:
a) 0sOb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
b) Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci do spotecznosci

lokalnych na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacjg.

Ustugi aktywnej integracji moga mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do osoby),

rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz $rodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska).

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osdb, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach Sciezki reintegraciji.

Uczestnik projektu, ktéry przystepujgc do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu podjat

prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong Sciezka reintegracji.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za kompleksowg ustuge

aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng integracje spoteczng i zawodows.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne

Swiadczone w spotecznosci lokalnej, oile jestto niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci
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wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej
integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Definicia ww. ustug zostata zawarta
w Stowniku pojeé, a minimalne wymagania swiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej okreslono
w Zatgczniku nr 1 do ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania  ubostwa  z wykorzystaniem  Srodkéw  Europejskiego Funduszu  Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".

3.4 Efektywnos¢ spoleczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca zobowigzany bedzie do pomiaru
wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej oraz do przedstawienia w trakcie
rozliczania projektu informacji niezbednych do weryfikacji kryterium dostepu nr 5 na zasadach okreslonych
w dokumencie ,Spos6b imetodologia mierzenia kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu”, ktéry stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego

regulaminu konkursu.

Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy po zakohczeniu udziatu

w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia,

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okreSla odsetek uczestnikow projektu, ktorzy znalezli sie

w jednej z ponizszych sytuacji:

6

a) jako osoby bierne zawodowo ° lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli

zatrudnienie’ po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwac pracy8 po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli dalszg

® Osoby bierne zaw odowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego wobszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

7 Zatrudnienie w rozumieniu definicji w skaznika w spéinego liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu wskazanejw Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych nalata 2014-2020.

8 Poszukiw anie pracy w rozumieniu definicjiw skaznika liczba 0séb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu
w skazangjw Wytycznych wzakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacjiprograméwoperacyjnych na lata 2014-2020.
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aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 9.3 lub Osi Priorytetowe]
VIIl, po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie
w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego

zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w przedsigbiorstwie spotecznym.

Wszystkie ww. sytuacje odnoszgce sie do efektywnosci zatrudnieniowej uznawane sg za spetnienie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.
Minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnos$ci zatrudnieniowej okreslane sagna podstawie badan
przez Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, a nastepnie przekazywane do 1Z RPO, ktére
w kryteriach wyboru projektéw okre$laja minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnosci

zatrudnieniowej wymagane do osiggniecia w wyniku realizacji projektu.

Biorgc pod uwage powyzsze informacje oraz w celu monitorowania wskaznikéw efektywnosci spotecznej

i efektywnosci zatrudnieniowej ws$rdd uczestnikow/czek projektu (zgodnie z kryterium dostepu nr 5) we

wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazaé nastepujgce wskazniki:

1. Odsetek oséb z niepetnosprawnoscia, ktére dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnos¢
spoteczna) — warto$¢ docelowa 34%,

2. Odsetek os6b z niepetnosprawnoscig, ktére spemity kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — warto$¢
docelowa 12%,

3. Odsetek pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére dokonaty postepu
w aktywizacji spotecznej (efektywnos¢ spoteczna) — warto$¢ docelowa 34%,

4. Odsetek pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére spetnity kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej — warto$¢ docelowa 25%.

Nalezy podkresli¢, iz na etapie tworzenia wniosku o dofinasowanie nalezy wskazaé wszystkie powyzsze
wskazniki (nawet, jesli w projekcie nie przewiduje sie wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig) z podaniem
wyzej wskazanych wartosci docelowych. Okreslenie wartosci docelowej wskaznikéw ma charakter
deklaratywny, a ich faktyczne osiggniecie bedzie weryfikowane w oparciu o grupe docelowg otrzymujgcg
wsparcie w ramach projektu. Brak zatozenia pomiaru efektywnos$ci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej

w czterech ww. aspektach skutkowac bedzie uznaniem projektu za niezgodny z kryterium dostepu.

Kryteria efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej sa weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od

zakonczenia udziatu w projekcie.

Zgodnie z zapisami umowy wnioskodawca podczas rekrutacji bedzie miat obowigzek zobligowaé uczestnikow
projektu do dostarczenia dokumentéw  potwierdzajacych  osiggniecie efektywnosci  spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej. Odpowiednie zapisy w tym zakresie powinny zosta¢ zawarte we wzorze

umowy, deklaracji lub innego dokumentu potwierdzajgcego przyjecie uczestnika do projektu.

Nalezy pamieta¢, ze efektywno$¢ spoteczna mierzona jest wsrdd osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym Ilub
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edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa — wsréd osdéb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos$¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do:
a) osoOb z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatych os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-20207;

b) wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu w projekcie nalezy
uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie
ze Sciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej
niz uprzednio byto to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, w rozumieniu lit. b,
i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji, z uwzglednieniem charakteru ustug aktywnej integraciji

o charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.

Z kolei efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakohczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy, lub

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Wytgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (tj. wytaczenie z licznika
i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:
a) osOb nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji

i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,
b) osdb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
c) osob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych.
Stopien osiggniecia wymaganego w projektach wskaznika efektywnosci spotecznej mozna badaé przy uzyciu
Kwestionariusza do oceny efektywnosci spotecznej stanowigcego zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.
Wypetnienie z uczestnikiem/czkg projektu Kwestionariusza do oceny efektywnosci spotecznej na poczatku
realizacji dziatan projektowych pozwoli bowiem na okreslenie stopnia jego oddalenia od samodzielnosci.
Kwestionariusz moze rowniez stanowi¢ pomocniczy element w diagnozie potrzeb i predyspozycji uczestnika.
Przedmiotowy Kwestionariusz jest narzedziem pomocniczym dla wnioskodawcdw realizujgcych projekty
w ramach Dziatania 9.1, nie jest to jednak dokument obowigzkowy do wykorzystania przez beneficjentéw
realizujgcych projekty. Beneficjenci majg mozliwos¢ wykorzystania innych, wkasnych narzedzi czy metod, ktére
umozliwig pomiar osiggniecia przez uczestnikdw projektu wymaganego poziomu efektywnosci spotecznej,

0 ktérym mowa w kryterium dostepu nr 5.
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3.5 Informacja i promocja

Realizujgc projekt przy wsparciu funduszy europejskich z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 IOK przypomina o obowigzku informowania mieszkancéw,
uczestnikéw i odbiorcéw dziatan o uzyskaniu dofinansowania.

Informowanie o wspodffinansowaniu jest jednym z podstawowych obowigzkéw beneficjentéw i podlega
Scistemu monitorowaniu. Nalezy pamieta¢ o odpowiednim oznakowaniu projektu, a takze informowaniu
o europejskim wsparciu w komunikatach i innych dziataniach promocyjnych (m.in. na stronie internetowej,
w mediach spoteczno$ciowych, a takze wszelkich materiatach skierowanych do uczestnikéw projektu
i mieszkancow).

Podstawowy zakres obowigzkéw informacyjno-promocyjnych okresla zatgcznik nr 10 do umowy
o dofinansowanie. Niewywigzywanie sie z tych obowigzkéw moze spowodowaé wstrzymanie wyptacania
przyznanych srodkéw.

IOK oferuje réwniez mozliwoS¢ bezptatnego wsparcia w promocji. Materiaty prezentowane bedg

na stronie Fundusze dla Mazowsza, a takze wykorzystywane bedg w innych dziataniach promujgcych

fundusze europejskie realizowanych przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Komisje
Europejska.

W przypadku checi skorzystania z takiej formy promocji nalezy przesta¢ zdjecia projektu wraz z adnotacjg

o zrodle i autorze na adres publikacje@mazowia.eu. Rozdzielczos¢ zdje¢ powinna by¢ nie mniejsza niz 300

DPI, copozwoli na szersze ich wykorzystanie.

Promowanie efektoéw projektow moze odbywaé sie réwniez poprzez wydarzenia skierowane do mieszkancow.
W miare mozliwosci IOK bedzie wspiera¢ beneficjentéw w rozpowszechnianiu informacji o tego typu
dziataniach.

Ponadto IOK zacheca do informowania o dziataniach takich jak uroczyste otwarcia, zakonczenia, konferencje,
seminaria i inne spotkania poswiecone prezentacji dofinansowanych poprzez przestanie informacji na adres

media@mazowia.eu

4. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

Beneficjentami bedg mogly by¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalno§¢ gospodarczg Iub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych),

w tym:

e JST, ich jednostki organizacyjne, zwiagzkii stowarzyszenia, podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan
publicznych;

e podmioty, w ktorych wiekszos¢ udziatéw/akcji majg JST/ich zwigzki i stowarzyszenia;

e urzedy administracji publicznej, jednostki budzetowe;

e instytucje rynku pracy, jednostki zatrudnienia socjalnego;

e jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (jops);

e PES zgodnie z definicjg PES;

partnerstwa wymienionych podmiotéw, partnerstwa lokalne, LGD.
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O dofinansowanie nie mogg ubiegac¢ sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie
na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcy m
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika

2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Ponadto zaznacza sie, ze warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest niezaleganie z uiszczaniem
podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i innych naleznosci wymagany ch odrebnymi

przepisami.

5. Grupa docelowa projektu

Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem
Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu RPO WM 2014-2020 moga by¢ skierowane bezposrednio dla nastepujgcych grup odbiorcéw:

Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, i
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w artykule 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

e osoby, o ktérych mowa w artykule 1 ustep 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e o0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach

nieletnich;

e osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach

socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie osSwiaty;

e 0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla osdb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg

Z niepetnosprawnoscia;

e osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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2)

e o0soby bezdomne Iub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 -
2020;

e osoby korzystajgce z PO PZ;

e osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, w formie dozoru elektronicznego.

Otoczenie o0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdinie
zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego S$rodowiska os6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie niezbednym dla skutecznego wsparcia osoéb

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu.

Okreslajgc grupe docelowg projektu wnioskodawca powinien wzig¢ pod uwage poza ww. katalogiem réwniez

nastepujgce kwestie:

1.
2.

Kryteria premiujg udziat w projekcie oséb z niepetnosprawnoscia;

W ramach Dziatania 9.1 wsparcie jest kierowane do os6b bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie

wytgcznie instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania

w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Wsparcie przeznaczone spotecznosci romskiej w zakresie aktywnej integracji realizowane jest w ramach

PO WER 2014-2020. Niemniej jednak, w ramach RPO WM 2014-2020 mozliwe jest korzystanie przez

osoby ze spotecznosci romskiej z tego rodzaju wsparcia, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

W ramach RPO WM 2014-2020 nie moze by¢ udzielane wsparcie dla oséb odbywajgcych kare

pozbawienia wolnosci. Powyzsza zasada nie dotyczy oséb objetych dozorem elektronicznym.

Projekty nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. roku zycia), z wytgczeniem

projektow dedykowanych nastepujgcym osobom:

a. wspieranym w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b. bedacym w pieczy zastepczej i opuszczajgcym te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c. nieletnim, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach

nieletnich;

d. przebywajgcym w miodziezowych o8rodkach wychowawczych, miodziezowych os$rodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

W ramach projektu Wnioskodawca moze kierowa¢ wsparcie do otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia osob zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym. Przez otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione Ilub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, wspodlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego
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srodowiska o0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym. Do
otoczenia moga naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-

wychowawczych typu rodzinnego.

Niemniej jednak pamietaC nalezy, ze zgodnie z definicjg uczestnika/czki projektu zawartg w ,Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020” jako
uczestnikéw/czki wykazuje sie osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyskaé od nich niezbedne
dane oraz dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku (wsparcie bezposrednie). Jezeli osoby
nalezgce do otoczenia, znajdujgce sie w grupie docelowej, spetniajg te przestanki, to nalezy je uzna¢ za
uczestnikéw/czki projektu i wykazaé we wskaznikach produktu i rezultatu. Nie jest w tym przypadku istotne,
czy wsparcie ma charakter gtéwny (zwigzany z gidwnym celem projektu) czy dodatkowy. Nalezy jedynie
pamietaé, ze osoby nalezgce do otoczenia, bedgce uczestnikami/czkami projektu mozna wykazywac¢ we
wskaznikach, gdy osoby te spetniajg przestanki zawarte w definicji oséb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym. Podejscie takie nalezy stosowac¢ zaréwno do petnoletnich jak i nieletnich oséb

nalezgcych do otoczenia.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy przyjac, ze jezeli osoba z otoczenia wpisuje sie w grupe docelowa, istnieje
mozliwos¢ jej zidentyfikowania oraz sg na nig ponoszone bezposrednie wydatki w projekcie — automatycznie
staje sie ona uczestnikiem/czkg projektu i nie ma mozliwosci zastosowania innego schematu postepowania.
Pamietac rowniez nalezy, ze osoby nalezgce do otoczenia, zakwalifikowane jako uczestnicy/czki projektu, nie
réznig sie niczym od pozostatych uczestnikéw/czek projektu, w zwigzku z czym nalezy te osoby wliczy¢ do
pomiaru wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do

niniejszego Regulaminu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zapewnienia preferencji do objecia wsparciem w projekcie osobom lub
rodzinom korzystajgcym z PO PZ. Nalezy pamieta¢, ze zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie moze
powiela¢ dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ. Dziatania wskazane z PO PZ, ktdre nie mogg byé¢ finansowane
w ramach RPO WM 2014-2020 wobec tych samych osdéb lub rodzin to:

e warsztaty kulinarne dla réznych grup pokoleniowych z udziatem ekspertéw kulinarnych, kuchmistrzow,

dietetykdw, pokazujgce rozne mozliwosci przygotowania i wykorzystania artykutéw spozywczych,

e warsztaty dietetyczne i dotyczace zdrowego zywienia,

e programy edukacyjne propagujgce zasady zdrowego odzywiania i przeciwdziatanie marnowaniu
ZYywnosci,

e warsztaty edukacji ekonomicznej (nauka tworzenia, realizacji i kontroli budzetu domowego,

ekonomicznego prowadzenia gospodarstwa domowego, z uwzglednieniem wszystkich finansowych

i rzeczowych dochodéw rodziny, w tym daréw zywnos$ciowych).
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Beneficjent zostanie zobowigzany do poinformowania wtasciwych terytorialnie osrodkéw pomocy spotecznej

oraz organizacji partnerskich regionalnych ilokalnych, o ktérych mowa w PO PZ, o prowadzonej rekrutacji do

realizowanego projektu, zgodnie z zapisami umowyg.

Osoby z niepetnosprawnoscig zostaty zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych znajdujgcych sig
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym narazonych na ryzyko wykluczenia
spotecznego. Grupe te charakteryzuje bardzo niski poziom aktywnosci spotecznej i zawodowej, przy
stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia. W zwigzku z powyzszym Whnioskodawca moze otrzymaé
maksymalnie 12 dodatkowych punktéw za spetnianie kryterium merytorycznego szczegdtowego nr 1, jezeli
osoby z niepetnosprawnoscig bedg stanowi¢ minimum:

- 15% uczestnikdw projektu — wéwczas przyznanych zostanie 12 dodatkowych punktéw,
- 10% uczestnikéw projektu - 8 pkt,

- 5% uczestnikow projektu - 4 pkt.

Definicja os6b z niepetnosprawnoscig zostata zawarta w stowniku pojec.

Whnioskodawca moze otrzyma¢é maksymalnie 14 dodatkowych punktéw za spetnianie kryterium
merytorycznego szczegdtowego nr 2, jezeli projekt obejmie wsparciem wytgcznie osoby z jednej lub kilku

Z nizej wymienionych grup:
Projekt jest skierowany wytgcznie do osdb:

doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia,
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

Z niepetnosprawnoscig sprzezona,

AP w0 DN PR

z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi

5. zamieszkujacych na obszarach (w gminach) ponizej progu defaworyzacji okreslonego
w Mazowieckim barometrze ubéstwa i wykluczenia spotecznego (zgodnie z zatgcznikiem nr 9

niniejszego Regulaminu).

W zaleznosci od struktury grupy docelowej wnioskodawca otrzyma:
- 7 dodatkowych punktéw, jezeli wsparciem zostang objete osoby wymienione w pkt. 1, 2, 3 i/lub 4,

- 7 dodatkowych punktéw, jezeli wsparciem zostang objete osoby wymienione w pkt. 5.
tacznie za spetnienie kryterium mozna otrzymaé 14 dodatkowych punktow.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriow przynaleznosci do grupy o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym prowadzona bedzie poprzez potwierdzenie/ weryfikacje statusu danej osoby

w oparciu o nizej wskazane dokumenty:

*Wykaz organizaciji partnerskich regionalnych uczestniczgcych w Programie OperacyjnymPomoc Zyw no$ciowa 2014 -2020 dziatajacych
na terenie w ojew 6dztw a mazow ieckiego znajduje sie w zfgczniku nr 13 do Regulaminu konkursu.
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osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce,
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
- oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeh niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania,
ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona,

. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skitadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda) lub zaswiadczenie z witasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktoéra
przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej’® lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - oSwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w przypadku osob niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) Ilub zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, lub
zaswiadczenie od kuratora;

. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie os$wiadczen niezgodnych
z prawdg) lub zaswiadczenie od kuratora, lub zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucii
Cczy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym, lub kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajacy
zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

. osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych os$rodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty — o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscia —-w szczegodlnosci orzeczenia o niepetnosprawnosci wydane przez
powiatowy zespotéw ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikéw ZUS i inne
rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). W przypadku pozostatych oséb nalezgcych do
ww. kategorii (np. osdb ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) weryfikacja nastepuje poprzez
przedstawienie innego niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia
(wydanego przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),

. czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki had osobg z niepetnosprawnoscia
- o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych

z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

oW tym réw niez osoby przebywajgce w pieczy zastepczejna w arunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 Ustaw y z dnia 9 czerwca2011r.
0 w spieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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8. osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna,
jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

9. osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeh niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie
od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajagcy ww. sytuacije;

10. osoby korzystajgce z PO PZ - o$wiadczenie uczestnika/czki (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu;

11. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, w formie dozoru elektronicznego - oswiadczenie
uczestnika/czki (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
inny dokument potwierdzajagcy zastosowanie $rodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci, lub zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu karnego lub innej insty tucji czy
organizacji zajmujgcej sie pracg z osobami odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci; kopia postanowienia

sadu.

6. Wymagania czasowe

Whnioskodawca okre$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na uwadze, iz okres realizacji

projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zostac¢ uznane za kwalifikowalne.
Kohcowg datg kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 r.

Okreslajgc czas realizacji projektu wnioskodawca powinien bra¢ pod uwage terminy proceduralne zwigzane z
oceng formalng, oceng merytoryczng projektu oraz ewentualnymi negocjacjami dotyczgcymi budzetu projektu
lub jego zakresu merytorycznego, z zastrzezeniem, ze koszty zwigzane z realizacjg projektu poniesione przed

zawarciem umowy o dofinansowanie projektu projektodawca ponosi na wlasne ryzyko.

7. Wskazniki pomiaru stopnia osiagniecia zatozen projektu

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy zapoznaé sie z ich definicjami i sposobem
pomiaru wskazanymi we Wspadlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych - zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018
r. Wazne informacje dotyczgce zasad wprowadzania informacji w zakresie wskaznikéw zawarte sg takze
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WM oraz ,Podreczniku beneficjenta SL2014” wraz z zatgcznikiem 1 ,Stownik
gtéwnych pojeé”. Wskazniki sg bezposdrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu oraz sg

bezposdrednim efektem realizacji projektu.

W generatorze wnioskdw wskazane zostang wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego
przyporzagdkowane do Dziatania 9.1 jak réwniez wskazniki monitorowane na poziomie RPO WM 2014-2020.
Okreslenie wartosci wszystkich wskaznikéw przez Wnioskodawce, pozwoli na petne monitorowanie realizacji
celow RPO WM. W przypadku braku wskaznika obligatoryjnego dla naboru w generatorze wnioskéw, nalezy

dany wskaznik wprowadzi¢ jako wtasny.
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Uwagal!

Na etapie rozliczenia koncowego wniosku o ptatnos¢ kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projekcie oceniana jest
w odniesieniu do stopnia zrealizowania zatozerh merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu, co jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.

Zatozenia merytoryczne projektu, mierzone sg poprzez wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego,

okreslone we wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci, w przypadku nieosiggniecia zatozen merytorycznych projektu whasciwa
instytucja bedgca strong umowy podejmuje decyzje o uznaniu wszystkich lub odpowiedniej czesci wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne albo o odstgpieniu od Zzadania zwrotu.

Wysokos$¢ wydatkow niekwalifikowanych uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu projektu.

Wskazniki produktu monitorowane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Odstepstwo od tej
zasady mozliwe jest w szczegdlnych przypadkach wskazanych w zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista WskaZnik ow
Kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wskazniki rezultatu bezposredniego odnotowujg efekt wsparcia bezposrednio po zakonczeniu udziatu
w projekcie i mierzone sg do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie. Dane dotyczace
sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie nie mogg by¢ uwzglednione we
wskaznikach rezultatu bezposredniego. W przypadku powrotu uczestnika do projektu po uprzednio
zakonczonym udziale, informacje odnoszace sie do wskaznikéw rezultatu bezposredniego dla tego uczestnika
powinny zosta¢ usuniete, co powoduje koniecznos¢ zaktualizowania wartosci wskaznikéw rezultatu. Ponowny
pomiar wskaznikow rezultatu dla danego uczestnika bedzie miat miejsce po zakornczeniu jego udziatu

w projekcie.

Dla_przedmiotowego konkursu wskaznikami obligatoryjnymi sa:

1. Wskazniki produktu:

a) o wartosci docelowej wiekszej od ,0™:

1) Liczba oso6b zagrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

w programie [osoby];

b) wskazniki, ktére wnioskodawca ma obowigzek wskazaé, nawet jesli wartoS¢ docelowa bedzie

wynosita ,0”:
1) Liczba osdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby].

2. Wskazniki rezultatu bezposredniego, ktore wnioskodawca ma obowigzek wskazaé, nawet jesli

wartos¢ docelowa bedzie wynosita ,,0”:
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a) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu '[osoby];

b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu

programu®? [osoby];

c) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu

(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)!® [osoby].

Na etapie oceny projektu bedzie weryfikowana spdjnos¢ pomiedzy obligatoryjnymi wskaznikami efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, wynikajgcymi z kryteriow wyboru projektdw, a wskaznikami
rezultatu, o ktérych mowa powyzej. Jezeli projekt zaktada realizacje wsparcia w zakresie okreslonym we

wskazniku rezultatu badz produktu, wartos¢ wtasciwego wskaznika musi by¢ wieksza niz ,0”.

Dodatkowo, w przypadku projektéw realizowanych na obszarach wyznaczonych w programach rewitalizaciji
niezbedne jest okreslenie wskaznika ,,Udziat projektu w odniesieniu do obszaru objetego programem
rewitalizacji [%]”. Jako udziat projektu w obszarze objetym programem rewitalizacji nalezy poda¢ wartos¢
procentowg, jakg dany projekt realizuje na obszarze objetym programem rewitalizacji. Warto$¢ te nalezy
obliczy¢ jako liczbe mieszkaricow/uczestnikéw projektu zamieszkatych na obszarze objetym programem

rewitalizacji, w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.

3. Wskazniki monitorowane na poziomie RPO WM 2014-2020, ktére wnioskodawca ma obowigzek

wskazaé, nawet jesli wartos¢ docelowa bedzie wynosita ,,0”:

a) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt.],

1 Pomiar w skaznika dotyczy oséb zagrozonych ubéstwem lub w ykluczeniem spotecznym, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaly kw alifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu projektu. Kw alifikacje nalezy
rozumie¢ jako formalny w ynik oceny i w alidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wtascwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnel
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zaw iera jasno okreslone w arunki, ktére pow inien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj.
w yczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencii oraz kryteriai metody ich w eryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie w eryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach w niosku o dofinansow anie grupy docelow ej do objecia w sparciem oraz w ybranie obszaru
interw encji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciemformw sparcia i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektiéw uczenia
sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprow adzonych dziatan projektow ych.

Sposéb (miejsce) definiow ania informacji w ymaganych w etapie Il pow inien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/
przeprow adzajgcg nabor projektow.

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacjina podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu w sparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV — Poréw nanie — poréw nanie uzyskanych w ynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi w ymaganiami (okreslonymi na etapie |l
efektami uczenia sie) po zakofnczeniu w sparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potw ierdzone jest uzyskaniem dokumentu zaw ierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetencii.

Wykazyw ac nalezy wytacznie kw alifikacje/kompetencije osiggniete w wyniku interw encji Europejskiego Funduszu Spofecznego.
Uczestnicy projektu pow inniby¢é wykazywaniw ramach wskaznika tylko raz.

12 Uw aga - Wskaznik nie obejmuje 0sdb, ktdre pracowaty w chwili przystapienia do projektu. lub byly bezrobotne. Wskaznik ten nalezy
rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programuw stosunku do sytuacjiw momencie przystgpienia do interw en cji
EFS.

3Uw aga - Wskaznik dotyczy wytgcznie tych oséb zagrozonych ubdstwemlub w ykluczeniemspotecznym, ktdére w momencie

rozpoczecia udziatu we wsparciu byly bezrobotne lub bierne zaw odow o, a po uzyskaniu w sparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego podjety zatrudnienie (facznie z prow adzgcy mi dziatalno$¢ na w tasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
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b) Liczba os6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby],

¢) Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) [szt.].

Whnioskodawca jest réwniez zobowigzany do realizacji (podania wartosci wiekszej niz ,0”) wszelkich innych

wskaznikéw adekwatnych dla projektu, a dostepnych w formularzu wniosku o dofinansowanie.

W projektach, w ramach ktérych na etapie realizacji projektu wystgpig racjonalne usprawnienia wnioskodawca
zobligowany bedzie do monitorowania wskaznika ,Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami” [szt.]. Ww. wskaznik mierzony jest bowiem
w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Pamigta¢ nalezy, Zze koszty
racjonalnych usprawnien to wydatki pojawiajgce sie podczas realizacji projektu zwigzane z konieczno$cig
wsparcia w projekcie uczestnika lub pracownika ze specjalnymi potrzebami, nieprzewidziane wczesniej
w budzecie projektu. Wydatki zwigzane z uczestnictwem w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami
planowane na etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie stanowig wsparcie na zasadzie
uniwersalnego projektowania, ktére z kolei nie jest tozsame z wydatkami zwigzanymi z mechanizmem

racjonalnych usprawnien.

Whnioskodawca ma réwniez mozliwos¢ dodania wlasnego wskaznika rezultatu bezposredniego lub produktu,
jesli uwaza to za zasadne z punktu widzenia prawidtowego opisu dziatan podejmowanych w ramach projektu.
Wskaznik wlasny wprowadzany do wniosku musi by¢ jednak réozny od wybranego wskaznika z listy

rozwijanej wskaznikéw, dostepnej w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Kwota przeznaczona na nabér

Warto$é dofinansowania w ramach konkursu wynosi: 40 002 300,00 PLN
w tym EFS*: 35 557 600,00 PLN
w tym BP:PLN 4 444 700,00 PLN

* Kwota dofinansowania EFS w ramach konkursu wynosi 8 000 000,00 EUR przeliczona zgodnie

z obowigzujgcym kursem (wyliczonym na dzien 29.04.2020 r.) wynoszgcym 4,4447 PLN.

W ramach niniejszego konkursu istnieje mozliwos¢ zwigkszenia alokacji (zardwno przed jak i po
rozstrzygnieciu konkursu, odpowiednio na podstawie zapiséw Regulaminu konkursu bgdz art. 46 ust. 2 Ustawy
wdrozeniowej). Kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinansowanie
projektéw uzalezniona jest od aktualnego w danym miesigcu kursu euro oraz wartosci algorytmu wyrazajgcego
w PLN miesieczny limit srodkéw wspdlnotowych mozliwych do zakontraktowania. Decyzje w tym zakresie

podejmuje Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego.

Poinformowanie o zwiekszeniu alokacji finansowej na konkurs nastepuje za posrednictwem portalu RPO WM

2014-2020 Fundusze dla Mazowsza, Portalu Funduszy Europejskich Fundusze Europejskie.

taczna wartos¢ dofinansowania (EFS + budzet panstwa) jest uzalezniona od rodzaju Wnioskodawcy, ktérego
projekt zostanie skierowany do dofinansowania (wiecej w rozdziale 9. Zasady finansowania, pkt. 9.1

Wymagania finansowe).
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9. Zasady finansowania

Whnioskodawca zobowigzany jest do stosowania warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne

w zakresie kwalifikowalno$ci).

9.1 Wymagania finansowe
Minimalna wartos¢ dofinansowania projektu (UE+BP) musi zatem przekroczy¢ 444 470,00 PLN.
Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi:
— dla projektow OPS i PCPR 80% (jedynie UE);
— dla pozostatych projektow 90% (= 80% UE + 10% BP).
Poziom minimalnego wktadu wtasnego wynosi:
— dla projektéw OPS i PCPR 20%,
— dla pozostatych projektow 10%.

Szczegotowe informacje w zakresie wktadu wtasnego zostaty opisane w podpunkcie 9.6.

W ramach niniejszego naboru, IOK dopuszcza do realizacji jedynie projekty rozliczane na podstawie faktycznie
poniesionych wydatkow. Wyjgtek stanowig koszty posrednie, rozliczane z wykorzystaniem stawek

ryczattowych, okreslonych w rozdziale 9.2 niniejszego regulaminu.

Uwaga!
W sytuacji gdy na ktérymkolwiek etapie oceny wniosku (ocena formalna, merytoryczna, negocjacje) kwota
dofinansowania wyrazona w PLN, na skutek wprowadzonych zmian, nie bedzie przekracza¢ réwnowartosci

444 470,00 PLN IOK odrzuci wniosek jako niespetniajgcy kryterium dostepu nr 4.
Szczegotowe informacje w zakresie wktadu wtasnego zostaty opisane w podpunkcie 9.6.

9.2 Koszty posrednie i bezposrednie

Koszty zatozone w budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie przedstawione sg w formie budzetu
zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztéw bezposrednich (tj. kosztow kwalifikowalnych dotyczgcych
poszczegélnych zadan merytorycznych w projekcie) i kosztéow posrednich (tj. kosztéw administracyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem wnioskodawcy, ktérych katalog zostat wskazany w Wytycznych w zakresie

kwalifik owalno$ci).

Zgodnie z kryterium merytorycznym nr 9 ,Efektywnos¢ kosztowa projektu i prawidtowo$¢ sporzgdzenia
budzetu” w ramach projektu oceniane beda:

e niezbedno$¢ zaplanowanych wydatkéw w kontek$cie zaplanowanych zadan i celu projektu;

zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu;

kwalifikowalnos¢ wydatkow;

racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu;

poprawnos¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy).
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IOK zaréwno na etapie oceny projektu jak i w trakcie realizacji projektu weryfikuje, czy w ramach kosztow

bezposrednich nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem warunk éw

i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci oraz stawek zawartych

w zatgczniku nr 6 Lista najcze$ciej finansowanych towardéw i ustug.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

k)

1)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych
w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkolen
oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

koszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna w tym ta dotyczaca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty
zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na
rachunku pfatniczego lub odrebnego rachunku ptatniczego,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych iinformacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu,
plakaty, ulotki, itp.),

amortyzacja, najem lub zakup aktywdéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby osdb, o ktérym mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesylowe, optaty za odprowadzanie
Sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych
i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczeh majgtkowych.

Koszty posrednie rozliczane sg wyfgcznie z wykorzystaniem stawek ryczattowych okreslonych w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci:

25% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztéw bezposrednich do 830 tys. PLN

wigcznie,

20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich powyzej
830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witacznie,
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e 15% Kkosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej
1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

e 10% kosztow bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich przekraczajacej
4 550 tys. PLN.

Koszty posrednie w projektach nie powinny byc¢ nizsze, i nie mogg by¢ wyzsze niz wskazane limity. Whnioski,
w ktorych limit kosztow posrednich bedzie wyzszy niz wskazany w regulaminie konkursu bedg odrzucane na

etapie oceny formalne;.

Uwagal

Poziom kosztéw bezposrednich pomniejsza sie o koszt racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Zgodnie z powyzszym w przypadku uruchomienia w projekcie kosztéw racjonalnych usprawnien
Beneficjentowi przystuguja od nich koszty posrednie zgodnie ze stawkg (%) kosztéw posrednich
wymykajgcych z umowy o dofinasowanie projektu. W przypadku, gdy poziom kosztéw bezposrednich po
uruchomieniu kosztéw racjonalnych usprawnien znaczgco wzrosnie Beneficjent rozlicza koszty posrednie

zachowujgc okreslong w umowie stawke (%).

Uwagal!

Koszt rekrutacji uczestnikdw projektu stanowi co do zasady koszt posredni projektu z zastrzezeniem

mozliwosci rozliczenia kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu w przypadku podejmowania

przez Whnioskodawce aktywnych dziatan merytorycznych niezbednych do pozyskania uczestnikéw

projektu. Powyzsze ma zastosowanie jedynie w nastepujacych przypadkach:

i. projekt dotyczy grupy docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan bezposrednich
lub

ii. rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow/czek
celem zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia lub na wtasciwy poziom zaawansowania
szkolenia lub

iii. rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentow skftadanych przez uczestnika badz tez

przeprowadzenia wstepnej weryfikacji podmiotu, ktéry miatby przystapi¢ do projektu.

Aktywne dziatania merytoryczne nalezy przy tym rozumie¢ szeroko, tj. zarbwno poprzez pozyskiwanie
uczestnikdw projektu, jak réwniez weryfikowanie ich kwalifikowalnosci lub predyspozycji do udziatu w
projekcie. Wszelkie inne czynnosci niewymagajgce aktywnych dziatan rekrutacyjnych realizowane przez
Whnioskodawce (np. dziatania rekrutacyjne na rzecz wlasnych pracownikéw/czionkéw, dziatania
informacyjno-promocyjne skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw takie jak audycje radiowe lub

telewizyjne) nie mogg by¢ uznane za rekrutacje, ktéra mogtaby zostac¢ ujeta w kosztach bezposrednich.

W kazdej sytuacji ujecia w kosztach bezposrednich wydatkéw zwigzanych z rekrutacja do projektu

Whnioskodawca zobligowany jest do przedstawienia uzasadnienia dla kwalifikowalnosci poszczegdinych
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pozyciji. Powyzsze zwigzane jest z koniecznoscig przeprowadzenia analizy zasadnosci ujecia wydatkéw
zwigzanych z rekrutacja w kosztach bezposrednich, a nastepnie zatwierdzenia ztozonego wniosku

o dofinansowanie w ksztatcie zaproponowanym przez Wnioskodawce.

9.3 Uproszczone metody rozliczania wydatkéw w projektach finansowanych ze srodkéw EFS
Do realizacji dopuszcza sie jedynie projekty rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow.
Koszty bezposrednie projektu bedg rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, co

oznacza, ze nie mogg by¢ do nich stosowane uproszczone metody rozliczania wydatkow.

Koszty posrednie rozliczane bedg z wykorzystaniem stawek ryczaitowych, okreslonych w rozdziale 8.4

Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatk éw i wskazanych w regulaminie konkursu w podrozdziale 9.2.

9.4 Szczego6towy budzet projektu

Wydatkina wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, Ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom
faktycznie stosowanym u Wnioskodawcy, poza projektami wspoétfinansowanymi zfunduszy strukturalnych i FS
na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to

rowniez pozostatych sktadnikow wynagrodzenia personelu, w tym nagréd i premii.

We wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy wymiar
czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), co
stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczacych personelu na etapie wyboru projektu

oraz w trakcie jego realizaciji.

Uwagal!

W obecnym ksztalcie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci, ,personelem projektu” sg wytgcznie osoby
zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoba
fizyczna prowadzgca dziatalno$§¢ gospodarczg bedgca beneficientem, osoby wspétpracujgce
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
wolontariusze wykonujgcy $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Osoby angazowane do realizacji zadan w projekcie na podstawie stosunku cywilnoprawnego nie sg co do
zasady traktowane jako personel projektu a jako wykonawcy ustugi zlecanej przez beneficjenta. Jezeli
jednak szczegdlne przepisy dotyczgce zatrudniania danej grupy pracownikdw (np. ustawa Karta
Nauczyciela — w przypadku nauczycieli szkét) uniemozliwiajg wykonywanie przez nich zadan w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy, instytucja wlasciwa bedaca strong umowy moze wyrazi¢ zgode na
ich zaangazowanie przez beneficjenta na podstawie stosunku cywilnoprawnego w ramach danego projektu

z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w podrozdziale 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifik owalno$ci.

W stosunku do oséb niewchodzgcych w sktad personelu projektu Beneficjent ma obowigzek okreslenia
planowanego czasu realizacji zadan merytorycznych przez wykonawcow/ustugodawcéw (liczba godzin),

a takze przewidywanego rozliczenia wykonawcy na podstawie umowy o dzieto.
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Na etapie wypetniania formularza wniosku o dofinansowanie w sekcji E2. Szczegbtowy budzet projektu,
w zaleznosci od sprzetu komputerowego, jakim dysponuje wnioskodawca oraz ilosci pozycji budzetowych,
mogg pojawi¢ sie przypadki wystgpienia problemu opisanego w pkt. 2 FAQ zatgczonym do Instrukciji
uzytkownika systemu MEWA 2.0 w ramach RPO WM 2014-2020: Przeglgdarka informuje mnie, Ze wystepujg
problemy z dziataniem skryptu, dodatkowo mam problemy z edycjg formularza. W takich przypadkach
w pierwszej kolejnosci prosimy o zapoznanie sie z treScig odpowiedzi wskazujgca, jak nalezy postepowac

w przypadku wystgpienie tego typu problemu.

Whnioskodawcy, ktorzy planujg szczegdtowy budzet projektu zawierajgcy duzg iloS¢ pozycji budzetowych,
powinni odpowiednio wczes$nie rozpoczg¢ prace nad formularzem wniosku o dofinansowanie projektu
w systemie MEWA 2.0.

W przypadku drobnych pozycji budzetowych mozna grupowaé je w pozycje zbiorcze, np. ,materiaty
szkoleniowe”, a w celu uszczegdtowienia, uzasadnienia i przedstawienia cen jednostkowych nalezy korzysta¢
z pol: Uzasadnienie pozostatych wydatkéw przedstawionych w szczegoétowym budzecie projektu dostepnych

w sekcji E3. Uzasadnienie kosztow.

Konstruujgc szczegodtowy budzet projektu nalezy pamietac o:

- przyjetym przez wnioskodawce podziale projektu na zadania tak, aby zachowaé¢ spdjnos¢ logiczng dziatan
zaplanowanych w ramach poszczegoélnych zadan oraz planowanych wydatkow,

- koniecznosci wyodrebnienia z kategorii zbiorczych tych wydatkéw, ktére majg wptyw na limity Srodkéw
trwatych oraz wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu,

- wyborze wlasciwego podmiotu (lider/partner) ponoszgcego dany wydatek.

Ocena kwalifikowalno$ci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji
projektu poprzez weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢ oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegdélnosci kontroli
w miejscu realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta. Polega ona na analizie zgodnosci jego poniesienia
z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i prawa krajowego, umowg o dofinansowanie i Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci oraz innymi dokumentami, do ktérych stosowania Wnioskodawca zobowigzat sie
w umowie o dofinansowanie. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie dokonywana jest jednak ocena
kwalifikowalnosci planowanych wydatkdw. Przyjecie danego projektu do realizacji i podpisanie
z beneficjentem umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktére beneficjent przedstawi we

wniosku o ptatno$¢ w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone.

Wydatkiem niekwalifikowalnym jest kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktéry nie spetnia warunkow
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci oraz w niniejszym Regulaminie konkursu.
Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych nalezg wydatki wykazane w podrozdziale 6.3 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci, a takze wydatki wytgczone w SzOOP, w umowie o dofinansowanie projektu
lub regulaminie konkursu.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu, ponosi Beneficjent, jako strona

umowy o dofinansowanie projektu.
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9.5 Zamoéwienia udzielane w ramach projektéw

IOK zobowigzuje Beneficienta w umowie o dofinansowanie do przygotowania i przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia * w ramach projektu w sposob zapewniajgcy przejrzystoseé,
racjonalnos¢, efektywnos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow, a takze

zgodnie z warunkami i procedurami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifik owalno$ci.

Udzielanie zamoéwienia w ramach projektu nastepuje:
e wdrodze zastosowania przepisdw ustawy — Pzp lub zasady konkurencyjnosci (dla zaméwieh o wartosci
szacunkowej przekraczajgcej 50 tys. PLN netto),

e poprzez zastosowanie zasady konkurencyjnosci,
e poprzez przeprowadzenie i udokumentowanie rozeznania rynku.

Rozeznanie rynku

W przypadku ponoszenia wydatkéw o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wigcznie, tj. bez
podatku od towardw i ustug (VAT), istnieje obowigzek dokonania i udokumentowania (poprzez przedstawienie
analizy cennikdéw potencjalnych wykonawcéw zaméwienia — wraz z analizowanymi cennikami) rozeznania
rynku, przy czym rozeznania nie przeprowadza sie w stosunku do wydatkéw wskazanych w katalogu
najczesciej finansowanych towardw i ustug stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu. Zawarcie
pisemnej umowy z wykonawcg nie jest wymagane, wystarczy potwierdzi¢ poniesienie wydatku w oparciu
o fakture, rachunek Iub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze zamiast rozeznania rynku mozna zastosowaé zasade konkurencyjnosci. W takiej sytuacji,

warunki kwalifikowalno$ci wynikajgce z zasady konkurencyjnosci muszg by¢ spetnione.

Zasada konkurencyjnosci

Udzielenie zamoéwienia w ramach projektu przez beneficjenta nastepuje zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
w przypadku:

a) beneficjenta niebedgcego zamawiajgcym w rozumieniu ustawy — Pzp w przypadku zamowien
przekraczajgcych wartosé 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towaréw iustug (VAT),

b) beneficjenta bedacego zamawiajgcym w rozumieniu ustawy — Pzp w przypadku zamdwien o wartosci réwnej
lub nizszej niz kwota okreslona w art. 4 pkt 8 Pzp, a jednoczesnie przekraczajgcej 50 tys. PLN netto, tj. bez
podatku od towardw i ustug (VAT), lub w przypadku zaméwien sektorowych o wartosci nizszej niz kwota
okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Pzp, a jednoczesnie przekraczajgcej 50 tys.

PLN netto, tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT).

Przedmiot zamoéwienia opisuje sie w sposdb jednoznaczny i wyczerpujgcy, za pomocg dokiadnych
i zrozumiatych okre$len, uwzgledniajgc wszystkie wymagania i okoliczno$ci moggce mie¢ wptyw na
sporzgdzenie oferty. Opis przedmiotu zamowienia nie moze odnosi¢ sie do okreslonego wyrobu, Zzrodta,
znakoéw towarowych, patentéw lub specyficznego pochodzenia, szczegolnego procesu, ktory charakteryzuje
produkty lub ustugi dostarczane przez konkretnego wykonawce, jezeli mogtoby to doprowadzi¢ do

uprzywilejowania lub wyeliminowania niektorych wykonawcéw lub produktow W wyjatkowych przypadkach

14 Definicja zamdw ienia zostata w skazana w stow niczku w Rozdziale 3 pkt 1 lit. l Wytycznych.
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dopuszcza sie stosowanie takich odniesien, jezeli niemozliwe jest opisanie przedmiotu zamowienia
w wystarczajgco precyzyjny i zrozumiaty sposob. Takim odniesieniom muszg towarzyszy¢ stowa ,lub
réownowazne”. W przypadku gdy zamawiajgcy korzysta z mozliwosci zastosowania takich odniesien, nie moze
on odrzuci¢ oferty jako niezgodnej z zapytaniem ofertowym, jezeli wykonawca udowodni w swojej ofercie, ze
proponowane rozwigzania w rownowaznym stopniu spetniajg wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym.
Wykonawca, ktéry powotuje sie na rozwigzania rownowazne, jest obowigzany wykazaé, ze oferowane przez

niego dostawy, ustugi lub roboty budowlane spetniajg wymagania okreslone przez zamawiajgcego.

Zamowienia publiczne

Wprowadzone w 2009 r. do ustawy - Pzp rozwigzania umozliwiajg stosowanie w zamowieniach aspektéw
spotecznych, w tym klauzul spotecznych, przyczyniajac sie¢ do zwigkszania efektywnosci wydatkowania
Srodkow publicznych poprzez osiggniecie celow spotecznych. Pozwala to
w dalszej perspektywie na wyrdwnywanie szans w dostepie do zamdwien publicznych podmiotom i osobom
pozostajgcych w gorszej sytuacji na rynku pracy, nie naruszajgc przy tym zasad traktatowych UE,

w szczegolnosci zasad rownego traktowania podmiotéw i uczciwej konkurencji.

Uwzglednianie aspektéw spotecznych w zamowieniach publicznych pozwala taczyé zakupy towardw i ustug,
ktorych i tak musi dokona¢ zamawiajgcy z zaspakajaniem konkretnych potrzeb oséb z grup bedgcych
w trudnej sytuacji na rynku pracy (np. os6b bezrobotnych czy oséb z niepetnosprawnosciami). Stosujac
klauzule spoteczna, zamawiajgcy wspierajg cele spoteczne takie jak zatrudnianie na podstawie umow

0 prace oraz aktywizacja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z wzorem umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca przy realizowaniu zamdéwienia
publicznego, zgodnie z ustawg — Pzp lub zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, ktérych przedmiotem jest
Swiadczenie ustug cateringowych lub dostawa materiatéw promocyjnych, zobowigzany bedzie do stosowania
klauzul spotecznych, okreslenia sankciji z tytutu niedotrzymania warunkéw klauzuli przez wykonawce oraz

poinformowania o sposobie, w jaki oferent ma potwierdzi¢ spetnianie warunkéw okres$lonych w klauzuli.

Zachecamy do zapoznania sie z:
» opracowaniem Urzedu Zamdwien Publicznych ,Zrownowazone zamdwienia publiczne. Aspekty spoteczne
i Srodowiskowe w procedurze udzielania zamoéwienia w Swietle nowelizacji ustawy Pzp” (dostgpnym pod

adresem: Aspekty Spoteczne),

,Podrecznikiem stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych” Tomasza Schimanka
i Barbary Kunysz-Syrytczyk z 2014 r. przygotowanego w ramach projektu Zintegrowany system wsparcia

ekonomii spotecznej (www.isp.org.pl),

« Katalogiem branzowym dla zamawiajgcych produkty i ustugi oferowane przez podmioty ekonomii spotecznej

dziatajgce w wojewddztwie mazowieckim”, ktéry dostepny jest pod adresem: Katalog Branzowy. Okreslajac

szczegdtowy budzet projektu wnioskodawca powinien wzigé pod uwage to, ze wynagrodzenie za prace/stawka
za godzine pracy os6b bezposrednio $wiadczacych ustugi spoteczne w projekcie nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw

o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zapis nie dotyczy oséb swiadczacych ustugi nieodptatnie.
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http://mcps.com.pl/ekonomia-spoleczna/informatory-i-publikacje/

Pozostate regulacje dotyczgce funkcjonowania mechanizmu rozeznania rynku, zasady konkurencyjnosci oraz

ustawy — Pzp, a takze wyjatki od ich stosowania okreslono w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci.

Uwagal!
Beneficjenci oraz wnioskodawcy srodkéw unijnych zobowigzani do stosowania zasady konkurencyjnosci maja
obowigzek upubliczniania zapytan ofertowych na stronie internetowej Bazy Konkurencyjnosci Funduszy

Europejskich pod adresem: Baza Konkurencyjnosci.

Powyzsze wynika z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

gdzie zawarto szczegoétowe regulacje w zakresie zamdwien realizowanych w ramach projektéw.

9.6 Wktad wiasny

Wktadem wtasnym sg s$rodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez Wnioskodawce,
ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang Wnioskodawcy przekazane
w formie dofinansowania. Wkitad wiasny lub jego cze$¢ moze byé wniesiony w ramach kosztéw posrednich
jak i bezposrednich. Wartos¢ wkiadu wiasnego stanowi réznice miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych,
a kwotg dofinansowania przekazang Wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu,

rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wkitad wiasny moze pochodzi¢ z réznych zrodet, w tym np. od uczestnikdw projektu, samorzgdu lokalnego,
strony trzeciej. W przypadku projektéw partnerskich, wktad finansowy moze pochodzi¢ od partnerow. Wktad
niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez beneficjenta ze skifadnikéw jego majatku lub z majgtku innych
podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie, lub w postaci swiadczeh wykonywanych przez wolontariuszy.

W mys| Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wktad niepieniezny wnoszony w postaci nieodptatnej pracy

wykonywanej przez wolontariuszy zgodnie z Ustawag z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie musi spetnia¢ przestanki wskazane w art. 42 — Swiadczenia wykonywane przez
wolontariuszy mogg by¢ jedynie na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego, z wytaczeniem prowadzonej
przez nie dziatalnosci gospodarcze;j,

2) organéw administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nadzorowanych przez te
organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci gospodarczej,

4) podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci leczniczej w zakresie wykonywanej przez
nie dziatalnosci leczniczej” zwanych korzystajgcymi.

W przypadku angazowania na rzecz projektu wolontariuszy przez podmioty niewskazane w powyzszym

katalogu, koszty te zostang uznane za niekwalifikowalne.

Brak jest ograniczenia odnosnie formy wnoszenia wktadu wtasnego.
Whiesienie wktadu wtasnego mozliwe jest we wszystkich dostepnych formach, a wktad wtasny finansowy nie

jest premiowany w stosunku do wktadu niepienieznego.
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Zaangazowanie wkladu niepienieznego w realizacje projektu moze polega¢ na wykazaniu wyceny m.in.
nastepujacych kosztéw:

+ udostepnianie/uzyczanie budynkéw, pomieszczen, urzadzeh, wyposazenia na potrzeby projektu;

+ Swiadczenia wykonywane przez wolontariuszy na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

» wktad niepieniezny w formie dodatkéw lub wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig (pracodawcow)
uczestnikom danego projektu;

» wktad niepieniezny w innej formie.

Uwagal

W przypadku wykorzystania srodkéw trwatych na rzecz projektu, ich warto§¢ okreslana jest proporcjonalnie
do zakresu ich wykorzystania w projekcie z uwzglednieniem zapiséw podrozdziatu 6.12 Wytycznych.
Dodatkowo wktad niepieniezny, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt
wspoifinansowany ze $rodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych $rodkéw publicznych, jest

niekwalifikowalny (podwojne finansowanie).

Wkiad w postaci finansowej wykazywany przez Projektodawce w projekcie moze pochodzi¢ z nastepujgcych

zrodet:
* opftaty zwigzane z udziatem uczestnikéw w projekcie;

» Srodki pozyskane przez podmiot bedacy Beneficjentem z innych programéw krajowych/ regionalnych
/lokalnych, pod warunkiem, ze zasady realizacji tych programdw nie zabraniajg wnoszenia ich srodkéw do

projektow EFS (zagrozenie podwojnym finansowaniem wydatkéw);

+ srodki finansowe bedace w dyspozycji danej instytucji lub pozyskane przez ta instytucje z innych zrodet (np.
od sponsoréw, darczyhcow — tak publicznych jak i prywatnych), wtym srodki przeznaczone na wynagrodzenie
kadry zaangazowanej przez Beneficjenta w realizacje projektu EFS, ktére nie jest finansowane ze srodkow

dofinansowania.

Wkiadem wiasnym w projekcie nie moga byé srodki z Programu 500+. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
zrodtem finansowania wkfadu wtasnego w projektach realizowanych przez JST nie moze by¢ rezerwa celowa
dla programéw i projektéow realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzgcych z budzetu UE (poz. 8 i 98).
Prawidlowe ewidencjonowanie $rodkéw w planie finansowym JST wymaga zabezpieczenia srodkéw wktadu
wtasnego w budzecie panstwa z czwartg cyfrg paragrafu (206) ,9”. Odpowiednia zgoda na zmiane klasyfikaciji
budzetowej wramach realizowanych programéw operacyjnych nalezy do kompetencji ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego na wniosek wojewody zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych. Zmiana
klasyfikacji wydatkéw polegajgca na zwiekszeniu $rodkéw z czwartg cyfrg ,9” oznacza koniecznos$¢
zakwalifikowania tych s$rodkéw do limitu zobowigzah budzetu panstwa okreslonych dla danego RPO
w zatgczniku do ustawy budzetowej, bez zwiekszania tego limitu (co oznacza pomniejszenie puli dostepnej na
wspoifinansowanie innych projektéw w ramach RPO, poniewaz tego typu projekty nie byty uwzgledniane przy

kalkulacji srodkéw na wspétfinansowanie RPO).

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatlu w realizowanym projekcie, musiatoby nastgpi¢ niezwtoczne

przekwalifikowanie niewykorzystanych srodkéw w projekcie EFS z paragrafu z czwartg cyfrg ,9” na ,0” tak,
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aby mogly by¢ one przeznaczone na finansowanie Programu 500+ w pozostatym zakresie (tj. na $wiadczenia
wychowawcze poza projektami EFS). Pamietaé nalezy, ze po dokonanej zmianie klasyfikacji wydatkow w
sprawozdaniu finansowym Rb-50 wykonanie wydatkéw bedzie nizsze od pierwotnego planu i faktycznie
poniesionych wydatkéw w ramach $wiadczenia wychowawczego (z uwagi na wykazanie wytgcznie wydatkow
z czwartg cyfrg paragrafu ,0”). Ponadto istotnym jest, Zze przystugujace gminie dodatkowe $rodki na
finansowanie kosztow obstugi Swiadczenia w wysokosci 1,5% otrzymanej dotacji na s$wiadczenie
wychowawcze bedg wyliczane wytagcznie od Srodkéw przekazanych w klasyfikacji 855/85501/2060, a po
przeklasyfikowaniu czesci wydatkéw z paragrafu 2060 na paragraf 2069 Srodki na obstuge Programu 500+
bedg — dla JST — nizsze.

Z uwagi na przytoczone powyzej obostrzenia, w szczegdlnosci wieloletni limit zobowigzan budzetu panstwa,
srodki przeznaczone na wyptate Swiadczenia wychowawczego w ramach Programu 500+ nie moga byc¢
uwzgledniane jako wktad wiasny JST w projektach EFS. Wigze sie to réwniez z zapisami art. 29 ust. 7 ustawy
z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, zgodnie z ktérym wydatki zaplanowane
w czesciach budzetowych na zadania wynikajagce z tej ustawy nie mogg by¢ przeznaczane na realizacje innych
zadan. Zatem, w celu uznania $wiadczenia wychowawczego za wydatek kwalifikowalny, nalezatoby wykazac
powigzanie $wiadczenia/zasitku z konkretnym uczestnikiem (np. dzieckiem na ktére wyptacane jest
Swiadczenie wychowawcze lub rodzing w rozumieniu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
w ktorej wyptacane jest to Swiadczenie), rodzajem udzielonego wsparcia oraz celami projektu, co z kolei nie

jest mozliwe.

Celem zapewnienia okreslonej wysokosci wkfadu wtasnego mozliwe jest tgczenie réznych jego form, np.
czesciowo wniesienie wkfadu wlasnego w postaci pracy wolontariusza, a cze$ciowo w postaci optat od

uczestnikow.

Wktad wtasny w projektach rozliczanych na podstawie uproszczonych metod wnoszony jest na takich samych

zasadach jak w przypadku projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.

Nalezy pamietag¢, iz procent wktadu wlasnego dla przedmiotowego konkursu nie moze by¢é mniejszy
niz 20% dla projektow OPS i PCPR lub 10% dla pozostatych podmiotow.

Uwagal

Z uwagi na to iz, kwota wktadu wlasnego jest zaokraglana automatycznie w systemie MEWA 2.0 jedynie
z dokfadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, w celu weryfikacji czy wkiad zostat okreslony we wiasciwej
wysokosci nalezy upewni¢ sie, czy suma wartosci wydatkéw oznaczonych jako wktad wtasny lub tez
zadeklarowanych jako wktad wlasny, a pochodzacych z kosztéw posrednich (E2.1.3) podzielona przez warto$¢
kosztow ogotem (E.2.1) faktycznie daje wymagany procent wkiadu wtasnego w projekcie (wyliczony bez
zaokraglania). Automatyczne zaokraglenie wartosci w polu A12. Dofinansowanie moze bowiem powodowac,
ze zadeklarowany przez Whnioskodawce wkiad witasny bedzie nizszy niz wymagany dokumentami
konkursowymi. W takim przypadku Wnioskodawca jest zobowigzany do podwyzszenia wkiadu

wiasnego do wymaganego procentu wynikajacego z Regulaminu konkursu.

Przyktad:
Wymagany wkfad wtasny wynosi 20%.
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Warto$¢ ogotem projektu: 600 000,00 PLN

Whnioskowanie dofinansowanie: 480 005,00 PLN

Wktad wtasny: 119 995,00 PLN

A12: 80,00% (= wnioskowane dofinansowanie / warto$¢ ogdétem projektu)

Uwaga: w takim przypadku faktyczny % dofinansowania bez zaokraglania do dwoch miejsc po przecinku

wynosi 80,000833 %, tj. przekracza maksymalng warto§¢ dofinansowania wynoszgcg nie wiecej niz 80%.

W takim przypadku wnioskodawca powinien zadeklarowa¢ wniesienie wiekszego wktadu wlasnego
w wysokosci, co najmniej 120 000,00 PLN, co faktycznie da warto$¢ dofinansowania wynoszgcg, co najmniej
80%.

Tym samym prawidtowy montaz projektu bedzie wyglgdat nastepujaco:
Wymagany wktad wlasny wynosi 20%.

Warto$¢ ogotem projektu: 600 000,00 PLN

Whioskowanie dofinansowanie: 480 000,00 PLN

Wktad wtasny: 120 000,00 PLN

A12: 80,00% (= wnioskowane dofinansowanie / warto$¢ ogdtem projektu)

Szczegotowe zasady wnoszenia wkltadu wiasnego zostaty uregulowane w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci.

9.7 Podatek od towarow i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu nie mogg obejmowac¢ kosztu podatku od towaréw i ustug (VAT).
Koszt podatku od towardw i ustug jest niekwalifikowalny niezaleznie od typu Wnioskodawcy.

9.8 Cross-financing i srodki trwate
W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkéw w ramach cross-financing, o ile zapewniona

zostanie trwatos¢ inwestycji z EFS zgodnie z zapisami art. 71 Rozporzadzenia Ogdlnego.

Cross-financing w ramach projektéow wspdffinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii
wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem

realizacji zasady réwnosci szans, a zwlaszcza potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.
W ramach niniejszego naboru cross-financing moze dotyczyé wytacznie:

e zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy
w budynku,

e dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczeh, w tym

wydatkow niezbednych do przeprowadzenia tych prac i wchodzgcych w ich zakres.

Zakup srodkéw trwatych, innych niz wymienione powyzej, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.
Srodki trwate definiowane sg zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, z zastrzezeniem inwestycji, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe
aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok,

kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich
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w szczegolnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki,
a takze bedace odrebng wiasnoscig lokale, spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz
spotdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, srodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia

w obcych srodkach trwatych, inwentarz Zzywy.
Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:

a) srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. wyposazenie pracowni komputerowych

w szkole),
b) $rodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia).

Wydatki, o ktérych mowa powyzej, mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich bezposredniego

wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

Wszystkie zaplanowane wydatki w ramach cross-financingu i na $rodki trwate powinny zosta¢ uzasadnione
we wniosku o dofinansowanie w rubryce znajdujgcej sie pod szczegdtowym budzetem projektu. Wydatki
poniesione na zakup $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w lit. a), a takze koszty ich dostawy, montazu
i uruchomienia, moga by¢ kwalifikowalne w catosci lub czesci swojej wartosci zgodnie ze wskazaniem

Beneficjenta opartym o faktyczne wykorzystanie srodka trwatego na potrzeby projektu.

Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych, o ktérych mowa w lit. b), mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie
w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktérym byly one wykorzystywane na rzecz
projektu. Jezeli srodki trwate, o ktérych mowa w lit. b), wykorzystywane sg takze do innych zadan niz zatozone
w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie do wspdtfinansowania w wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym dokonanym w okresie realizacji projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu

realizacji projektu.

Uwagal!

Zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 48 ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych oraz art. 23 ust. 1 pkt 45
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych nie uznaje sie za koszty uzyskania przychodéw (...)
odpiséw z tytutu zuzycia Srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych dokonywanych (...) od
tej czesci ich wartosci, ktéra odpowiada poniesionym wydatkom na nabycie lub wytworzenie we wtfasnym
zakresie tych Srodkow trwaltych Ilub warto$ci niematerialnych i prawnych (...) zwréconym podatnikowi

w jakiejk olwiek formie.

W zwigzku z powyzszym zakupienie srodka trwatego/wartosci niematerialnych i prawnych z udziatem srodkow
unijnych a nastepnie zaliczenie odpisow amortyzacyjnych od petnej ich wartosci do kosztow uzyskania
przychodéw prowadzonej dziatalnosci, bez pomniejszenia wartosci srodka trwatego/wartosci niematerialnych

i prawnych o otrzymane dofinasowanie, nalezy rozumie¢, jako podwéjne dofinasowanie.

W ramach projektéw warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup $rodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
wyzszej niz 10 000,00 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkow

w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 10% wydatkéw projektu.

Wydatki ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.
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Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztéw posrednich.

Uwagal!

Whnioskodawca planujac w ramach projektu zakup sprzetu/infrastruktury powinien pamietaé
o0 obowiagzku realizowania w projekcie koncepcji uniwersalnego projektowania. Oznacza to, ze
projektowanie produktow, Srodowiska, programow i ustug przebiega w taki sposéb, aby byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnierr dla szczegdlnych
grup os6b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne. Szczegoétowe informacje zwigzane z realizacja
tej zasady znajdujg sie w Wytycznych w  zakresie realizacji zasady réwnos$ci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

10. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Wnioskodawca zobowigzany jest stosowa¢ w szczegdélnosci

przepisy Ustawy wdrozeniowej.

Partnerstwo oznacza wspolng realizacje projektu przez beneficjenta i podmioty wnoszgce do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie
partnerskiej. Wybor partneréw jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, zgodnie z art. 33
ust. 3 Ustawy wdrozeniowej. Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktéry nie zostat wybrany
zgodnie z ustawg wdrozeniowa, beda uznane przez za niekwalifikowalne, przy czym wysoko$¢ wydatkow

niekwalifikowalnych uwzglednia stopien naruszenia przepiséw ustawy.

Nie ma mozliwosci zlecania ustug pomiedzy partnerami. Wszystkie partnerstwa powinny by¢ zawigzywane
z uwzglednieniem petnego potencjatu podmiotéw je tworzacych, co z kolei powinno przyczyni¢ sie
do wyeliminowania powstawania w przysztosci sytuacji, w ktérej jeden z partneréw zleca ustuge innemu

partnerowi tego samego projektu.

W przypadku realizacji projektéw partnerskich, partnerzy sg wskazywani indywidualnie we wniosku
o dofinansowanie projektu zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM na lata 2014-2020, ktéra stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Realizacja projektéw partnerskich wymaga spetnienia tgcznie nastepujagcych warunkow:

e posiadania lidera partnerstwa (partnera wiodgcego), ktéry jest jednoczes$nie Beneficjentem projektu
(strong umowy o dofinansowanie),

e uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspdine
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzadzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko w czesci zadan w projekcie,

e adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerow w realizacji projektu
(wniesienie zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajgcych

realizowanym zadaniom).
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Uwaga!

Nalezy zaznaczyé¢, iz samo zaangazowanie finansowe w przedsiewziecie w postaci zapewnienia wkfadu
wlasnego po stronie jednego z partnerébw bez jego dalszego udziatu w realizacji projektu, nie bedzie
warunkiem wystarczajgcym dla uznania wspétpracy za partnerstwo. Udziat partnera w realizacji projektu nie

moze mie¢ charakteru symbolicznego, nieznacznego czy pozornego.

Zgodnie z art. 33 ust. 5 Ustawy wdrozeniowej, pomiedzy Whnioskodawcg, a partnerem zawarta zostaje
pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajaca w szczegoélnosci:
e przedmiot porozumienia albo umowy,
e prawa i obowigzki stron,
e zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,
e partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,
e sposOb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegdlnych
partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow,
¢ sposOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia lub

umowy.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie na stronie Fundusze dla
Mazowsza udostepniony zostat wzor umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu. Stanowi on minimalny

zakres zagadnien, jakie powinny zosta¢ uregulowane pomiedzy Beneficjentem, a Partnerem badz Partnerami.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych,
inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposréd podmiotéw innych, niz wymienionych w art.

3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzysto$ci i rbwnego traktowania.

Ponadto, ww. podmiot niebedacy strong inicjujacg partnerstwo, po przystgpieniu do realizacji projektu
partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w BIP informacje o rozpoczeciu realizacji projektu
partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem Partnera

Wiodacego w tym projekcie.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia prawidiowej i terminowej realizacji projektu (np.:
rezygnacja z udziatu w projekcie, wypowiedzenia partnerstwa przed podpisaniem umowy o dofinansowanie)

moze nastgpi¢ zmiana Partnera. Do zmiany stosuje sie regulacje art. 33 ust. 2 Ustawy wdrozeniowe;.

Uwaga!

Zgodnie z Ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programoéw
operacyjnych wzwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. W przypadku gdy na skutek wystgpienia COVID -
19 przygotowanie albo realizacja projektu partnerskiego, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej,
stata sie niemozliwa lub znacznie utrudniona, odpowiednio wybodr albo zmiana partnera lub zaangazowanie
dodatkowego partnera moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez wtasciwg instytucje, w terminie nie dluzszym
niz 30 dni. Przepisow art. 33 ust. 2 i 3 ustawy wdrozeniowej nie stosuje sie. Propozycja nowego partnera
przedstawiana jest IOK, ktora poréwnuje rzeczywisty wktad (merytoryczny
i finansowy), przypisany pierwotnemu partnerowi, ktéry wycofat sie z udziatu w projekcie lub wypowiedziano

mu partnerstwo oraz nowemu partnerowi/nowym partnerom, a takze znaczenie, ktére kwestia partnerstwa
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z okreslonym podmiotem miata podczas oceny wniosku o dofinansowanie. IOK weryfikuje przede wszystkim,
czy nowy partner/nowi partnerzy zapewnig realizacje projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami (bez
zmiany  kosztow wdrazania oraz przy zachowaniu  zaplanowanego poziomu  osiggniecia
rezultatdw/wskaznikdw pomiaru celéw). Po przeprowadzeniu analizy propozycji projektodawcy (partner

wiodacy) IOK moze podjg¢ decyzje o:

e odstgpieniu od podpisania umowy z projektodawcg w przypadku stwierdzenia, ze zatozenia projektu, ktéry
podlegat ocenie, ulegng znaczgcej zmianie w zwigzku z proponowanym zastgpieniem pierwotnie
wskazanego partnera innym podmiotem/innymi podmiotami albo

e wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy jednoczesnym wyborze nowego

partnera/nowych partneréw do projektu.

IOK nie wyraza zgody na rozwigzanie partnerstwa w ramach projektu, gdy w przypadku naboru, w ramach
ktérego ztozono wniosek o dofinansowanie, premiuje sie projekty realizowane w partnerstwie poprzez kryteria

merytoryczne szczegbtowe lub partnerstwo wynika z kryterium dostepu.

Zmiany dotyczgce obecnosci partnerow w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie (rezygnacja
partnera/partnerow lub wypowiedzenie partnerstwa) traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody IOK na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.
Zatwierdzenie zmian w projekcie w zakresie rezygnacji dotychczasowych partnerow lub wypowiedzenia
partnerstwa wymaga aneksowania umowy o dofinansowanie projektu oraz w przypadku zmiany partnera

dodatkowo podpisania nowej umowy o partnerstwie.

Whnioskodawca moze otrzymaé¢ dodatkowe punkty za spetnienie kryterium merytorycznego szczegotowego nr
3, jezeli projekt bedzie realizowany w partnerstwie z réznych sektorow:
1. za partnerstwo podmiotéw z trzech réznych sektoréw - 6 pkt,

2. za partnerstwo podmiotem z dwoch réznych sektorow sektora - 3 pkt.

Punkty w ramach kryterium nie sumuja sie.
Wyrézni¢ mozna nastepujgce modele partnerstwa:
e jednosektorowe — wewnatrzsektorowe;
e dwusektorowe — publiczno-prywatne; publiczno-spoteczne; spoteczno-prywatne (miedzysektorowe);

e trzysektorowe — publiczno-prywatno-spoteczne (wielosektorowe).

Sektor publiczny, czyli sektor finanséw publicznych tworza:
a) organy wiadzy publicznej, w tym organy administracji rzgdowej, organy kontroli panstwowej i ochrony
prawa oraz sady itrybunaty;
b) jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki;
c) zwigzki metropolitalne;
d) jednostki budzetowe;
e) samorzgdowe zaktady budzetowe;
f) agencje wykonawcze;
g) instytucje gospodarki budzetowej;

h) panstwowe fundusze celowe;
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i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzgdzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego;

j) Narodowy Fundusz Zdrowia;

k) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

[) uczelnie publiczne;

m) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;

n) panstwowe i samorzagdowe instytucje kultury;

0) inne panstwowe lub samorzagdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu
wykonywania zadan publicznych, z wylgczeniem przedsiebiorstw, instytutow badawczych, bankéw

i spotek prawa handlowego?®.

Sektor prywatny obejmuje przedsiebiorcéw, ktérych struktura kapitalowa jest catkowicie niezalezna od
podmiotéw sektora publicznego lub tez udziat sektora publicznego w tych przedsiebiorstwach nie przekracza

50 %. Celem sektora prywatnego jest maksymalizacja zyskdw z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Sektor spoteczny rozumiany jako organizacje pozarzadowe, ktérymi sa:

1) niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spotkami prawa
handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng w tym fundacje i stowarzyszenia, zastrzezeniem ust. 4 w art. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie8.

Pamietac nalezy, ze do innych terminéw, uwazanych za réwnoznaczne z terminem organizacja pozarzgdowa
nalezg nastepujace okreslenia:
e organizacja non-profit, poniewaz nie dziata dla zysku;
e organizacja woluntarystyczna (ochotnicza), poniewaz w wiekszosci opiera swg dziatalnos¢ na pracy
ochotnikow;
e organizacja spoteczna (obywatelska), poniewaz obszarem aktywnosci tych organizacji jest najczesciej
szeroko rozumiana pomoc spoteczna, ochrona zdrowia i edukacja, czyli dziatania dla dobra publicznego;
o trzeci sektor, poniewaz nie sg tozsame z administracjg publiczng (I sektor), ani biznesem (Il sektor);

e NGO, od ang. non-governmental organization (organizacja pozarzgdowa)’.

Definicja na podstawie art. 9 Ustaw'y z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych.
16 Definicja na podstawie art. 3 ust. 2 Ustaw y z dnia 24 kw ietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o w olontariacie.
7 Definicja na podstawie Organizacije pozytku publicznego/podstaw ow e pojecia/
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11. Wymagania dotyczace realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoscia

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami nie ogranicza
sie tylko do oséb z niepetnosprawnosciami i zapewnienia dostepnosci dla tych osdb. Zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase
lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad czy orientacje seksualng) sprawiedliwego,

petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Ponadto, projekt musi by¢ zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, co oznacza, iz musi uzyskac,
co najmniej 3 punkty z 6 mozliwych do uzyskania w ramach standardu minimum. Opis spetniajgcy ww. zasady
nie moze ogranicza¢ sie tylko do deklaracji, a wskazywa¢ powinien konkretne dziatania, jakie beda
podejmowane w projekcie celem ich realizacji, zgodnie z obowigzujgcym kryterium formalnym ,Zgodnos¢
projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadg réownos$ci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu

o standard minimum.”

Projektodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu sposéb realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w ramach projektu, zgodnie z obowigzujgcym kryterium formalnym ,Projekt ma

pozytywny wptyw na zasade niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnoprawnosciami”.

W projektach dedykowanych, w tym =zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
Z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz projektach skierowanych do
zamknietej grupy uczestnikdw (np. dzieci okreslonej placéwki opieki nad dzieckiem do 3 r.z.) wydatki na
sfinansowanie udziatu tych oséb w projekcie sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu w kwocie
adekwatnej do zdiagnozowanych przez wnioskodawce potrzeb (nie obowigzuje tu limit 12 000,00 PLN

zwigzany bezposrednio z mechanizmem racjonalnych usprawnien).

Z kolei w projektach ogdlnodostepnych wnioskodawca nie powinien zabezpiecza¢ w ramach budzetu projektu
srodkéw na ewentualng koniecznos¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze
wsparciem w ramach projektu obejmowane bedg osoby z niepetnosprawnoscig (w tym
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci). Na etapie oceny wniosku budzety projektéw zawierajacych

Srodki na racjonalne usprawnienia nie bedag zatwierdzane.

W przypadku stwierdzenia, ze projekty, ktére w swych zatozeniach nie byty w catosci dedykowane osobom
z niepetnosprawnosciami, ale w trakcie realizacji projektu wystepuje koniecznos$¢ uruchomienia mechanizmu
racjonalnych usprawnien w zwigzku z pojawieniem sie w projekcie osoby z niepetnosprawnos$cig o specjalnych

potrzebach funkcjonalnych, dopuszcza sie dwie mozliwosci sfinansowania ww. mechanizmu:

1) poprzez sfinansowanie i kwalifikowanie wydatkéw zwigzanych z mechanizmem dzieki wykorzystaniu
zasady elastycznosci budzetu projektu, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatk 6w
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
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2) w przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkéw zwigzanych z mechanizmem racjonalnych usprawnien
W powyzszy sposoOb, poprzez zawnioskowanie o zwiekszenie wartosci dofinansowania przyznanego na
realizacje projektu (brak srodkoéw w zatwierdzonym budzecie wniosku) albo wprowadzenie zmian do wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach posiadanych $rodkéw dofinansowania, ale wykraczajgcych poza zmiany
mozliwe do wprowadzenia w ramach zasady elastycznosci budzetu (np. w zwigzku z podwyzszeniem limitu
na zakup srodkow trwatych i cross-financingu czy zastosowanie przesunie¢ wydatkéw wymagajgcych zgody
IP).

W przypadku skorzystania z zasady elastycznosci budzetu projektu beneficjent bedzie miat mozliwosé
dokonywania przesunie¢ srodkéw w ramach budzetu na ten cel, w momencie pojawienia sie w projekcie
specjalnych potrzeb osoby lub osdb z niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak pamietaC nalezy o limitach
cross-financingu i srodkéw trwatych ograniczajgcych elastycznos¢ budzetu. Podkreslic réwniez nalezy, ze
wydatki zwigzane z mechanizmem racjonalnych usprawnien nalezy uwzglednia¢ w tych zadaniach
merytorycznych, z ktérymi sg one zwigzane w sposob bezposredni — niezasadnym jest wykazywanie

wydatkéw zwigzanych z usprawnieniami jako odrebnego zadania merytorycznego.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze to, ze przy uruchamianiu mechanizmu racjonalnych usprawnieh wkiad
wlasny wnoszony jest przez wnioskodawce na zasadach standardowych, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Konkursu. Jezeli na etapie aplikowania o $rodki dofinansowania na realizacje projektu
whnioskodawca zatozyt, ze wnosi wktad w wysokosci minimalnej, to w sytuacji stosowania ww. mechanizmu do
projektu nalezy wnies¢ dodatkowy wkiad wiasny w celu zapewnienia prawidtowego montazu finansowego
projektu. Decyzja w kwestii formy wniesienia wktadu wlasnego do projektu nalezy do beneficjenta, przy czym

podlega ona konsultacji z IP na etapie wprowadzania zmian do projektu.

Koszty racjonalnych usprawnieh powinny by¢ mechanizmem wtérnym wobec dostepnosci, gdyz z zasady
kazde wsparcie, zarébwno w projektach dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami, jak
i ogdlnodostepnych, powinno by¢ dostepne. Mechanizm racjonalnych usprawnien znajduje wiec zastosowanie
w przypadku, gdy nie ma mozliwosci realizacji wsparcia w $rodowisku wprost dostepnym lub gdy koszt
uzyskania dostepnosci bytby wysoki — dotyczy to np. dziatan w Srodowiskach wiejskich, gdzie jest niewielka
liczba dostepnych budynkéw. W odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach RPO WM 2014-2020
oznacza to mozliwo$é finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko
pojetg infrastrukture, nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych

wraz z pojawieniem sie w projekcie osoby z niepetnosprawnoscig (w charakterze uczestnika lub personelu).

Uwaga!
taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczyé
12 000,00 PLN.

W ramach przyktadowego katalogu kosztéw racjonalnych usprawnien jest mozliwe sfinansowanie:
a) kosztéw specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia,;

b) dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji projektu; budowa

tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podnosnikow; wtasciwe oznakowanie budynkoéw poprzez
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wprowadzanie elementéw kontrastowych i wypuktych celem wlasciwego oznakowania dla oséb niewidomych

i stabowidzgcych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powiekszajgcych, méwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujgca sie jezykiem migowym, drukarek

materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemoéw wspomagajgcych styszenie, np. petli

indukcyjnych, systeméw FM);

e) asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy;

f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

g) tlumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
h) przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje
elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje

w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);
j) zmiany procedur;

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznos$ci wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy,

wolnego méwienia, odczytywania komunikatéow z ust, stosowania jezyka tatwego itp.);

I) dostosowania positkéw, uwzgledniania  specyficznych potrzeb  zywieniowych  wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci.

Decyzje w sprawie finansowania mechanizmu racjonalnych usprawnien podejmuje kazdorazowo IOK
bedaca strong umowy o dofinansowanie projektu, biorgc pod uwage zasadnos¢ i racjonalnosé
poniesienia tych kosztéow, przy czym szczegotowe uzasadnienie kosztéw powinno znalezé sie we wniosku
o uruchomienie racjonalnych usprawnien ztozonym nie pdzniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia rekrutacji i zakwalifikowania do udziatu w projekcie osoby/oséb z niepetnosprawnosciami ze
zdiagnozowanymi specjalnymi potrzebami. IOK ma 10 dni roboczych na rozpatrzenie wniosku beneficjenta
o uruchomienie racjonalnych usprawnien. Caty proces zwigzany ze zmiang umowy o dofinansowanie na
podstawie § 27 ust. 9 umowy powinien sie zakonczy¢ w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia

stosownego wniosku przez beneficjenta.

Uwagal

Szczegotowe informacje dotyczgce realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, zawarte sa
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020. Aby projekt byt uznany za zgodny z przedmiotowg zasadg musi spetnia¢ warunki okreslone w
przedmiotowych Wytycznych, w szczegdlnosci okreslone w Zatgczniku nr 2 ,Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020°. Pomocniczym dokumentem w realizacji zasady dostepnosci moze by¢ réwniez

poradnik pt. ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
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Z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy

europejskich  2014-2020”, dostepny na stronie Fundusze Europejskie. W wyjgtkowych sytuacjach,

dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu projektu. O neutralnosci produktu mozna moéwi¢ w sytuaciji,
kiedy wnioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢ nie dotyczy danego

produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikow.

IOK zacheca réwniez wnioskodawcéw do zapoznania sie z zatgcznikiem nr7 do niniejszego Regulaminu
konkursu w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnoscia.

12. Forma i spos6b komunikaciji

Komunikacja IOK z Whnioskodawcg odbywa sie co do zasady poprzez system MEWA 2.0. Wyjatkiem jest
procedura odwotawcza, w trakcie ktérej korespondencja bedzie prowadzona w zwyktej formie pisemnej,
w tym takze w odniesieniu do protestu. Niezachowanie wskazanej formy komunikacji spowoduje, iz zaréwno
wniosek o dofinansowanie jak i inne pisma Whnioskodawcy nie bedg mogty by¢é uznane za skutecznie

doreczone.

Whnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie wyraza zgode na komunikacje z MJWPU wytgcznie przez
system MEWA 2.0. Niezachowanie wskazanej formy komunikacji spowoduje, Zze wniosek

o dofinansowanie nie bedzie podlegat ocenie.

Btedy i problemy techniczne zwigzane z systemem MEWA 2.0 nalezy zgtaszaé na numer Infolinii tel. 801 101
101, pn. - pt. w godz. 08:00 - 16:00 lub przez formularz zgtaszania btedéw na stronie systemu MEWAZ2.0.
W przypadku awarii systemu MEWA 2.0, uniemozliwiajacej ztozenie pisma przez Wnioskodawce przed

uptywem odpowiednich terminéw, terminy te przedtuza sie o czas trwania awarii od momentu jej usuniecia.

W celu doreczenia pisma za posrednictwem systemu MEWA 2.0, MJWPU przesyta na adres poczty

elektronicznej Wnioskodawcy wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu zawiadomienie zawierajgce:

a) wskazanie, ze Wnioskodawca moze odebraé pismo w formie dokumentu elektronicznego,

b) wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego moze pobra¢ pismo i pod ktérym Whnioskodawca powinien
dokonac potwierdzenia doreczenia pisma,

c) pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma w systemie MEWA 2.0.

W przypadku gdy przestane w systemie pismo wymagac¢ bedzie odpowiedzi Wnioskodawcy lub
wykonania przez niego okreslonej czynnosci, termin wyznaczony w pismie rozpoczyna swoj bieg
w dniu nastepujgcym po dniu wystania pisma w systemie. W przypadku informacji o zakonczeniu
oceny termin na ztozenie zatagcznikéw do umowy oraz termin na ztozenie srodka odwotawczego liczony

jest od dnia doreczenia informacji, zgodnie z k.p.a.

Pamieta¢ nalezy, iz obowigzkiem Whnioskodawcy jest zapewnienie prawidtowego dziatania adresu poczty
elektronicznej podanego w polu w polu F12 O$wiadczenie wniosku o dofinansowanie. Zaleca sie réwniez

sprawdzanie zawartosci folderu wiadomosci - $mieci (SPAM) skrzynki pocztowe;j.

Potwierdzeniem ztozenia pisma przez wnioskodawce jest informacja (UPO) dostepna do pobrania w aplikacji

MEWA 2.0 Informacja e-mailowa w sprawie mozliwosci pobrania UPO wysytane jest przez system MEWA 2.0
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na adres e-mailowy wskazany w polu F12 wniosku o dofinansowanie jak réwniez na adres podany podczas

rejestracji konta w systemie.

13. Przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WM 2014-2020 stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. [Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze S$rodkéw EFS

w ramach RPO WM na lata 2014-2020 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO WM 2014-2020 sporzgdzany jest za pomocg systemu
MEWA 2.0, dostepnego pod adresem MEWA 2.0. System Mewa 2.0 stuzgcy do sktadania wnioskow jest
dostepny dla Wnioskodawcow w trybie on-line. Kazdy uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto
uzytkownika. Szczegotowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu znajdujg sie
w Instrukcji uzytkownika MEWA 2.0 w ramach RPO WM 2014-2020, dostepnej na portalu RPO WM 2014-

2020 Fundusze dla Mazowsza w zaktadce ,Zapoznaj sie z prawem i dokumentami”.

IOK informuje, ze w celu prawidtowego korzystania z systemu MEWA 2.0 oraz do prawidlowego ztozenia
wniosku o dofinansowania, Wnioskodawca zobowigzany bedzie do zapoznania sie z nastepujgcymi
dokumentami:

1. Regulaminem uzytkowania systemu MEWA 2.0 w ramach RPO WM 2014-2020;

2. Instrukcjg uzytkownika systemu MEWA 2.0 w ramach RPO WM 2014-2020 dostepng pod adresem

Fundusze dla Mazowsza.

Dodatkowo, pod adresem: Fundusze dla Mazowsza zostaty opublikowane zasady, jakimi powinien sie

kierowa¢ wnioskodawca korzystajacy z systemu MEWA 2.0.
Formularz wniosku o dofinansowanie dla przedmiotowego konkursu bedzie dostepny w systemie MEWA 2.0

najpézniej w dniu rozpoczecia naboru wnioskow.

Zatgczniki do wniosku o dofinansowanie projektu nalezy dotgczyé w formie elektronicznej w systemie MEWA
2.0. Maksymalna wielko$¢ jednego zatgcznika - 25 MB, dopuszczalne formaty zatgcznikéw: doc, docx, pdf,
xls, xlIsx, jpg, tiff. Zatgcznik powinien by¢é nazwany w sposob umozliwiajgcy jego identyfikacje. Kazdy zatacznik
nalezy umiesci¢ w jednym osobnym pliku. Maksymalna liczba znakéw w nazwie pliku moze wynosi¢ 50
znakéw. Nazwa zatgcznika nie moze zawieraC¢ znakéw specjalnych. Ztozenie pliku w formacie innym niz wyzej
wymienione, przekroczenie maksymalnej liczby znakéw, a takze uzycie w nazwie pliku znakéw specjalnych

moze spowodowac, ze plik nie zostanie dodany do zatgcznikéw sktadanych w systemie MEWA 2.0.

W celu zapoznania sie z systemem MEWA 2.0, po zarejestrowaniu i zalogowaniu sie do systemu i przejsciu
do zaktadki ,Aktualne nabory”, Wnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z testowym formularzem wniosku
o dofinansowanie ze $rodkéw EFS udostepnionym w ramach naboru o numerze RPMA.00.00.00-IP.00-00-
000/00. Formularz testowy nie stuzy do sktadania wnioskéw o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
konkursu. W celu rozpoczecia prac nad wtasciwym wnioskiem Wnioskodawca powinien utworzy¢ formularz

wniosku dla przedmiotowego konkursu po jego udostepnieniu.

Nabér wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od 26.06.2020 r. od godz. 00:00

do 30.09.2020 r. do godz. 15:00. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu poza wskazanym terminem
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nie bedzie mozliwe. W przypadku gdy uchybienie terminowi na ztozenie wniosku o dofinansowanie wynika
bezposrednio z wystgpienia COVID-19, wtasciwa instytucja moze uznaé wniosek za ztozony z zachowaniem

terminu, jezeli opdznienie w ztozeniu wniosku nie przekroczyto 14 dni.

Nie przewiduje sie mozliwosci skrocenia terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Uwagal!

Whnioskodawca sklada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu,
w tym réwniez jako lider lub partner gdy wniosek jest sktadany w partnerstwie (w przypadku j.s.t
ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki organizacyjnejsamorzadu terytorialnego,
nie zas samej j.s.t) . Zlozenie przez jednego wnioskodawce (rowniez jako lider lub partner) wiekszej liczby
whnioskow o dofinansowanie skutkuje odrzuceniem wszystkich ztozonych przez wnioskodawce wnioskéw o
dofinansowanie na podstawie kryterium formalnego bez mozliwosci poprawienia nr 4 ,Zgodno$¢ projektu
opisanego we wniosku o dofinansowanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020, Dziataniem/Poddziataniem opisanym w SzOOP RPO WM oraz Regulaminem
konkursu”.

W przypadku wnioskodawcy bedgcego spotkg cywilng o udzielenie dofinansowania na realizacje projektu
moga ubiegac sie tylkowszyscy wspdlnicy tacznie. Strong umowy o dofinansowanie nie moze by¢ nigdy spdtka
cywilna, gdyz nie ma ona podmiotowosci prawnej. Posiadajg jg wspolnicy spofki, ktorzy w takim wypadku

powinni by¢ strong umowy.

Kryterium uwaza sie za spetnione réowniez w sytuacji, gdy jeden wniosek o dofinansowanie zostanie ztozony
tacznie przez wszystkich wspodlnikéw spétki cywilnej, a kolejne odrebnie przez osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$ci gospodarcze, bedgce jednoczesnie wspodlnikami tej spotki.

Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi

whnioskow aplikacyjnych Mazowieckiego Elektronicznego Wniosku Aplikacyjnego (MEWA 2.0).

Podpisywanie wniosku mozliwe jest wytgcznie za posrednictwem platformy ePUAP za pomocg Profilu
Zaufanego lub Certyfikatu Kwalifikowanego.
Po kliknieciu PODPISZ nastgpi przekierowanie na strone serwisu ePUAP gdzie mozna bedzie wybra¢ sposéb

podpisu Profil zaufany lub Certyfikat Kwalifikowany.

Wiecej informacji w instrukcji_Instrukcja Uzytkownika Systemu Profil Zaufany i na stronie _Profil Zaufany oraz

w Instrukcji podpisywania Certyfikatem Kwalifikowanym - MEWA 2.0.

W celu unikniecia probleméw z podpisem Whnioskodawca powinien skorzystac z funkcji ,Przetestuj podpis”

znajdujacej sie w zakfadce ,Moje konto”.

Pouczenie — wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ podpisany, przez jedng z oséb wskazanych w sekciji

PW whniosku jako upowaznione do reprezentowania.

Potwierdzeniem ztoZzenia wniosku jest informacja (UPO) dostepna do pobrania w aplikacji MEWA 2.0
Informacja e-mailowa w sprawie mozliwosci pobrania UPO wysytane jest przez system MEWA 2.0 na adres
e-mailowy wskazany w polu F12 wniosku o dofinansowanie, jak rowniez na adres podany podczas rejestraciji

konta w systemie.
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Bardzo prosimy o sprawdzenie mozliwosci podpisania wniosku w systemie MEWA 2.0 kilka dni przed

wystaniem wniosku lub tez zakonczeniem konkursu.

Uwagal!

W przypadku, gdy w ostatnim dniu trwania naboru wystgpi awaria platformy ePUAP, Dyrektor MUWPU moze
podja¢ decyzje o przediuzeniu terminu naboru wnioskéw w ramach konkursu, z zastrzezeniem, ze termin
zakohczenia naboru nie moze by¢ wydtuzony o wiecej niz 1 dzieh roboczy od przywrdcenia funkcjonalnosci

platformy.

IOK przypomina, ze zgodnie z Instrukcjg uzytkownika systemu MEWA 2.0 w ramach RPO WM 2014-2020
dla Wnioskodawcoéw/beneficjentow poprawne zitozenie wniosku obejmuje podpisanie wniosku oraz jego

wystanie. Przycisk ,Wyslij wniosek” jest widoczny po podpisaniu dokumentu.

10K informuje, ze w przypadku, gdy do skladania oswiadczen woli przez Wnioskodawce wymagane
jest wspoétdziatanie, co najmniej dwéch oséb, wniosek o dofinansowanie w formie elektronicznej
sktadany (podpisywany) jest przez petnomocnika. Mozliwe jest rowniez udzielenie przez
Whnioskodawce posiadajgcego uprawnienia do jednoosobowej reprezentacji pelnomocnictwa do
reprezentowania Wnioskodawcy. Pelnomocnik powinien posiadaé¢ stosowne pelnomocnictwo
udzielone przez Wnioskodawce dziatajagcego poprzez swoje organy zgodnie z obowigzujgcymi
Whnioskodawce zasadami reprezentacji. Petnomocnictwo w formacie PDF nalezy dolgczy¢, jako

zatacznik do wniosku o dofinansowanie.

Wycofanie wniosku

Whioskodawcom przystuguje prawo do wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, na kazdym
etapie procedury naboru i oceny. W ramach prowadzonego naboru wnioskodawcy przystuguje prawo do
ztozenia nowego wniosku wytgcznie w trakcie trwania przedmiotowego naboru.

W przypadku woli wycofania wniosku o dofinansowanie projektu, wnioskodawca uprawniony do takiej
czynnosci, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami reprezentacji, sktada do MJWPU pismo o wycofanie wniosku

o dofinansowanie projektu, wnoszgc o anulowanie wniosku o dofinansowanie w systemie.

Po weryfikacji zgodnosci osoby uprawnionej do wycofania wniosku, MJWPU w terminie 5 dni roboczych

anuluje wniosek o dofinansowanie.

14. Etap wstepnej weryfikacji wniosku o dofinansowanie — warunki formailne

14.1. Ogo6lne zasady
Warunki formalne w Ustawie wdrozeniowej zdefiniowano jako warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy
oraz terminu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktérych weryfikacja odbywa sie przez stwierdzenie

spetniania albo niespetniania danego warunku.

Wstepna weryfikacja wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przed wlasciwg oceng formalng kryteriow

wyboru projektéw przez co najmniej jednego pracownika IOK. Prowadzona jest w systemie 0-1, i polega na:

a) weryfikacji pod katem spetnienia warunkéw formalnych wskazanych w podrozdziale 14.3;

b) weryfikacji wystepowania oczywistych omytek.
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14.2 Terminy i proces wstepnej weryfikacji wniosku
Weryfikacja wniosku w zakresie warunkow formalnych i oczywistych omytek dokonywana jest w terminie 10

dni od daty ztozenia wniosku.

Za termin dokonania wstepnej weryfikacji uznaje sie date zatwierdzenia karty weryfikacji poprawnosci wniosku

przez pracownika IOK dokonujgcego weryfikaciji.

Whiosek o dofinansowanie, zawierajgcy uchybienia w zakresie warunkéw formalnych (wymienione ponizej
w tabeli), zauwazone na etapie weryfikacji wstepnej, podlega jednorazowemu uzupetnieniu/korekcie.
W sytuacji przekroczenia terminu albo dokonania uzupetniania/korekty w sposdb niezgodny z trescig pisma
informujgcego o koniecznosci poprawy, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. W takiej sytuacji
Whnioskodawcy nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 Ustawy wdrozeniowej, poniewaz zgodnie

z definicjg warunkéw formalnych nie sg one kryteriami oceny.

Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie niezwtocznie od daty zatwierdzenia przez pracownika IOK
(dokonujgcego weryfikacji) karty weryfikacji poprawnosci ztozonego wniosku, a przed rozpoczeciem oceny
spetniania przez dany projekt kryteridw formalnych oraz kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny

formalnej.
Whnioskodawca na uzupetnienie lub poprawienie wniosku ma 7 dni8.

Zgodnie z Ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programow
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. terminy na uzupetnienie wniosku
o dofinansowanie oraz na poprawienie oczywistej omytki w tym wniosku okreslone w art. 43 ust. 1 i 2 ustawy

wdrozeniowej mogg zostac przedtuzone do 30 dni.

Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez Wnioskodawce pracownik IOK
dokonuje, przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach RPO WM, ponownej weryfikacji
whniosku w terminie nie pézniejszym niz 10 dni od daty jego ztozenia. Przekazanie wniosku do oceny lub dalszej

oceny, nastepuje niezwlocznie po zatwierdzeniu karty weryfikacji poprawnosci ztozonego wniosku.

14.3 Warunki formalne - lista

W ramach warunkéw formalnych weryfikowane bedzie, czy zostaly spetnione nastepujgce
elementy:

a) wniosek zostat ztozony we witasciwej instytuciji;

b) wniosek zostat ztozony w formie wymaganej przez IOK w Regulaminie konkursu;

c) wniosek ztozono w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu;

d) wniosek o dofinasowanie projektu wypetniono w jezyku polskim;

e) wszystkie wymagane pola wniosku zostaly wypetnione (w tym poprawno$s¢ wypetnienia kodu

interwencji);

'8 Szczegolowe zasady dot. doreczen i terminéw okre$lono w Rozdziale 12 Regulaminu konkursu.
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f) przedtozone wraz z Whnioskiem zatgczniki (o ile dotyczy) sg spojne z wykazem zatgcznikow do
wniosku (zgodnie z listg okreslong we wniosku o dofinansowanie projektu oraz Regulaminie

konkursu);

g) zatgczniki do wniosku sg aktualne, zostaty ztozone na wiasciwych formularzach i sg poprawnie

wypetnione (o ile dotyczy).

Zgodnie z art. 43 ust. 5 Ustawy wdrozeniowej, w razie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu po terminie

wskazanym w niniejszym regulaminie konkursu wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

| 15. Ocena formalna |

15.1. Zasady ogodlne

Ocenie formalnej podlega kazdy wniosek ztozony w trakcie trwania naboru wnioskéw o dofinansowanie (o ile
nie zostat wycofany przez Wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 Ustawy
wdrozeniowej). Ocena formalna dokonywana jestza pomocg Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO WM 2014 — 2020.

Uwagal

Ocena formalna jest oceng 0-1, gdzie 0 oznacza niespetnienie kryterium, a 1 spetnienie. Wszystkie informacje
zawarte we wniosku o dofinansowanie, stanowigce odzwierciedlenie spetnienia kryteriow, powinny by¢
zapisami wyraznymi i jednoznacznymi, niebudzacymi watpliwosci dla osoby dokonujgcej oceny formalne;.

Kryteria formalne i kryteria dostepu zostaty opisane w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu konkursu.

15.2 Kryteria formalne z mozliwoscig poprawienia

Whnioskodawca ma mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia nastepujgcych kryteriéw formalnych:

Kryterium formalne
wspdlne dla wszystkich
dziatan z mozliwoscig
poprawy

Mozliwe braki/uchybienia Zakres korekty wniosku

Poprawienie kwoty wktadu

1. Zgodnosc¢ projektu
opisanego we
whiosku o
dofinansowanie z
poziomem
wymaganego wkfadu
wiasnego.

brak kwoty lub wskazanie za niskiej
kwoty wkfadu wtasnego w budzecie
projektu (ewentualnie brak informaciji
0 wniesieniu wkfadu w czesci
opisowej wniosku)

wlasnego do wymaganej
minimalnej wysokosci oraz
uzupetnienie uzasadnienia dla
przewidzianego w projekcie wktadu
wlasnego. Zmiany w budzecie
wniosku mogg wynika¢ wytgcznie
z poprawek dotyczgcych wkiadu
wlasnego

2. Zgodnosé projektu
opisanego we
whiosku o
dofinansowanie z
dopuszczalnym
procentowym
poziomem wydatkéw
w ramach cross-
financingu i srodkéw
trwatych.

kwota wydatkéw w ramach cross-
financingu i srodkéw trwatych
przekracza dopuszczalny limit

okreslony w Regulaminie konkursu

Poprawienie kwoty wydatkow
w ramach cross-financingu
i Srodkéw trwatych w celu
dostosowania wartosci
procentowej ww. wydatkéw do
dopuszczalnego limitu




a. brak wskazania obrotu
wnioskodawcy/partnera jako
wartosci kwotowej w PLN,
b. wskazanie obrotu jednego z
podmiotéw w projekcie

3. Roczr_wy taczny ob_rc’)t partnerskim, ktc')r¥ jest nizgzy Qd Uzupetnienie/korekta informacii
Whnioskodawcy i rocznych wydatkéw w projekcie ' . tencial
partneréw (o ile (uzupetnienie o obroét drugiego wy acfzi:;ensosvc;gncja ©
budzet _pro;ektu _ podmiotu w przypadku gdy ma wnioskodawcy/partnera, bez

uwzglednia wydatki on zaplanowane wydatki w mozliwosci modvfikacii
partnera) jest rowny budzecie projektu), 10 oscl mody i
lub wyzszy od c. wskazanie obrotu z okres budzetu wniosku (szczegdinie
ub wyzszy od ' . U 2 u przesunigcia wydatkéw miedzy
rocznych wydatkéw wczesniejszego niz ostatni 2Gzeadinvmi latami
w projekcie. zatwierdzony rok obrotowy lub poszczegolnymi latami)

ostatni zamkniety i zatwierdzony
rok kalendarzowy,
d. korekta wskazanych wartosci
obrotu rocznego w przypadku
stwierdzenia omyiki pisarskiej

Whioski o dofinansowanie, niespetniajgce kryteridw formalnych Ilub kryteriow dostepu, z mozliwoscig
poprawienia, sg przekazywane do jednokrotnego poprawienia/uzupetnienia przez Wnioskodawce w terminie
7 dni.

W przypadku braku poprawy/uzupetnienia badz biednej lub niepetnej poprawy w wyznaczonym terminie

wniosek jest odrzucany na etapie oceny formalnej.

15.3 Kryteria formalne i kryteria dostepu bez mozliwosci poprawy

Projekty, ktore nie spetniajg kryteridw formalnych i kryteridw dostepu, bez mozliwosci poprawienia, sag
odrzucane na etapie oceny formalnej.

Oceniajgcy dokonuje oceny spetnienia kryteriow formalnych i kryteriéw dostepu weryfikowanych na etapie
oceny formalnej na podstawie karty oceny formalnej. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt jest niezgodny

z ktérymkolwiek z kryteriow formalnych lub kryteridw dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie

oceny formalnej, uzasadniajgc decyzje o uznaniu danego kryterium za niespeinione.19

Na podstawie kryterium formalnego ZgodnoS¢ projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie
z Regionalnym  Programem  Operacyjnym Wojewodziwa  Mazowieckiego  2014-2020, Dziataniem/
Poddziataniem opisanym w SZOOP RPO WM oraz Regulaminem konkursu oceniane beda nastepujace

aspekty wniosku o dofinansowanie:

a) zgodnosé grupy docelowej

Wiodacym punktem wniosku, na podstawie ktérego weryfikowana jest grupa docelowa projektu jest pkt. C3.
,Grupy docelowe”, w ktérym wnioskodawca powinien opisa¢ kogo obejmie wsparciem w ramach projektu oraz
wskaza¢ istotne cechy uczestnikdw (osob lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem. Przedstawiane

przez wnioskodawcoéw zapisy poréownywane sg z RPO WM, SzOOP RPO WM oraz przede wszystkim

9 Kryteriaformalne i kryteria dostepu opisane zostaly w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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z regulaminem konkursu, na poziomie ktérego grupa docelowa okreslona dla danego Dziatania/Poddziatania

moze zosta¢ zawezona.

Grupa docelowa zostata opisana w rozdziale 5 niniejszego regulaminu konkursu.

b) zgodnos$¢é typu projektu

W regulaminie konkursu okre$lono typy projektéw mozliwe do realizacji w ramach konkursu, ktére wynikajg
z RPO WM i SzOOP RPO WM. Zgodnos$¢ dziatan przewidzianych do realizacji przez wnioskodawce badana
bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie, zwlaszcza w zakresie punktu C2.1.2, w ktérym nalezy
wskazac cel gtéwny projektu (zgodny z metodologia SMART) i opisa¢, w jaki sposob projekt przyczyni sig do

osiggniecia celu szczegoétowego RPO WM oraz punktu D1. Lista zadan.
Typ projektu wskazano w rozdziale 2 niniejszego regulaminu konkursu.

c) okres realizacji projektu

Kryterium ma zastosowanie jedynie w przypadku konkurséw, w ktérych okreslano termin realizacji projektu.

W ramach niniejszego konkursu nie wprowadzono wymogu dotyczgcego okresu realizacji projektu.

Szczegotowe informacje zostaty opisane w rozdziale 6 Wymagania czasowe, niniejszego regulaminu

konkursu.

d) poziom kosztéw posrednich

Koszty posrednie w EFS mogg by¢ rozliczane jedynie na podstawie stawek ryczattowych, ktérych poziom
okreslono w regulaminie konkursu. Zgodno$¢ poziomu kosztéw posrednich weryfikowana bedzie na postawie
pola E1.1.2 ,Koszty posrednie (ryczatt)’. Nalezy pamietaé, ze koszty posrednie w projektach nie powinny by¢

nizsze, i nie mogg by¢ wyzsze niz wskazane limity.
Stawki ryczattowe kosztéw posrednich wymieniono w podrozdziale 9.2 niniejszego regulaminu konkursu.

e) wymog dotyczacy maksymalnej liczby wnioskéw skiadanych przez jednego Whnioskodawce

w danym konkursie

Kryterium ma zastosowanie jedynie w przypadku konkurséw, w ktérych okreslana jest liczba wnioskéw
mozliwych do ziozenia przez jednego wnioskodawce i/lub partnera. Spetnienie warunku zwigzanego z liczbg

sktadanych wnioskéw weryfikowane jest na podstawie danych wiasnych IOK.

Szczegotowe informacje dotyczace maksymalnej liczby wnioskéw, jaka moze zostaé ztozona w konkursie
przez jednego Whnioskodawce zostaty wskazane w rozdziale 13 ,Przygotowanie i ztozenie wniosku

o dofinansowanie”, niniejszego regulaminu konkursu.

Uwagal

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium formalnego Projekt ma pozytywny wplyw na zasade
niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z niepefnoprawno$ciami, Wnioskodawca powinien opisac
mechanizmy zapewniajgce pozytywny wptyw na zasade niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb
Z niepetnoprawno$ciami poparte konkretnymi dziataniami, jakie bedg wykorzystywane w projekcie dla
wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéow projektu dla wszystkich ich

uzytkownikéw, zmierzajgcymi do eliminowania czynnikdw ograniczajacych dostepnos¢ dla oséb
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Z niepetnosprawnos$ciami. Zadeklarowanie we wniosku o dofinansowanie, iz projekt bedzie realizowany
zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
bez wskazania, jakie dziatania w tym zakresie bedg realizowane w ramach projektu oraz bez zamieszczenia
opisu, w jaki sposob projekt realizuje zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami skutkowa¢ moze uznaniem danego kryterium za niespetnione. Szczegétowe
informacje dotyczgce wtasciwego przygotowania wniosku o dofinansowanie w powyzszym zakresie zostaty
zawarte w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu konkursu.

Uwagal

Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zawiera zatgcznik 4 do niniejszego
Regulaminu, ktory zostat opracowany w oparciu o zat. 1 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

15.4 Tryb oceny

IOK zamieszcza na portalu RPO WM 2014-2020 Fundusze dla Mazowsza harmonogram oceny formalnej

wnioskéw w ramach konkursu w ciggu 14 dni od zakonczenia naboru wnioskéw. Harmonogram moze

podlega¢ aktualizaciji.

Ocena formalna w konkursie trwa nie dtuzej niz 45 dni. Termin na ocene liczony jest od dnia zakonczenia
naboru wnioskow o dofinansowanie. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek IOK, ZWM moze podjgc

decyzje o przedtuzeniu oceny formalne;.

Whniosek spetniajgcy wszystkie ogdlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie
oceny formalnej, jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposéb zgodny z procedurami wewnetrzny mi
IOK.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogodlnych kryteridw
formalnych lub kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwlocznie Whnioskodawcy informacje o negatywnej
ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, zgodnie z art. 45 ust. 5 Ustawy

wdrozeniowej. Niniejsza informacja zawiera petne uzasadnienie wyniku oceny negatywnej wniosku.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej po etapie oceny formalnej IOK zamieszczana portalu RPO WM

2014-2020 Fundusze dla Mazowsza, liste projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytoryczne;.

16 Ocena merytoryczna

16.1 Ogdlne zasady oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;.

IOK zamieszcza na portalu RPO WM 2014-2020 Fundusze dla Mazowsza harmonogram oceny

merytorycznej i etapu negocjacji w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia Protokotu z prac KOP po ocenie

formalnej. W przypadku gdy dotrzymanie harmonogramu nie jest mozliwe, IOK moze dokona¢ jego
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aktualizacji. Zmieniony harmonogram podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej 10K,

wraz z uzasadnieniem dokonania zmian.

W ramach przedmiotowego konkursu na etapie oceny merytorycznej oceniane beda: kryteria dostepu, kryteria
merytoryczne ogolne i kryteria merytoryczne szczegotowe (premiujgce) opisane w zatgczniku nr 3 do

niniejszego Regulaminu konkursu.

Uwagal

Kryteria merytoryczne szczegdtowe (premiujgce) dotyczg preferowania przez IOK pewnych typéw projektow.
W przeciwienstwie do kryteribw dostepu, kryteria merytoryczne szczegdtowe nie muszg by¢ spetnione, by
projekt uzyskat pozytywng ocene i zostat skierowany do dofinansowania, niemniej jednak ich spetnienie

zwigksza szanse na otrzymanie dofinansowania.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych szczegdtowych polega na przyznaniu okreslonej z gory liczby
punktow, jesli projekt spetnia kryterium lub przyznaniu O punktow, jesli projekt nie spetnia danego kryterium

lub spetnia je tylko czesciowo.

16.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej
Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu konkursowego w ramach RPO WM (zwang dalej ,kartg oceny merytorycznej”).

W przypadku stwierdzenia niespetnienia kryteriow formalnych, wniosek jest zwracany do etapu oceny
formalnej w celu dokonania stosownej korekty. Wnioskodawca niezwiocznie otrzymuje informacje o zmianie

wyniku oceny wraz z pouczeniem o mozliwosci ztozenia protestu.

Za spetnianie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze przyznaé maksymalnie 100
punktéw. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie co najmniej 60
punktow ogoétem, a takze przynajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach (kryteriach) oceny
merytorycznej. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie (zgodnie z Kartg oceny merytorycznej)
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). Kazdy oceniajgcy zobowigzany jest
do przedstawienia wyczerpujgcego (tj. odnoszgcego sie do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia

wystawionej oceny w odpowiednich miejscach Karty oceny merytorycznej.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich kryteriow merytorycznych
szczegotowych, o ile przyznat wnioskowi co najmniej 60 punktdéw ogdtem, a takze przynajmniej 60% punktéw

w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku zidentyfikowania oczywistych omyiek i jednoczesnej pozytywnej weryfikacji spetniania kryteriow
ocenianych na etapie oceny merytorycznej, do Projektodawcy wysytana jest informacja z prosbg

0 uzupetnienie/poprawienie wniosku.

Whniosek za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych (100 punktéw) oraz wszystkich

kryteridw merytorycznych szczegotowych (40 punktéw) moze uzyska¢ maksymalnie 140 punktow.

Do dofinansowania mogg zosta¢ skierowane wytgcznie wnioski, spetniajgce wszystkie kryteria dostepu
oceniane na etapie oceny merytorycznej, ktére uzyskaty co najmniej 60 punktéw ogdtem oraz 60% punktow

w kazdym kryterium merytorycznym od kazdego z tych oceniajgcych.
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W przypadku gdy dwdch oceniajgcych uzna dane kryterium dostepu oceniane na etapie oceny merytorycznej
za niespelnione lub przyzna mniej niz 60 punktéw ogdtem i/lub mniej niz 60% punktéw
w kazdym kryterium merytorycznym (niezaleznie od wystgpienia znacznej réznicy punktowej w ocenie dwéch
oceniajgcych) ostateczny wynik oceny jest negatywny. W takim przypadku Whnioskodawca niezwiocznie

otrzymuje informacje o negatywnym wyniku oceny wraz z pouczeniem o mozliwosci ztoZzenia protestu.
Termin oceny merytorycznej projektow wynosi:
1) 30 dni od dnia zatwierdzenia protokotu z posiedzenia KOP w zakresie oceny formalnej— w przypadku gdy

na konkurs zostanie ztozonych do 10 wnioskoéw.

2) 60 dni od dnia zatwierdzenia protokotu z posiedzenia KOP w zakresie oceny formalnej — w przypadku gdy

na konkurs zostanie ztozonych od 11 do 40 wnioskow.

3) 90 dni od dnia zatwierdzenia protokotu z posiedzenia KOP w zakresie oceny formalnej —w przypadku gdy

na konkurs zostanie ztozonych od 41 do 150 wnioskdw.

4) 120 dni od dnia zatwierdzenia protokotu z posiedzenia KOP w zakresie oceny formalnej — w przypadku gdy

na konkurs zostanie ztozonych powyzej 150 wnioskow.

Zakonczenie etapu oceny merytorycznej nastepuje w dniu zatwierdzenia przez Dyrektora MJWPU Listy
whnioskoéw skierowanych do negocjacji, po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw, ktére zostaty przekazane
do oceny merytorycznej, a takze oceny wszystkich wnioskéw, ktére zostaty przywrécone do ponownej oceny

merytorycznej na podstawie rozstrzygniecia srodka odwotawczego.

17. Negocjacje

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wnioskéw sporzgdzana jest Lista wnioskow, ktére pozytywnie przeszity
etap oceny merytorycznej. Na liscie zamieszczane sg wnioski, ktére spetniajg wszystkie kryteria dostepu
oceniane na etapie oceny merytorycznej, uzyskaty co najmniej 60 punktow ogdétem oraz 60% punktow
w kazdym kryterium merytorycznym od kazdego z oceniajacych. Lista niezwtocznie zatwierdzana jest przez

Dyrektora MJWPU a nastepnie Lista publikowana jest na stronach Fundusze dla Mazowsza, na portalu

Fundusze Europejskie.

Etap negocjacji moze dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego wniosku jak i wysokosci dofinansowania.
Do negocjacji moze by¢ skierowany tylko taki projekt, ktory w kazdym kryterium uzyskat minimum 60%

punktéw oraz spetnia wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie oceny merytoryczne;.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny merytorycznej oraz

ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczagcego Oceny Merytorycznej KOP.

Negocjacje prowadzone sg co do zasady do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie poczynajgc od projektu, ktéry uzyskat najlepszg ocene i zostat skierowany do negocjacji. IOK
moze przyjac, iz negocjacje bedg dotyczyly wiekszej liczby projektow, niz wynika to z kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w ramach konkursu. Decyzje o liczbie wnioskéw kierowanych do negocjaciji
w ramach posiedzenia KOP, podejmuje Przewodniczgcy Oceny Merytorycznej KOP na podstawie liczby

wnioskéw ztozonych na konkurs oraz przekazanych do etapu oceny merytoryczne;.
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Negocjacje prowadzone sg w formie pisemnej lub ustnej (spotkanie negocjacyjne). Z negocjacji ustnych
sporzgdza sie podpisany przez obie strony protokot z ustalen. Protokdt z negocjaciji zawiera opis przebiegu

negocjacji umozliwiajgcy jego pézniejsze odtworzenie.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu, Projektodawca w terminie 7
dni od podpisania protokotu z negocjacji ustnych lub wystania w systemie LS| pisma zatwierdzajagcego
ustalenia z negocjacji pisemnych, sktada wniosek o dofinansowanie projektu. Wniosek powinien by¢
skorygowany wytacznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjacji/w korespondencji w sprawie uzgodnienia

stanowiska. Wniosek sktadany jest- w formie dokumentu elektronicznego w systemie LSI.

W przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie moze ulec réwniez proporcjonalnie wkfad wiasny
Projektodawcy, poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem, a takze wartos¢ cross-financingu

i Srodkéw trwatych (jezeli dotyczy).

Skorygowany i ztozony wniosek po zakonczonych negocjacjach podlega ponownej weryfikacji na podstawie
kryterium zerojedynkowego w zakresie spelnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych i/lub

Przewodniczgcego KOP.
Negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym, jezeli:

a) wnioskodawca nie spetnit warunkéw okreslonych przez oceniajgcych lub przewodniczagcego KOP podczas

negocjacji lub;
b) nie udzielit informacji i wyjasnien wymaganych podczas negocjacji i/lub IOK nie zaakceptowata stanowiska
wnioskodawcy lub;

c) do projektu wprowadzono inne nieuzgodnione w ramach negocjacji zmiany,

d) kwota dofinansowania projektu jest réwna lub nizsza niz wyrazona w PLN réwnowartos¢ 100 tys. EUR

(dotyczy tylko naboréw, dla ktérych okreslono minimalng wartos¢ dofinansowania),

co skutkuje niespetnieniem zerojedynkowego kryterium podsumowujgcego ogdlnego w zakresie spetnienia
warunkow postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczacego Oceny Merytorycznej KOP. Weryfikacja
kryterium dokonywana jest na etapie negocjacji tylko w przypadku wnioskéw podlegajgcych procesowi

negocjacji. Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku i przyznaniem O punktow.

Termin na przeprowadzenie negocjacji wynosi 30 dni i jest liczony od termindw oceny merytorycznej

okreslonych w rozdziale 16.2 niniejszego Regulaminu konkursu

18. Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Zakonczenie Posiedzenia KOP w zakresie etapu oceny merytorycznej i etapu negocjacji nastepuje w dniu

zatwierdzenia przez Dyrektora MJWPU protokotu z posiedzenia KOP.

Ocena dokonana przez KOP i wyrazona w protokole z posiedzenia KOP w zakresie oceny merytorycznej
i negocjacji, stanowi podstawe do utozenia listy ocenionych wnioskow (ij. listy wnioskow, ktére podlegaty

ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw).
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Oznaczone kryteria merytoryczne ogoélne majg charakter rozstrzygajacy i decydujg o miejscu wniosku na liscie
rankingowej i co sie z tym wigze o mozliwosci uzyskania dofinansowania.

W przypadku dwdch lub wiecej projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie
ocenionych wnioskéw otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszgliczbe punktéw w kryteriach merytorycznych
ogolnych o numerach:

5) Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu zadan,

3) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej objetej wsparciem w projekcie,

9) Efektywnos¢ kosztowa projektu i prawidlowosé sporzgdzenia budzetu,

2) Adekwatnos¢ doboru i opisu rezultatéw realizacji projektu,

6
7

8) Sposdb zarzgdzania projektem.

)
) Potencjat finansowy, kadrowy i techniczny Wnioskodawcy oraz partneréw projektu (o ile dotyczy),

) Doswiadczenie Wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy),

)

W przypadku, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktéw w kazdej czesci Karty oceny merytorycznej
oraz w niewymienionych powyzej przypadkach dwoéch lub wiecej projektéw o réwnej liczbie punktéw, miejsce
na liscie ocenionych wnioskéw zalezy od wynikdw komisyjnego losowania, w ktérym uczestnicza:
Przewodniczacy oceny merytorycznej KOP, Zastepca Przewodniczgcego oceny merytorycznej KOP (jesli taki

zostatl powotany) oraz Sekretarz oceny merytorycznej KOP.

Projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktéw tj. od kazdego
z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage uzyskat co najmniej 60 punktow ogdtem, a takze
przynajmniej 60% punktéw w poszczegdlinych punktach oceny merytorycznej, a liczba uzyskanych punktow

pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

W oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny, ZWM zatwierdza, w formie uchwaty, liste projektéw, ktére
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania w ramach

dostepnej alokacji.

Po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego listy wnioskéw wybranych do dofinansowania,
IOK niezwtocznie wysyta do projektodawcy w systemie LS|, pismo informujgce o:

a) pozytywnej ocenie wniosku wraz z uzasadnieniem oceny i wybraniu go do dofinansowania oraz
0 koniecznosci ztozenia zatgcznikéw niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu;

b) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku S$rodkow
finansowych (wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach okreslonych w art. 53 i 54

Ustawy wdrozeniowe;j).

Niezaleznie od terminu zatwierdzenia listy wnioskéw wybranych do dofinansowania, |IOK niezwiocznie po
otrzymaniu od oceniajagcych dwoch poprawnie wypetnionych kart oceny merytorycznej, wysyta do
projektodawcy w systemie LSI, pismo informujgce o odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem oceny,
zawierajgce jednoczesnie wynikajgce z art. 45 ust. 5 Ustawy wdrozeniowej, pouczenie o mozliwosci wniesienia

protestu, na zasadach okreslonych w art. 53 i 54 Ustawy wdrozeniowe;j.
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Zatwierdzona lista projektéw wybranych do dofinasowania zamieszczana jest na portalu RPO WM 2014-2020
Fundusze dla Mazowsza, oraz Fundusze Europejskie w terminie do 7 dni od dnia podjecia uchwaty przez
ZWM.

IOK informuje, ze:
a) termin rozstrzygniecia?® konkursu przypadnie na marzec 2021 r. (termin orientacyjny),
b) czas trwania poszczegdlnych etapdéw konkursu wyniesie odpowiednio:
o wstepna weryfikacja w zakresie warunkéw formalnych oraz wystepowania oczywistych omyiek — nie
pézniej niz 10 dni od daty ztozenia wniosku tj. pazdziernik 2020 r.,
e ocena formalna w terminie nie pdzniejszym niz 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw tj.
listopad 2020 r.
e ocena merytoryczna w terminie nie poézniejszym, niz 120 dni od dnia zatwierdzenia Protokotu z prac
KOP po ocenie formalnej tj. marzec 2021 r.
e etap negocjacji - wynosi 30 dni i jest liczony od terminéw oceny merytoryczne;.
Szczegotowe terminy wynikajgce z liczby ztozonych wnioskéw beda podawane w harmonogramie oceny dla
poszczegdlnych etapéw oceny merytorycznej dla poszczegdlnych etapéw oceny merytorycznej, dostepnym
na portalu RPO WM 2014-2020 Fundusze dla Mazowsza.

Wszystkie wnioski wraz ze ztozonymi zatgcznikami po rozstrzygnieciu konkursu lub rundy konkursu:
» wybrane do dofinansowania (po zakonczeniu realizacji umowy o dofinansowanie),

* ktére nie otrzymaty dofinansowania, sg archiwizowane w systemie MEWA 2.

Z uwagi na elektroniczng forme sktadania wnioskéw, IOK nie przewiduje ich zwrotu.

19. Zalagczniki wymagane na etapie podpisywania umowy

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu IOK bedzie wymagaé ztozenia za pomocg systemu

MEWA 2.0 2! (poza zatgcznikami wymienionymi we wzorze umowy o dofinansowanie)

w terminie nie dluzszym niz 14 dni kalendarzowych (termin liczony jest od daty doreczenia pisma

w systemie MEWA 2.0 informujgcego o mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu),

nastepujagcych dokumentéw niezbednych do podpisania umowy (w przypadku kopii dokumentéow kopie

poswiadczone za zgodnosé z oryginatem):

1. Zaswiadczenia o niezaleganiu z optaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych
optat (nie dotyczy j.s.t.) wystawionego nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem zlozenia zatgcznikéw;

2. Zaswiadczenia o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw (nie dotyczy j.s.t.) wystawionego nie pézniej niz
3 miesigce przed dniem ziozenia zatgcznikow;

3. Oswiadczenie Beneficjenta Iub zaswiadczenie z banku o zatozeniu wyodrebnionego rachunku
bankowego zawierajgcego: nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku

bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu (nalezy poda¢ numer projektu/nazwe

20 Nalezy zauwazyé, iz termin rozstrzygniecia konkursu zalezy od np.: liczby w nioskéw podlegajgcych ocenie, liczby wnioskéw
kierow anych do negocjaciji.
% jub w inny w skazany przez IOK sposéb.
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10.

11.
12.
13.

projektu). W przypadku projektow, w ktérych Beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego, a
projekt jest realizowany przez samorzadowg jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci
prawnej, wymagane jest wskazanie dwoch rachunkéw bankowych. Pierwszy z nich ma charakter
transferowy (moze to by¢ rachunek pomocniczy lub podstawowy Gminy/Powiatu). Drugi petni role
rachunku bankowego, z ktérego ponoszone bedg wydatki w ramach realizacji projektu;

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie — nalezy zatgczy¢ umowe partnerskg okreslajaca
m.in. strony partnerstwa (sposob reprezentaciji), jego cel, charakter i relacje finansowe miedzy partnerami
(z podziatem na Iata)zz;

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie — nalezy dostarczy¢ oswiadczenie, z ktérego
wynikato bedzie czy Beneficjent planuje rozlicza¢ projekt w SL2014 poprzez skfadanie zbiorczych
whnioskow o ptatnos¢ (Lider) czy tez planuje rozlicza¢ projekt w formule partnerskiej (o ktérej mowa w
Podreczniku Beneficjenta SL 2014) tj. poprzez skfadanie wnioskéow o ptatno$¢ czagstkowych (Lider +
Partnerzy);

Uchwaty wiasciwego organu samorzgdu terytorialnego lub innego witasciwego dokumentu organu, ktory
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdzajgcego
projekt lub udzielajagcego petnomocnictwa do zatwierdzania projektow wspéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w przypadku gdy o dofinansowanie bedzie ubiegata sie JST
badz jednostka organizacyjna JST:;

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis z ostatnich 3 lat obrotowych/oswiadczenie
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis (w przypadku projektéw, w ktérych wystepuje pomoc de minimis
a MJWPU jest podmiotem udzielajgcym pomocy de mininis);

Formularza informacji zgodnego z Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (w przypadku
projektow, w ktérych wystepuje pomoc de minimis a MJWPU jest podmiotem udzielajgcym pomocy de
minimis);

Formularza informacji zgodnego z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (w przypadku projektow, w ktdrych wystepuje pomoc
publiczna a MJWPU jest podmiotem udzielajgcym pomocy de minimis);

Sprawozdania finansowego przedsiebiorcy z ostatnich 3-ch lat obrotowych (jesli dotyczy, w przypadku
projektow w ktérych wystepuje pomoc publiczna a MJWPU jest podmiotem udzielajgcym pomocy de
minimis);

Oswiadczenie o aktualno$ci oswiadczeh zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu;

Whniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu do systemu SL2014 dla osoby uprawnionej;
Petnomocnictwa do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik wymagany, gdy

wniosek jest podpisany przez osobe/osoby nieposiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania

22\ przypadku projektéw realizowanych w partnersiwie na stronie Fundusze dla Mazow sza udostepniony zostatwzér umowy
0 partnerstwie narzecz realizacji projektu. Stanow i on minimalny zakres zagadnien jakie pow inny zosta¢ uregulow ane pomiedzy
Beneficjentem, a Partnerem badz Partnerami.
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Whnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze uprawniony do podpisywania wniosku sg co

najmniej dwie osoby);

14. Oswiadczenia wspodtmatzonka wyrazajgcego zgode na zaciggniecie zobowigzania lub dokumentu
potwierdzajgcego rozdzielno$¢ majgtkowg — jezeli wnioskodawca pozostaje w zwigzku matzenskim lub
oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (w przypadku Beneficjentéw bedacych osobami
fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg).

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania sktadane jest przez wspétmatzonka
osobidcie w siedzibie MUWPU w dniu ztozenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu.

e W przypadku ztozenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu w trybie korespondencyjnym
podpis wspotmatzonka na o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania musi by¢
potwierdzony notarialnie.

e Dokument potwierdzajacy rozdzielno§¢ majatkowg Beneficjent zobowigzany jest przedstawi¢ do
wgladu w dniu ztozenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu.

e Os$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim skfadane jest za pomocg systemu MEWA
2.0 wraz z pozostatymi zatgcznikami.

15. Harmonogramu ptatnosci (stanowigcego zatgcznik do umowy o dofinansowanie projektu);

16. Oswiadczenia Beneficjenta, w ktérym wskazane bedg wydatki inwestycyjne ksiggowe odpowiednio na
par. 6207/6257 oraz par., 6209/6259 (jesli dotyczy).

Umowa o dofinansowanie moze zosta¢ podpisana z wnioskodawcg, ktéry ztozyt wszystkie zatgczniki

wymagane na etapie podpisania umowy.

Uwaga!

Whioskodawca po uzyskaniu informacji o przyznaniu dofinasowania powinien niezwlocznie podjgé¢ dziatania
zmierzajgce do uzyskania zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych

z udziatem $rodkow europejskich.

Wzory oswiadczen niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie dostepne sg na portalu RPO WM
2014-2020 Fundusze dla Mazowsza.

Zatgczony do regulaminu konkursu wzér umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego jest aktualny na dzieh ogtoszenia konkursu. W przypadku zmiany wzoru
umowy wnioskodawcy, ktorzy ztozyli projekty w trwajgcych naborach lub oczekujg na podpisanie umowy po

zakonczonym naborze majg mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnie obowigzujgcym wzorem dostepnym na

portalu RPO WM pod linkiem: Fundusze dla Mazowsza. Dodatkowo, zmieniony wzér umowy o dofinansowanie
projektu zostanie przedstawiony na etapie jej podpisywania tym wnioskodawcom, ktérych projekty zostang
zatwierdzone do dofinansowania. Zmieniony wzo6r umowy w trakcie trwania naboru jest przedstawiany

Projektodawcom réwniez w formie komunikatu na portalu internetowy m.
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20. Wymagania wynikajace z przepiséw dotyczacych pomocy publicznej lub
de minimis

20.1 Informacje ogodlne

Podstawowe akty prawne regulujgce kwestie pomocy publicznej/pomocy de minimis:

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

+ Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.

Zgodnie z art. 107 ust.1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) pomoc publiczna to wszelka
pomoc przyznawana przez Panstwo Cztonkowskie lub przy uzyciu zasobdw panstwowych w jakiejkolwiek
formie, ktéra zaktdéca lub grozi zaktéceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub
produkcji niektérych towarow w zakresie, w jakim wptywa na wymiane handlowga miedzy Panstwami

Cztonkowskimi.

Zgodnie z ww. przepisem wystgpienie pomocy publicznej wigze sie z jednoczesnym wystgpieniem czterech
nastepujgcych przestanek pomocy:

e wsparcie jest przyznawane przez panstwo lub pochodzi ze srodkéw publicznych;

e wsparcie jest udzielane na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;

e wsparcie ma charakter selektywny, czyli uprzywilejowuje okreslone przedsiebiorstwo lub przedsiebiorstwa;
e wsparcie zaktoca lub grozi zaktdéceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy panstwami

cztonkowskimi.

Przepisy o pomocy publicznej/pomocy de minimis majg zastosowanie jedynie do przedsiebiorstw

W rozumieniu prawa wspolnotowego.

Wedtug orzecznictwa wspodlnotowego za przedsiebiorstwo uzna¢ nalezy wszelkie kategorie podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme prawng jej prowadzenia izrodta finansowania

oraz bez wzgledu na to, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorstwa, czy nie.

W tym miejscu nalezy wskazac, ze za dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumiec¢ oferowanie towardw i/lub

ustug na rynku. Pojecie to dotyczy dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucyjnej oraz ustugowe;.

Majac powyzsze na uwadze nalezy podkresli¢, iz na podmiocie udzielajgcym wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo spoczywa obowigzek badania wystepowania pomocy publicznej/pomocy de minimis, na
podstawie przestanek wskazanych w art. 107 Traktatu. Niezbedne jest zatem indywidualne zbadanie kazdego

projektu pod kgtem zgodnosci z przepisami o pomocy publicznej/pomocy de minimis.
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Okreslenie wielkosci przedsiebiorstwa jest niezbedne do wyliczenia maksymalnej intensywnosci pomocy, jakg
mozna przyznac przedsiebiorcy np. w ramach pomocy publicznej na szkolenia. Kwalifikacja przedsiebiorstwa
do konkretnej grupy zalezy od nastepujgcych zmiennych:

1. liczby oséb zatrudnionych,

2. wielkosci rocznego obrotu lub catkowitego rocznego bilansu,

3. powigzan kapitatowych/niezaleznosci.

Definicja mikro, matego i $redniego przedsigbiorstwa, a takze przedsiebiorstwa samodzielnego, partnerskiego
i powigzanego znajduje sie w Zatgczniku 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

20.2 Pomoc de minimis

Przyjmuje sie, ze ze wzgledu na kwote, pomoc de minimis nie narusza wymiany handlowej miedzy panstwami
cztonkowskimi oraz nie zakfdca ani tez nie grozi zaktéceniem konkurencji, a zatem nie stanowi pomocy
publicznej. Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ogdlna
kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 200.000 EUR w okresie ostatnich trzech lat podatkowych. Natomiast catkowita kwota pomocy de
minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnosc
zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarow nie moze przekroczy¢ 100.000 EUR

w okresie ostatnich trzech lat podatkowych.

Okres 3 lat nalezy ocenia¢ w sposoéb ciagty, zatem dla kazdego przypadku nowej pomocy de minimis nalezy
uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu danego roku podatkowego, w ktérym

beneficjent pomocy ubiega sie o0 pomoc de minimis oraz dwéch poprzedzajgcych lat podatkowych.

W tym miejscu nalezy wskazaé, iz rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

zawiera definicje ,jednego przedsiebiorstwa” okreslong dla pomocy de minimis.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej podmioty
udzielajgce pomocy de minimis wydajg beneficjentowi pomocy zaswiadczenie stwierdzajgce, ze udzielona
beneficjentowi pomoc jest pomocg de minimis. Zaswiadczenie wydaje z urzedu podmiot udzielajgcy pomocy
w dniu udzielenie pomocy de minimis. Przedmiotowg kwestie reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie

i rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020, w § 10 wskazuje przyktadowe wyliczenie przeznaczenia pomocy
de minimis. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze katalog kosztéw kwalifikowanych w ramach pomocy de

minimis jest katalogiem otwartym.
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Zgodnie z art. 15b pkt. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym jedng z form zatrudnia wspieranego jest wsparcie

w postaci skierowania do pracy na zasadach okreslonych w art. 16 ustawy. Przedmiotowe wsparcie odbywa
sie na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby Centrum Integracji Spotecznej lub
Gminy, organizacji pozarzgdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy, a pracodawcg, ktory
zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnikalub uczestniczgcego w klubie integracji spotecznej
przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy. Z kolei starosta zobowigzuje sie do refundowania pracodawcy czesci
wynagrodzenia wyptacanego osobie skierowanej do pracy przez okres pierwszych 12 miesiecy
w wysokos$ci nieprzekraczajgcej:

i. 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadkg na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach;
ii. 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych miesigcach;

iii. 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadkg na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych 6 miesigcach.

PamietaC nalezy, ze udzielona przedsiebiorcy pomoc w ramach zatrudnienia wspieranego realizowanego
w projekcie w postaci skierowania do pracy i refundacji pracodawcy czesci wyptacanego pracownikowi

/pracownikom wynagrodzenia stanowi pomoc de minimis, zgodnie z art. 16 ust.5b Ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

20.3 Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej

sytuacji oraz pracownikdéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana z zachowaniem

warunkow okreslonych w art. 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Zgodnie z § 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 przez pracownika znajdujgcego sie

w szczegolnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, ktéra spetnia co najmniej jeden

z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu;

b) do dnia poprzedzajgcego przystagpienie do projektu nie ukonczyta 24 roku zycia;

c) do dnia poprzedzajgcego przystagpienie do projektu ukonczyta 50 rok zycia;

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na utrzymaniu osobe
zalezng w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt.21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

€) nie posiada wyksztatcenia sSredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowa
Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 witgcznie lub w okresie do dwéch lat od
momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia;

f) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co
najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich
sektorach gospodarki narodowej Rzeczpospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w
danym sektorze lub zawodzie;

g) jest czionkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.

o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w

73



celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje

lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

Zgodnie z § 2 pkt.5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 przez pracownika znajdujgcego sie w bardzo

niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw wskazanych
w pkt. 4 lit. b-g.

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia pracownikédw niepetnosprawnych jest wudzielana

z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Zgodnie z § 2 pkt.6 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, przez pracownika niepetnosprawnego nalezy
rozumie¢ osobe, ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowg, intelektualng lub
sensoryczna, utrudniajgcg jej, w potgczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w srodowisku

pracy na rownych zasadach z pozostatymi pracownikami.

Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sg koszty
wynagrodzen pracownika, na ktére skitadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

1) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie niekorzystnej

sytuaciji;

2) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuaciji;

3) zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.
W sytuaciji, gdy okres subsydiowania zatrudnienia jest krotszy niz odpowiednio 12 lub 24 miesigce, wskazany
powyzej w punkcie 1 i 2, wowczas wysokosC pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje

proporcjonalnie pomniejszona.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownik
niepetnosprawny majg prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres czasu wynikajacy
z odrebnych przepiséw lub ze zbiorowych uktadéw pracy, a umowa o prace moze zostac rozwigzana jedynie

w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Intensywnos¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji oraz pracownikdw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacii

wynosi maksymalnie 50% kosztow kwalifikowanych.

Intensywnos¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych wynosi

maksymalnie 75% kosztéw kwalifikowalnych.
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Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost
netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przedsiebiorcy w porownaniu ze Srednig ostatnich 12
miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, przejscia na
emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia wywotuje efekt zachety, jezeli zostaty spetnione warunki
okreslone odpowiednio w art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, w tym w szczegdlnosci:

1) okresu zatrudnienia;

2) intensywnosci pomocy;

3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy

w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wsparcie w postaci subsydiowania
zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikdéw znajdujgcych
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych moze by¢ udzielane roéwniez

w ramach pomocy de minimis, pod warunkiem Zze:

1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikbw u danego przedsiebiorcy
w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy
z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych;

2) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:

e odpowiadajgcy minimalnemu okresowi zatrudnienia wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych uktadow pracy - w przypadku pracownika znajdujacego sie
w szczegdlnie/bardzo niekorzystnej sytuacjii pracownika niepetnosprawnego;

e wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innej kategorii pracownikéw;

e a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostac rozwigzany tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych,

3) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto
oraz opfacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadkina ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
e 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji;

e 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;
e Odpowiadajgcym minimalnemu okresowi zatrudnienia wynikajacemu z odregbnych przepiséw lub ze

zbiorowych ukfadéw pracy w przypadku pracownika niepetnosprawnego;
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e 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikow.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowalnych.

Ponadto pomoc de minimis moze by¢ réwniez przyznana na refundacje dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych, zgodnie z art. 34 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014.

Zgodnie z art. 34 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za koszty kwalifikowalne uznaje sie:

a) koszty adaptacji pomieszczen;

b) koszty zatrudnienia personelu za czas poswiecony wylgcznie na pomoc pracownikom
niepetnosprawnym oraz szkolenie tego personelu w zakresie wspierania pracownikow
niepetnosprawnych;

c) koszty adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownik 6w
niepetnosprawnych, w tym urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do ich potrzeb,
ktére wykraczajg poza koszty, jakie ponidstby beneficjent pomocy w przypadku zatrudnienia
pracownikow, ktorzy nie sg niepetnosprawni;

d) koszty bezposrednio zwigzane z transportem pracownikdw niepetnosprawnych do miejsca pracy
i transportem pracownikéw niepetnosprawnych zwigzanym z wykonywang pracg;

e) koszty ptacy za godziny spedzone przez pracownika niepetnosprawnego na rehabilitacji;

f) w przypadku beneficjenta oferujgcego zatrudnienie chronione — koszty budowy, wyposazenia lub
modernizacji jednostek produkcyjnych danego przedsiebiorstwa oraz wszelkie koszty administracyjne
i koszty transportu bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

Intensywnos¢ pomocy nie moze przekracza¢ 100% kosztéw kwalifikowalnych.

20.4 Obowigzek sprawozdawczy

Zgodnie z art. 32 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej podmioty udzielajagce
pomocy sg zobowigzane do sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej/pomocy de minimis albo informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy w danym okresie sprawozdawczym. Przedmiotowg kwestie reguluje
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtoSciach przedsiebiorcéw we

wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

Majgc na uwadze powyzsze Instytucja Ogtaszajgca Konkurs wskazuje, iz brak jest mozliwosci
automatycznego stwierdzenia wystepowania/niewystepowania pomocy publicznej/pomocy de minimis
w danym konkursie. W zwigzku z powyzszym podmiot udzielajgcy wsparcia kazdorazowo powinien dokonac
obiektywnej i racjonalnej oceny projektu, na podstawie przestanek wskazanych w art. 107 Traktatu, pamietajgc
jednoczesnie o zakresie podmiotowym pomocy publicznej/pomocy de minimis, tj. ze przepisy
0 pomocy publicznej/pomocy de minimis majg zastosowanie jedynie do przedsiebiorcy w rozumieniu prawa

wspoélnotowego.

Majac powyzsze na uwadze nalezy podkresli¢, iz na podmiocie udzielajgcym wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo spoczywa obowigzek badania wystepowania pomocy publicznej/pomocy de minimis, na

podstawie przestanek wskazanych w art. 107 Traktatu. Niezbedne jest zatem indywidualne zbadanie kazdego
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projektu pod kgtem wystgpienia przestanek pomocy publicznej/de minimis i zgodnos$ci z przepisami 0 pomocy

publicznej/pomocy de minimis.

21. Procedura odwotawcza

21.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza przystugujgca Wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15 Ustawy
wdrozeniowej. Kazdemu Whnioskodawcy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat negatywng
oceng, przystuguje prawo wniesienia protestu. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie
zfozonego wniosku w zakresie spetniania kryteribw wyboru projektéw (art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej).
Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarébwno oceny formalnej, jak i merytorycznej,

a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt
kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktore;:
a) projekt nie uzyskatwymaganej liczby punktéw lub nie spetit kryteriow wyboru projektéw, na skutek czego
nie moze byé wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;
b) projekt uzyskatl wymagang liczbe punktéw Iub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota
przeznaczona ha dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go do

dofinansowania.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie albo w ramach rundy
konkursu nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytacznej

przestanki wniesienia protestu. (art. 53 ust. 3 Ustawy wdrozeniowe;)).
Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczaca (art. 55 pkt 2 Ustawy wdrozeniowej).

Uwagal!
Zgodnie z Ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programéw
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (art. 18) w przypadku gdy w niniejszym rozdziale

jest mowa o:

1) wniesieniu protestu, jego uzupetnieniu lub poprawieniu w nim oczywistych omytek, w terminach wskazanych
odpowiednio w art. 54 ust. 1 lub 3 ustawy wdrozeniowej —IOK moze, na uzasadniony wniosek wnioskodawcy,

przedtuzy¢ je nie dtuzej niz o 30 dni,

2) rozpatrzeniu przez IOK protestu w terminach, o ktérych mowa w art. 57 ustawy wdrozeniowej, moga zostac

one przedtuzone, jednak nie dtuzej niz o 30 dni.

21.2 Sposéb ztozenia protestu
1. IOK pisemnie informuje Wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujgce zawiera
pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 45 ust. 5 Ustawy wdrozeniowe;j).
2. Wnioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym
wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej).
3. Instytucjg, do ktérej skfadany jest protest jest Instytucja Posredniczgca — MIWPU.
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4. Zgodnie z art. 54 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie
prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.
5. Protest nalezy ztozy¢:

v’ osobiscie w siedzibie IP: MIJWPU, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00;

v' pocztg — listem poleconym lub pocztg kurierskg (nadanie pocztg kurierskg czyli u operatora innego niz
ten, o ktérym mowa w art. 57 § 5 pkt 2 k.p.a, moze sprawi¢, ze pismo wptynie po terminie) na adres:
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagielloinska 74, 03-301 Warszawa
(z dopiskiem PROTEST).

Uwagal!
Szczegoty wniesienia protestu w formie elektronicznej, zgodnie z art. 18 ust 2 i 3 ustawy z dnia 3 kwietnia
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programow operacyjnych w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. bedg wskazane w pouczeniu w pismie informujagcym wnioskodawce o
negatywnym wyniku oceny.
21.3 Zakres protestu
Zgodnie z art. 54 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej protest zawiera nastepujace informacje (wymogi formalne):
1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (Instytucja Posredniczgca (IP) — MIJWPU);
2) oznaczenie Wnioskodawcy;
3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;
4) wskazanie kryteribw wyboru projektéw, z ktérych oceng Whnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem;
5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;
6) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub

kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 Ustawy wdrozeniowej w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow
formalnych o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 1-3 i 6 Ustawy wdrozeniowej lub zawierajgcego oczywiste
omytki, wkasciwa instytucja wzywa Whnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez

rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 54 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu

do wymogow formalnych, o ktérych mowa w art. 54. ust. 2 podpunktach 1- 3 oraz 6 Ustawy wdrozeniowe;j.

Wezwanie, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 Ustawy wdrozeniowej, wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie
protestu, o ktérym mowa w art. 57 Ustawy wdrozeniowej. Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia

lub poprawienia protestu, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Ustawy wdrozeniowe;j.

Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia,

o ktérym mowa w art. 45 ust. 5 Ustawy wdrozeniowe;j.
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21.4 Rozpatrzenie protestu przez IP

IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteridw wyboru projektow,
z ktérych oceng Whnioskodawca sie nie zgadza oraz w zakresie zarzutéw o charakterze proceduralnym
w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli Wnioskodawca takowe zgtosi, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni,
liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne okaze sie skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym MJWPU poinformuje na piSmie Wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ 45 dni od jego otrzymania. W przypadku wezwania protestujgcego do uzupetnienia lub

poprawienia protestu z uwagi na braki formalne lub oczywiste omyiki, bieg ww. terminéw zostaje wstrzymany.

IP informuje  Wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta
zawiera w szczegolnosci:
a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem;
b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 Ustawy wdrozeniowe;.
W przypadku uwzglednienia protestu IP moze odpowiednio skierowa¢ projekt do wtasciwego etapu oceny albo
umiesci¢ go na liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury

odwotawczej i dokona¢ aktualizaciji listy, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3, informujac o tym Whnioskodawce.

21.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia
Zgodnie z art. 59 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo
prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy, zostat wniesiony:

a) po terminie;

b) przez podmiot wykluczony z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania;

c) bez spetnienia wymogéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 Ustawy wdrozeniowej, 0 czym

Whioskodawca jest informowany na pismie przez IP.

Informacja, o ktdérej mowa w art. 59 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia

skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 Ustawy wdrozeniowe;j.

21.6 Wycofanie protestu
Whnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu zakonczenia jego rozpatrywania (art. 54a ust. 1 Ustawy
wdrozeniowej) poprzez ztozenie w IP pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu protestu (art. 54a ust. 2 Ustawy

wdrozeniowej).

W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawce IP pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc
o tym wnioskodawce w formie pisemnej. Ponowne wniesienie protestu w przypadku jego wycofania jest
niedopuszczalne i w tym przypadku nie przystuguje Wnioskodawcy prawo wniesienia skargi do sadu

administracyjnego.

21.7 Skarga do sadu administracyjnego i Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego
Szczegotowy tryb i sposdb wniesienia skargi oraz skargi kasacyjnej okresla Ustawa wdrozeniowa, zgodnie

z ktérg, po wyczerpaniu srodkéw odwotawczych i po otrzymaniu informacji o negatywnym wyniku procedury
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odwotawczej, Wnioskodawca moze wnies¢ skarge do wojewddzkiego sgdu administracyjnego, a nastepnie

skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego (art. 61 i art. 62 Ustawy wdrozeniowej).

21.8. Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej
W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej zostanie
wyczerpana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania, a w przypadku gdy w
dziataniu wystepujg poddziatania —w ramach Poddziatania:
- wtadciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym na
piSmie Wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 Ustawy wdrozeniowej;
- sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, Zze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob

naruszajgcy prawo, inie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 67 Ustawy wdrozeniowej do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow k.p.a.,

z wyjatkiem przepisow dotyczgcychwytaczenia pracownikéw organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

22. Centralny System Teleinformatyczny

Aplikacja gtowna Centralnego Systemu Teleinformatycznego — SL2014 — zapewnia spetnienie obowigzkéw
natozonych na Panstwa Cztonkowskie odpowiednimi zapisami prawa w zakresie umozliwienia Beneficjentom
projektow wspdtfinansowanych ze Srodkéw europejskich wymiany wszelkich informacji w zakresie projektow

drogg elektroniczng — w rozumieniu art. 122 (3) rozporzadzenia ogolnego.

Zawarcie umowy o dofinansowanie zobowigze Beneficjenta, aby w ramach procesu rozliczania realizowanego

projektu wykorzystywat system SL2014.

Dzieki systemowi Beneficjent bedzie mdgt m.in. sktadaé wnioski o ptatnos¢, prowadzi¢ korespondencje
z instytucjg odpowiedzialng za ich weryfikacje czy przekazywa¢ dane dotyczace planowanego harmonogramu

ptatnosci w projekcie.

Uprawnienia do systemuSL2014 nadawane bedg na podstawie wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu
dla osoby uprawnionej zgodnie z ,Wytycznymiw zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020".

Uwierzytelnianie uzytkownika nastepowaé bedzie poprzez wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP lub

podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku, gdy z powoddw technicznych ePUAP przestanie dziata¢, uwierzytelnianie nastepowaé bedzie
poprzez wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie w takim przypadku jako login
stosowaé sie bedzie PESEL danej osoby uprawnionej (w przypadku Beneficjenta krajowego) albo adres

e-mail (w przypadku Beneficjenta zagranicznego).

Wszystkie osoby uprawnione przez Beneficjenta zobowigzane bedg do przestrzegania Regulaminu

bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego.
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Przekazanie dokumentéw drogg elektroniczng nie bedzie zdejmowa¢ z Beneficjenta obowigzku
przechowywania oryginatow dokumentéw. Oryginaty przechowywane bedg celem ich udostepniania podczas

kontroli na miejscu w siedzibie Beneficjenta.

23. Kontakt i dodatkowe informacje

Wyjasnienia oraz dodatkowe informacje dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udzielane sg przez Instytucje
Organizujgcg konkurs: MIJWPU, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, tel. 022 542 27 11, 022 542 20 38 (w
godz. 8.00-18.00 pn.; 8.00-16.00 wt.-pt.) w Punkcie Przyjmowania Wnioskow (Gtéwnym Punkcie
Informacyjnym Funduszy Europejskich) oraz w Lokalnych Punktach Informacyjny Funduszy Europejskich

od poniedziatku do pigtku:

o w Ciechanowie PI. Kosciuszki 5, 06-400 Ciechandw, tel. 022 542 27 16 (w godz. 8.00-18.00 pn. 8.00-
16.00 wt.-pt.);

o w Ostrotece ul. J. Pitsudskiego 38, 07- 410 Ostroteka, tel. 022 542 27 15 (w godz. 8.00-18.00 pn. 8.00-
16.00 wt.-pt.);

o w Plocku ul. Kolegialna 19, 09-400 Ptock, tel. 022 542 27 14 (w godz. 8.00-18.00 pn. 8.00-16.00 wt.-pt.);

o w Radomiu ul. Kosciuszki 5a, 26-610 Radom, tel., 022 542 27 13 (w godz. 8.00-18.00 pn.8.00-16.00 wt.-
pt.);

e w Siedicach ul. Pitsudskiego 7, 08-110 Siedice, tel. 022 542 27 12 (w godz. 8.00-18.00 pn. 8.00-16.00
wt.-pt.).

Szczegotowe informacje o konkursie bedg udzielane pod numerem infolinii: 0 801 101 101 (w godz. 8.30-
17.30 pn. 8.30-15.30 wt.-pt.) (optata za potgczenie zgodna z optatg przewidziang przez operatora wg

aktualnego cennika) oraz poprzez adres e-mail: Punkt Kontaktowy (dotyczy MJWPU oraz Oddziatow

Zamiejscowych).

Przedmiotem zapytan Wnioskodawcéw w zakresie procedury wyboru projektéw oraz dotyczacych Regulaminu
konkursu nie moga by¢ konkretne zapisy, czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie celem ich wstepne;j
oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez IOK nie jest rwnoznaczna z wynikiem

weryfikacji/oceny projektu.

W przypadku znaczacej liczby pytan mogacych negatywnie wpltywac¢ na realizacje podstawowych zadan,
MJWPU zastrzega sobie prawo do publikowania odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajgce sie pytania.
Odpowiedzi udzielane na pytania zwigzane z procedurg wyboru projektow sg wigzgce do momentu zmiany
odpowiedzi. Je$li zmiana odpowiedzi nie wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,
Whnioskodawcy, ktérzy zastosowali sie do danej odpowiedzi i ztozyli wniosek o dofinansowanie w oparciu

0 wskazéwki w niej zawarte, nie mogg ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zmiang odpowiedz i.

MJWPU bedzie organizowata spotkania dla potencjalnych Beneficjentéw. W ramach spotkan zostang
przedstawione zatozenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -

2020 oraz zasady aplikowania o $rodki w ramach niniejszego konkursu.

Informacja na temat planowanych spotkan dostepna jest na portalu RPO WM 2014-2020 Fundusze dla

Mazowsza.
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Zgtoszenia potencjalnych beneficjentéw przyjmowane bedg drogg elektroniczng poprzez rejestracje na portalu

RPO WM 2014-2020. O przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

24. Spis zalgcznikow

N o o Mo N

©

10.

11.
12.
13.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WM 2014-2020.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS w ramach RPO WM 2014 -
2020.

Kryteria wyboru projektow.

Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Wzdr umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WM 2014-2020 z zatgcznikami.

Lista najczesciej finansowanych towardw i ustug dla Dziatania 9.1.

Zakres realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnoscia.

Wykaz OPS, PCPR i PUP dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wykaz gmin znajdujgcych sie ponizej progu defaworyzacji.

Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 9.1

Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.
Kwestionariusz do oceny efektywnosci spotecznej.

Wykaz organizacji partnerskich regionalnych uczestniczgcych w Programie Operacyjnym Pomoc

Zywnosciowa 2014-2020 dziatajgcych na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Zatgczniki 1-13 do wykorzystania/ do wiadomosci beneficjenta nie sg wymagane na etapie sktadania wniosku

o dofinansowanie projektu.
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