Sposoéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Dzialania 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu

Zgodnie z Wytycznymi w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 obowigzkiem IZ RPO w odniesieniu do wszystkich projektéw
dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i (Dziatanie 9.1 w RPO WM) jest stosowanie
kryteriow wyboru projektow dotyczgcych efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
oraz zobowigzanie beneficjentéow w umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia informac;ji
niezbednych do zweryfikowania spetnienia tych kryteridw.
W zwigzku z powyzszym IZ RPO WM wprowadza do kazdego konkursu w ramach Dziatania 9.1
kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej o tresci:
Projekt zaktada osiggniecie ws$réd uczestnikow projektu wskaznikow efektywnosci spofecznej i
efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do dwéch ponizszych grup:
e 0s6b z niepetnosprawnosciami, minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%,
a minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej wynosi 12%;
e pozostatych osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, minimalny poziom
efektywnosci spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej wynosi
25%.
Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie wartosci nastepujgcych wskaznikow okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu:
e Odsetek o0s6b z niepeinosprawnoscig, ktore dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej
(efektywnosé spoteczna),
e  Odsetek 0séb z niepetnosprawnoscia, ktore spetnity kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej,
e Odsetek pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnos$¢ spoteczna),
e Odsetek pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére

spetnity kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnosé zatrudnieniowa

1) Efektywno$¢ spoteczna i efektywnos$¢ zatrudnieniowa sg mierzone rozigcznie w odniesieniu do
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

2) Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsréd osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym Ilub
edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa wsrdéd oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o

charakterze zawodowym.



3) Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsréd uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

b) ws$rdd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznaé¢ zakohczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podijecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto
to planowane mozna uzna¢ za zakohczenie udziatlu w projekcie na potrzeby weryfikaciji
kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.

4) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikéw projektu, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu
EFS, lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia
pracy,
lub

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

5) Kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakohczenia
udziatu w projekcie w rozumieniu pkt 3 lit. b. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest
weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ktérym mowa w pkt.
4 lit. a oraz w odniesieniu do sytuacji opisanych w pkt. 4 lit. b i c. Przez trzy miesigce nalezy
rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres trzech miesiecy, za ktére uczestnik
otrzymat petne wynagrodzeniel.

6) Uczestnik moze spetni¢ kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa
naraz. Oznacza to, ze jesli spetni kryterium spofeczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do
efektywno$ci spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe — tylko do efektywnosci zatrudnieniowej.

7) Beneficjent zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do tego, aby na etapie
rekrutacji do projektu zobligowa¢ uczestnikéw do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;.

8) Informacja o wykonaniu wskaznikéw efektywnos$ci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
w ramach danego projektu przekazywana jest przez Beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem
o ptatnosé (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego). Wzor informacji o wykonaniu
wskaznikow efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej stanowi zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Koncowe rozliczenie Projektu uwarunkowane jest przekazaniem przez Beneficjenta ostatecznych

danych nt. realizacji wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, nie

! Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.
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pozniej niz do 100 dni kalendarzowych od zakonczenia realizacji projektu.

Pomiar wskaznika efektywnosci spotecznej

9) Efektywnos¢ spoteczna oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu

w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia

dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

rozpoczecie nauki;

wzmochienie motywacji do pracy po projekcie;

zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

podjecie wolontariatu;

poprawa stanu zdrowia;

ograniczenie natogéw;

doswiadczenie  widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w  przypadku oséb

z niepetnosprawnosciami).

10) Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie dokumentéow

potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do

zatrudnienia, np.: opinia psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego o samodzielnosci

potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z réznych instytucji /zaswiadczenie o podjeciu nauki;

zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznienia/ zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu.

Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

11) Efektywnos¢ zatrudnieniowa oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy znaleZli sie w jednej

z ponizszych sytuaciji:

a) jako osoby bierne zawodowo? lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podieli

zatrudnienie® po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwaé

pracy4 po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli

dalszg aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 9.3
»,R0zw0j ekonomii spotecznej” lub Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, po zakonhczeniu

udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli

zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

2 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

% Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspdlnego Liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na whasny
rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

* Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba 0sob biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-

2020.
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e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego
zakohczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie
spotecznym.

12) Wszystkie wymienione w pkt. 11 sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;j.

13) Wytgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (tj. wytgczenie
z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:

a) o0so6b nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

b) osbb do 18. roku zycia lub do zakoriczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki,

c) osob, ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

14) W celu pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow projektu nalezy
wykazywa¢ w liczniku efektywnosci zatrudnieniowej w momencie znalezienia sie w jednej z
sytuacji opisanych w pkt. 11, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wykazywac wszystkie
osoby objete ustugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie.

15) Podjecie dziatalnosci gospodarczej zostanie uznane za spetnienie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, jezeli dziatalno$¢ zostanie podjeta w okresie trzech miesiecy od zakorczenia
udzialu w projekcie, a uczestnik projektu dostarczy dokument potwierdzajgcy fakt zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej w ww. okresie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, wpis
KRS). Dokumentem potwierdzajgcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réowniez
wpis do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta.

16) W pozostatych przypadkach w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu).

17) PUP-y moga wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, pod warunkiem posiadania wydruku z systemu z petnym
zakresem danych niezbednych do weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

18) Potwierdzeniem faktu poszukiwania pracy moze by¢ oswiadczenie uczestnika projektu, z ktérego
wynikato bedzie, jakie dziatania zostaty podjete przez dang osobe w zwigzku z poszukiwaniem
pracy, jak rowniez zaswiadczenie z urzedu pracy o dokonaniu rejestraciji.

19) Podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, w tym w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 9.3
,Rozwdj ekonomii spotecznej” lub w ramach Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy” powinno
co do zasady zosta¢ potwierdzone zaswiadczeniem podmiotu udzielajgcego wsparcia w tym

zakresie.



Przykiad 1.

W projekcie uczestniczy 450 osdb — 400 z nich otrzymuje zaréwno ustugi aktywizacji spotecznej,
jak i zawodowej, a 50 tylko spotecznej. Wszystkie konczg udziat zgodnie ze Sciezkg. 50 osob,
ktére otrzymaty ustugi spoteczne i zawodowe znajduje prace, a 350 osigga efekt spoteczny.
Sposrod 50 osob, ktére otrzymaty tylko ustugi aktywizacji spotecznej, 40 osigga efekt spoteczny,
a 2 otrzymuija prace.

Efektywnos¢ spoteczna

Efektywnos¢ spoteczng mierzymy wsréd osob, kitdre otrzymaty ustugi aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej lub zdrowotnej — 450 os6b (mianownik).

350440 390
400 +50 450

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ zatrudnieniowg mierzymy jedynie wsréd osob, ktére otrzymaty ustugi aktywizacii
zawodowej — 400 oséb (mianownik).

>0 _ 13%

400 7
Uwaga! Osob, ktore uzyskaty prace, a w projekcie otrzymaty jedynie ustugi aktywizacji spotecznej
nie wliczamy do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej (tzn. nie wliczamy ich do licznika
wskaznika), poniewaz nie bierzemy ich rowniez pod uwage przy mianowniku wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej.




Przykiad 2.

W projekcie uczestniczy 200 oséb — wszystkie otrzymuje zarowno ustugi aktywizacji spotecznej, jak
i zawodowej. 150 oso6b konczy udziat zgodnie ze $ciezkg (75 z nich otrzymato prace po
zakonczeniu projektu), 10 przerywa z powodu podjecia zatrudnienia, a 40 osdb przerywa udziat z
powoddéw osobistych. Dodatkowo 140 uczestnikow, ktérzy ukorczyli udziat zgodnie ze Sciezka lub
przerwato z powodu podjecia pracy, uzyskato efekt spoteczny.

Efektywnos¢ liczona jest w stosunku do 160 osoéb, ktére zakonczyty udziat zgodnie ze $ciezkg lub
przerwaty udziat, by podjg¢ prace.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

75+ 10 _ 85 _ 530
150 +10 160 °7°
Efektywnos¢ spoteczna:
140 _ 140 _ 88%
150 +10 160  °

Przykiad 3.

W projekcie uczestniczy 500 osob, sposrdd ktérych 100 to osoby z niepethosprawnosciami— wszystkie
otrzymujg zaréwno ustugi aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej i wszystkie koriczg udziat zgodnie ze
Sciezka. 370 osob uzyskuje efekt spoteczny, z czego 60 to osoby z niepetnosprawnosciami, 200
uzyskuje prace, z czego 20 to osoby z niepetnosprawnosciami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku oso6b z niepetnosprawnos$ciami:

20 _ 20%
100 7
Efektywnos¢ spoteczna w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami:
60
I 0,
100 60%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostalych oséb zagrozonych ubéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym:

200—20 180 5%

500 —100 400 °
Efektywnos¢ spoleczna w przypadku pozostalych oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

370 —60 310

i ZeY)
500 — 100 400 78%




Przyktad 4.

W projekcie uczestniczy 680 osob (w tym 50 to ubodzy pracujacy, a 100 — osoby ponizej 18 r. zycia).
240 o0s6b sposréd 680 jest osobami z niepetnosprawnosciami (w tym 20 to ubodzy pracujacy, a 50 to
osoby nieletnie). Szczegoéty zawiera ponizsza tabela.

, . Pozostate osoby zagrozone ubdstwem
Osoby z niepetnosprawnosciami .
lub wykluczeniem spotecznym
Bezrobotni/ Ubodzy Osoby Bezrobotni/ | Ubodzy . .
e ; ) d o . Osoby nieletnie
bierni pracujgcy nieletnie bierni pracujgcy
Ogodtem 170 20 50 360 30 50
Efekt 110 10 35 310 25 40
spoteczny

Efektywnos¢ spoteczna w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami:
110+ 10+ 35 _ 155 _ 65%
170 +20+50 240 7

Efektywnos¢ spoteczna w przypadku pozostalych osob zagrozonych ubéstwem lub

wykluczeniem spotecznym:
310 +25+40 375 Iy
360 +30+50 440




Przykiad 5.

W projekcie uczestniczy 545 oséb (w tym 45 to ubodzy pracujacy, a 110 to osoby nieletnie), sposréd
ktérych 130 to osoby z niepetnosprawnosciami (w tym 15 to ubodzy pracujacy, a 40 to osoby
nieletnie). Szczegdty zawiera ponizsza tabela.

) o Pozostate osoby zagrozone ubdstwem
Osoby z niepetnosprawnosciami ]
lub wykluczeniem spotecznym

Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby [Bezrobotni| Ubodzy Osoby
bierni pracujgcy | nieletnie /bierni pracujgcy nieletnie
Ogotem 75 15 40 315 30 70
Efekt
o 20 0 1 120 0 5
zatrudnieniowy

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzy wsrdd oséb ponizej 18 r. zycia, ani oséb pracujgcych, zatem
tych oséb nie wliczamy ani do licznika, ani do mianownika wskaznika efektywnosciowego.
Efektywnos¢ jest liczona tylko wsréd biernych zawodowo i bezrobotnych.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

20 _ 7o
75 “07°

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku pozostalych oséb zagrozonych ubéstwem Ilub

wykluczeniem spotecznym:
120 38
315




