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TRYB KONKURSOWY

Dziatanie 8.3. Utatwianie powrotu do aktywnos$ci zawodowej oséb sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3
Poddziatanie 8.3.1 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej.

Priorytet Inwestycyjny 8iv Rownos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci
wynagrodzen za takqg sama prace

Poddziatanie8.3.1
Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej
Typl/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1.Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie ztobkdéw (m.in. przyzaktadowych), lub
klubéw dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami;

2.Swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub cato$ci kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem biezgcych ustug opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 . za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna lub zatrudnienie niani.

Cel szczegotowy PO

Powr6t do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Planowany termin naboru sierpien
whnioskéw o dofinansowanie
Planowana alokacja EFS na 9119944

konkurs (EUR)

Kryteria dostepu i
merytoryczne szczegotowe
przyjete przez Komitet
Monitorujacy RPO WM 2014-
2020

tak | Jesli nie-planowany termin przyjecia kryteriow dostepu i kryteriow merytorycznych szczegétowych (miesigc, rok)

X nie | czerwiec 2019 r.

Kryteria wyboru projektow

Opis
kryterium:

Wskazniki produktu
obligatoryjn

1.Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. Szacowana | 912
wartosé

2.Liczba osob opiekujgcych sie dzieCmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie wskaznika 903




e w naborze | rezultatu
bezposrednie

go

1. Liczba oséb, ktére powrdécity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z do 80%
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu osiggniecia
programu. w naborze

2. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po 70%

opuszczeniu programu

TRYB KONKURSOWY

Dziatanie 8.3. Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgacych opieke nad dzieé¢mi do lat 3
Poddziatanie 8.3.2 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT

Priorytet Inwestycyjny 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg sama prace’

Poddziatanie8.3.2
Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej w
ramach ZIT

Typl/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1.Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie ztobkéw (m.in. przyzaktadowych), lub
klubow dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowanie juz istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami;

2.8wiadczenie ustugi w postaci pokrycia czesci lub catosci kosztéw zwigzanych ze swiadczeniem biezacych ustug opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w formach wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 {j. za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna.

Cel szczegotowy PO

Powro6t do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Planowany termin naboru czerwiec
whioskéw o dofinansowanie
Planowana alokacja EFS na 2571520

konkurs (EUR)

Kr Ogtoszenie naboru

tak | Jesli nie-planowany termin przyjecia kryteriéw dostepu i kryteriow merytorycznych szczegétowych (miesiac, rok)

! Ogtoszenie naboru uzaleznione jest od wynikdéw naboru z sierpnia 2018 r.




uzaleznione jest od wynikow
naboru z sierpnia 2018 r.yteria
dostepu i merytoryczne
szczegotowe przyjete przez
Komitet Monitorujacy RPO
WM 2014-2020

X nie | kwiecien

Kryteria wyboru projektow

Opis
kryterium:

Wskazniki produktu
obligatoryjn
e w naborze

1.Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2.Liczba oso6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie

rezultatu
bezposrednie

go

1. Liczba 0sdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu
programu.

2. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu

Szacowana
wartosé
wskaznika
do
osiggniecia
w naborze

257

255

80%

70%




Tryb pozakonkursowy

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
difugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Projekt, ktérego realizacja jest kontynuowana

Beneficjent / podmiot realizujgcy

Powiaty — Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Okres realizacji 2019 -2020 rok
wojewodztwa Mazowieckiego; projektu

Gmina Miasto SiedIce — Powiatowy Urzad Pracy w

Siedlcach;

Gmina Miasto Ptock — Miejski Urzgd Pracy w Ptocku
Miasto Stoteczne Warszawa — Urzad Pracy m.st.
Warszawy.

Szacowany budzet projektu w
podziale na lata?

Na rok 2019 wynosi: 16 105 588 EUR
Na rok 2020 wynosi: 16 826 734 EUR

Typ projektu

Pakiet narzedzi na rzecz zwiekszenia stopnia wykorzystania rezerw regionalnego rynku pracy (Pakiet), sktadajgcy sie
z typow operacji wymienionych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy czym Dziatanie nie obejmuje robét publicznych.

Dziatania realizowane w pakiecie bedg prowadzone na podstawie przepiséw zawartych w ww. ustawie i bedg
ukierunkowane na zwiekszenie dostepnosci do zatrudnienia, w tym samozatrudnienia oséb bezrobotnych
przyczyniajgc sie do zwigkszenia stopnia wykorzystania rezerw regionalnego rynku pracy. Wsparciem zostang objete
osoby bedgce w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby, ktére zostaty wskazane w UP jako wymagajgce
interwencji EFS, mianowicie osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety oraz bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, pod
warunkiem, ze ich udziat w liczbie os6b objetych wsparciem nie przekroczy 20% objetych wsparciem w projekcie.
Przynaleznos¢ do poszczegodlnych grup defaworyzowanych definiowana bedzie z poszanowaniem ww. ustawy na
podstawie Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020. Nie uwzgledniono os6b pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, poniewaz wsparcie dla nich prowadzone bedzie
na poziomie krajowym.

2 Budzet projektu zostanie zaktualizowany po wydaniu decyzji o prefinansowaniu projektu z Funduszu Pracy
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W ramach Pakietu, w stosunku do oséb bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na runku pracy przewiduje sie
realizowanie:

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikéw projektdw i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe);
Obejmowato ono bedzie przeprowadzenie analizy sytuacji zawodowej uczestnika projektu oraz zaplanowanie
jego Sciezki kariery w formie Indywidualnego Planu Dziatah (IPD). W IPD zostanie okreslony rodzaj i zakres
narzedzi niezbednych do aktywizacji zawodowej os6b objetych wsparciem. Planowane jest zastosowanie
badan psychologicznych w szczegolnosci w przypadkach zaplanowania kariery zawodowej w obszarze ustug
opiekunczych. Efektem ww. wsparcia bedzie skierowanie uczestnika projektu do zatrudnienia lub zdefiniowanie

kolejnych krokéw, prowadzacych do jego podjecia. Niniejszym typem operacji bedg objeci wszyscy uczestnicy
interwenciji.

2. Podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy;
Beda one polegaty na przeszkoleniu os6b pozostajgcych bez zatrudnienia i przyznaniu im nowych kwalifikaciji
zapewniajgcych zwiekszenie szans na aktywizacje zawodowa.

3. Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego;
Bedzie polegata na organizowaniu ptatnych stazy zawodowych u pracodawcéw na konkretnych stanowiskach
pracy, wedtug programu zgodnego z wymaganymi kwalifikacjami oraz potrzebami pracodawcéw. Przewiduje
sie zaangazowanie pracodawcow w sporzadzanie programow stazy. Przedmiotowe wsparcie kierowane w
szczegolnosci do osdb diugotrwale bezrobotnych, w wieku 50 lat i wiecej, o niskich kwalifikacjach.

4. Wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy;
W ramach niniejszego typu operacji planuje sie pomoc w postaci dotacji bezzwrotnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej potgczonej z modutem doradztwa i szkolen
(o ile wynika to z IPD) przygotowujgcych do jej uruchomienia oraz utrzymania. Pomoc ta skierowana zostanie
wytgcznie do oséb bezrobotnych i dla ktérych IPD wskazato jg jako najskuteczniejsze narzedzie. Przewidziano
takze srodki na wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze na organizowanie prac interwencyjnych
dla oséb bezrobotnych z grup defaworyzowanych oraz dla oséb powyzej 50 r.z., w postaci dofinansowania
wynagrodzenia na zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Priorytetowymi
branzami dla tego typu dziatan bedzie gospodarka biata i zielona w szczegdlnosci recyclingowa. Wsparcie




zakfada mozliwos¢ sfinansowania zakupu srodkéw trwatych o ile bedg one stanowity niezbedne wyposazenie
uruchamianego stanowiska pracy lub warunkowaty samozatrudnienie.

Dzieki zaplanowanemu wsparciu zwiekszy sie wykorzystanie potencjatu w dziedzinie przedsigbiorczosci.
Ostabiony zostanie takze stereotyp funkcjonujacy na regionalnym rynku pracy o niskiej przydatnosci oséb
bezrobotnych w procesie pracy.

W przypadku bezrobotnych mezczyzn pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia mozliwy typ wsparcia ogranicza sie
jedynie do:

1. Diagnozowania indywidualnej sytuacji uczestnikow projektéw i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (w
tym posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe);

2. Nabycia nowych kwalifikacji czy kompetenc;ji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji uczestnikéw projektow;

3. Wspierania samozatrudnienia.
Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow projektoéw jest elementem obligatoryjnym we wszystkich
projektach.

Tytut lub zakres projektu

Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w Powiatowych i Miejskich Urzedach Pracy
Wojewddztwa Mazowieckiego

Cel szczegotowy PO

Wzrost zatrudnienia oséb na rynku pracy, ktére zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy

Cel gtéwny projektu

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP

Gléwne zadania przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup docelowych

Gtéwnym zadaniem projektu jest prowadzenie dziatah aktywizacyjnych umozliwiajgcych powrét do zatrudnienia.
Dziatania aktywizacyjne majg by¢ prowadzone na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze zmianami. Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne w wieku
powyzej 30 lat i powyzej, zarejestrowane w urzedzie pracy, ktérym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy
wystarczy pomoc obejmujgca gtéwnie ustugi i instrumenty rynku pracy i nalezgce co najmniej do jednej z grup
defaworyzowanych na rynku pracy:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
kobiety
Wsparciem mogg by¢ obejmowani takze bezrobotni mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia, z tym ze ich
udziat w realizowanym wsparciu nie przekroczy 20% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych interwencjg w niniejszym
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naborze. Udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia i wynika z analizy regionalnego
rynku pracy przeprowadzonej przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Kryteria dostepu przyjete przez
Komitet Monitorujacy RPO WM
2014-2020

x | tak [ Jesli nie - planowany termin przyjecia kryteriow dostepu i kryteridw merytorycznych szczegétowych

KRYTERIA FORMALNE

Whniosek pozakonkursowy znajduje sie w Wykazie zidentyfikowanych projektow pozakonkursowych
wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020.

Opis kryterium:

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt pozakonkursowy znajduje sie w Wykazie
zidentyfikowanych projektéw pozakonkursowych wspéffinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020.

W przypadku, gdy projekt pozakonkursowy, zostat usuniety z WPP EFS, wniosek zostaje
odrzucony.

Czy projekt jest zgodny z Kartg zgtoszenia projektu PUP?

Opis kryterium:

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt pozakonkursowy PUP jest zgodny z Kartg
zgtoszenia projektu PUP pod wzgledem:

- typu beneficjenta,

- okresu realizacji projektu

Czy wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji Wnioskodawcy?

Opis kryterium:

Weryfikacja kryterium polega na sprawdzeniu zgodnosci podpiséw z danymi oséb upowaznionych
do reprezentacji Projektodawcy wskazanymi we wniosku. Podpis powinien, umozliwiaé¢
jednoznaczng identyfikacje. W przypadku niezgodnosci podpiséw lub braku podpisu stwierdza sie
niespetnienie kryterium.

Czy projekt jest zgodny prawodawstwem krajowym oraz z zasadg zrébwnowazonego rozwoju?

Opis kryterium:

Weryfikacja kryterium polega na sprawdzeniu zgodnosci informacji przedstawionych we wniosku z
prawodawstwem krajowym, w tym potwierdzenia wystepowania pomocy de minimis oraz z zasadg
zrownowazonego rozwoju.

W przypadku niezgodnosci informac;ji stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy wskazanego we
wniosku o dofinansowanie projektu w czesci F. Oswiadczenia.

Zgodnos¢ projektu

opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym
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dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Opis kryterium:

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢ projektu z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z art. 7
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
Wymogiem ubiegania sie o srodki EFS jest realizowanie zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Weryfikowane bedzie czy
projektodawca opisat w jaki sposdb utatwi udziat w projekcie uczestnikom z
niepetnosprawnosciami w kontekscie barier, ktore ich dotyczg.

Zgodnos¢ projektu
0 standard minimu

opisanego we wniosku o dofinansowanie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu
m.

Opis kryterium:

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢ z zasadami horyzontalnymi UE dotyczgcymi
promowania rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, zgodnie z art. 7
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
Projekty realizowane w ramach EFS nie mogg by¢ neutralne pod wzgledem zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Spetnienie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn weryfikowane bedzie poprzez zbadanie
zgodnosci projektu ze standardem minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach projektow wspoffinansowanych z EFS. Projekt uznaje sie za zgodny z zasadg jezeli
spetnienia przynajmniej 2 z 5 kryteridw okreslonych w ww. standardzie minimum.

W przypadku braku zgodno$ci projektu z zasadg stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspétfinansowane z innych wspolnotowych instrumentéw finansowych?

Opis kryterium:

Weryfikacja kryterium nastepuje na podstawie o$wiadczenia Wnioskodawcy wskazanego we
whniosku o dofinansowanie projektu w czesci F. oswiadczenia.

W przypadku niewypetnienia oswiadczenia stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Czy poziom kosztéw posrednich nie przekracza wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw bedgcych w dyspozycji
samorzgdu wojewddztwa?

Opis kryterium:

Weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy poziom kosztow posrednich w projekcie nie przekracza
wysokosci 3% kwoty przyznanej ze Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu
wojewddztwa.

W przypadku przekroczenia limitu kosztow posrednich stwierdza sie niespetnienie kryterium.

KRYTERIA DOST

EPU

Projekt przewiduje

osiggniecie wskaznikéw minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegoélnych grup




objetych wsparciem w programie na poziomie ustalanym przez Ministra wlasciwego ds. rozwoju.

Opis kryterium:

Weryfikacja kryterium nastepuje na podstawie zgodnosci informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie w zakresie poziomu minimalnych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej, o
ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i podawanych
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej administrowanej przez Ministerstwo wiasciwe ds.
rozwoju: http://www.mir.gov.pl. oraz na portalu: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Niniejsze
minimalne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej do osiggniecia w projekcie zostang takze
podane w dokumentacji naboru.

W przypadku braku informacji we wniosku o dofinansowanie o osiggnieciu wskaznikéw minimalnej
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegoélnych grup objetych wsparciem w programie,
stwierdza sie niespetnienie kryterium.

Projekt zaktada objecie wsparciem osob nalezgcych wytgcznie do grup zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa mazowieckiego, tj.: kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych i oséb w wieku 50 lat i wiecej oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 - 49 lat z
zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogolnej liczby uczestnikow projektéw

Opis kryterium:

Weryfikacja polega na sprawdzeniu czy w ramach projektu wsparciem zostang objete osoby.
ktére zostaty wskazane w RPO WM 2014-2020 jako wymagajgce interwencji EFS:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

— kobiety,

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30- 49 lat.

Projekt zaktada objecie wsparciem osob w wieku 30 lat i wiece;.

Opis kryterium:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryterium wynika z demarkacji miedzy RPO a POWER, zgodnie z ktérg w RPO wsparcie jest
kierowane do oséb w wieku 30 lat i wiecej, zas w ramach POWER wsparcie otrzymajg osoby do
29 roku zycia.

Uczestnicy otrzymajg wsparcie, ktére bedzie dostosowane do potrzeb pracodawcéw oraz mozliwosci uczestnikéw
takze w zakresie zielonych lub biatych miejsc pracy, o ile wynika to z potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku pracy.
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zielona gospodarka to dziedziny, ktére przyczyniajg sie do ochrony i rekonstrukcji Srodowiska
przyrodniczego oraz sprzyjajg zachowaniu dobrego zdrowia cztowieka. Zakres branz wchodzacych
w skitad tego obszaru wywierajgcy najwiekszy wptyw na wzrost zatrudnienia w regionie zostat
przedstawiony w publikacji ,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku pracy w wojewddztwie
mazowieckim” opracowanej przez Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsigbiorstwem
Prywatnym.

Biata gospodarka dotyczy natomiast zawoddw zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku
starszym i z opiekg nad osobami z niepetnosprawnosciami, a takze z potrzebami tych osob.
Potrzeba interwencji w tym zakresie zwigzana jest takze ze zjawiskiem starzenia sie
spoteczenstwa. Poza tym opieka nad osobami zaleznymi, do ktérych zaliczamy osoby starsze i z
niepetnosprawnosciami, w kluczowy sposéb ogranicza aktywno$é zawodowg opiekunéw —
domownikéw, zdolnych do podjecia pracy, ktérzy sg zmuszeni do rezygnacji z rozwoju
zawodowego, a czesto w ogdle z pracy. Dlatego tez niezbednym jest przygotowanie kompetentne;j
kadry, ktéra przejmie opieke nad zaleznymi dzieki czemu umozliwiony zostanie powrot
domownikéw na rynek pracy. Rozwoj biatej gospodarki jest jednym z zatozeh Strategii Rozwoju
Mazowsza w dziedzinie infrastruktury i ustug spotecznych.

Whioskodawca musi zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie deklaracje, iz uczestnicy otrzymajg
wsparcie, ktére bedzie dostosowane do potrzeb pracodawcéw oraz mozliwosci uczestnikow takze
w zakresie zielonych lub biatych miejsc pracy, o ile wynika to z potrzeb i mozliwosci lokalnego
rynku pracy.

W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia, muszg one wynika¢ z IPD oraz mieé na celu podniesienie/nabycie
kwalifikacji lub nabycie kompetenciji. Szkolenie musi:

a) w przypadku kwalifikacji kohczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskanie/nabycie kwalifikacji. Zaréwno egzamin musi by¢ przeprowadzony, a certyfikat musi by¢ nadany (tj. proces
walidacji i certyfikacji) przez upowazniony do tego podmiot, ktdry otrzymat akredytacje do ww. czynnosci.

b) w przypadku kompetencji przebiega¢ w 4 etapach wymienionych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Opis kryterium:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji i/lub nabycie kompetencji oraz ich lepsze dopasowanie do
potrzeb rynku pracy, sg odpowiedzig na niski poziom kwalifikacji u os6b bezrobotnych.

Dla uczestnikoéw przewidziano dziatania majgce na celu podniesienie/nabycie kwalifikaciji i/lub
nabycie kompetenciji, o ile wynika to z IPD.

W przypadku nabycia kwalifikacji szkolenie musi konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie/podniesienie kwalifikacji.
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W przypadku nabycia kompetencji weryfikacji podlegaé bedzie czy proces nabywania kwalifikacji

zawiera nastepujgce etapy;

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do

objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, {j.
efektdw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera

jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie

kompetenciji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji

Wykazywac nalezy wylgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Minimum 10 % Srodkow i nie wigcej niz 70% $rodkéw w ramach projektu zostanie przeznaczone na dotacje na
utworzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sprzyjajg podniesieniu aktywnosci zawodowej
spoteczenstwa. Pomoc bezzwrotna stwarza warunki do rozwoju przedsiebiorczosci osobom z grup
objetych wsparciem w projekcie.

Opis kryterium:

Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego, realizowanych w ramach CT 9 RPO.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Niniejsze kryterium sprzyja komplementarnosci projektu z interwencjg realizowana w CT 9 przez
co zwieksza potencjalne szanse na reaktywacje zawodowg osob, ktdre byty uczestnikami
projektow z zakresu wigczenia spotecznego.

Opis kryterium:

KRYTERIA MERYTORYCZNE OGOLNE

Czy projektodawca opisat grupe docelowsg (ij. osoby, ktére zostang objete wsparciem) oraz okreslit jej cechy
charakterystyczne?
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Opis kryterium:

Ocenie podlega sposdb opisania grupy docelowej i jej adekwatnosé do zdiagnozowanego
problemu, jej liczebno$¢, cechy charakterystyczne oséb objetych wsparciem.

Czy projekt jest ad

ekwatny do problemdéw, ktére ma rozwigzac¢ albo ztagodzi¢?

Opis kryterium:

Ocenie podlega¢ bedzie wptyw projektu na zdiagnozowane problemy.

Czy projektodawca opisat w jaki sposéb utatwi udziat w projekcie uczestnikom, w kontekscie barier, ktére ich dotyczg?

Opis kryterium:

Ocenie podlega sposob przedstawienia potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikéw projektu oraz
dziatan, ktére umozliwig/zachecg osoby do wziecia udziatu w projekcie.

Czy planowane wydatki sg niezbedne i adekwatne do realizacji zadan oraz osiggania celow projektu?

Opis kryterium:

Oceniana bedzie niezbednos¢ i adekwatnos¢ zaplanowanych wydatkéw w kontekscie
zaplanowanych zadan i celu projektu.

Czy wskazniki real

izacji wtasciwego celu szczegétowego RPO WM 2014-2020 lub inne wskazniki okreslone we

wniosku o dofinansowanie sg trafnie i prawidtowo dobrane i opisane w stosunku do zadan przewidzianych do realizacji

w projekcie?

Opis kryterium:

Ocenie podlegajg zapisy dotyczgce wskaznikéw tj. ich adekwatnos¢ do zatozonego celu gtéwnego
projektu i celu szczegdtowego wskazanego w RPO WM 2014-2020,sposdb i czestotliwosé ich
pomiaru, zrédta pomiaru wskaznikéw.

Czy wydatki wykazane we wniosku o dofinansowanie sg racjonalne i efektywne, zgodnie z zasadg efektywnego
zarzgdzania finansami?

Opis kryterium:

Ocenie podlega racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéow zaplanowanych w projekcie.

Czy wydatki spetni

ajg zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-20207?

Opis kryterium:

Oceniana bedzie zgodnos¢ zaplanowanych wydatkéw i sporzgdzonego budzetu z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
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Spéjnosci na lata 2014-2020

Wskazniki produktu 1.Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 7 624

obligatoryjne objetych wsparciem w programie

w naborze®
2.Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 3652
programie
3.Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 305
programie
4.Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w 4777
programie
5.Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 1020
programie
6.Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 701
dziatalnosci gospodarczej w programie
7.Liczba bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat objetych 15254

wsparciem w programie
rezultatu 1.Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
bezposredniego pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na 5032

wilasny rachunek)
2.Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych pracujgcych po opuszczeniu 2 410
programu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
3.Liczba osdb z niepetnosprawnoscig pracujgcych po opuszczeniu 168
programu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

8 Podane wartosci wskaznikow ulegng zmianie po zamknieciu projektu pozakonkursowego 2017-2018 i po okresleniu faktycznego stopnia realizacji wskaznikdw narastajaco na koniec 2018 roku
oraz po przeprowadzeniu identyfikacji projektéow na lata 2019-2020.
4 Wartoé¢ wskaznika moze by¢ uksztattowana na dowolnym, wynikajacym z potrzeb poziomie. £.aczna wartoéé nie moze jednak byé¢ wyzsza niz 1525 oséb.
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4 .Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi),
ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

915

5.Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu

438

6.Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu

31

7.Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

701

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Warszawa, dn. Piecze¢ i podpis
0soby upowaznionej
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