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     Załącznik nr 5
 UMOWA ZLECENIE Nr …...........10.3.1/TA/2017
zawarta w dniu …........................ 2017 w Białymstoku pomiędzy:

Zleceniodawcą: Towarzystwem Amicus z siedzibą przy ul. Brukowej 28 lok. 8, 15-889 Białystok, zarejestrowanym pod nr KRS 0000114305, posiadającym NIP: 542-258-89- 17 oraz REGON: 050653476, reprezentowaną przez: 

Piotra Sobolewskiego - Prezesa Zarządu,

Adama Kozłowskiego - Wiceprezesa Zarządu

zwanymi w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”, 

a

………………. zamieszkałą ul. …………………., urodzoną dnia ………….. r. w Zambrowie, PESEL: ………….., NIP:…………………… zwanym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”,

§ 1

1. W ramach niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do pełnienia funkcji Animatora/Animatorki w projekcie "Edukacja zawodowa w szkołach trampoliną do zrównoważonego rozwoju kadry na legionowskim rynku pracy" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego” (dalej jako projekt)  współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny, Działanie 10.3.1, Nr Projekt RPMA.10.03.01.14-3988/15 poprzez:

· realizację projektu zgodnie z umową o dofinansowanie nr  umowy  RPMA.10.03.01-14-3988/15 z dnia 14 lipca 2016 r.
w zakresie:

1. Pozyskanie przedstawicieli pracodawców z różnych sektorów do udziału w projekcie

2. Pozyskiwanie co najmniej 50 uczestników (przedstawicieli pracodawców oraz szkół biorących udział w projekcie) do budowania Platformy Współpracy

3. Budowanie Bazy danych potencjalnych uczestników projektu

4. Przygotowanie i organizacja 2 spotkań Partnerstwa  Platforma Współpracy, w której weźmie udział co najmniej 70 osób (przedstawicieli pracodawców oraz szkół biorących udział w projekcie)

5. Przygotowanie i organizacja 2 spotkań networkingowych, w których weźmie udział co najmniej 30 osób (przedstawicieli pracodawców oraz szkół biorących udział w projekcie)

6. Pozyskanie i współpraca z ekspertami w zakresie realizacji założonych we wniosku zadań

7. Przygotowanie procedury wyłonienia usługodawcy, jeżeli wymagają tego wytyczne

8. Przygotowanie adekwatnych do potrzeb umów i zebranie dokumentów potwierdzających prawidłową realizację powierzonego zadania

9. Prowadzenie procesu integracji sektora pracodawców i szkół poprzez cykliczne spotkania z pracodawcami

10. Prowadzenie wsparcia członków Platformy Współpracy poprzez prowadzenie szkoleń i warsztatów 

11. Promocja i upowszechnianie informacji na temat projektu i wypracowywanych rezultatów

12. Udział w spotkaniach zespołu i współpraca z przedstawicielami Lidera  i partnerów w zakresie realizacji zadań zgodnie z harmonogramem i budżetem projektu

13. Współpraca z pozostałymi członkami zespołu w celu osiągnięcia założonych wskaźników

14. Przygotowanie postępu rzeczowego w zakresie realizowanego zadania

15. Prowadzenie karty czasu pracy i protokołu z realizacji zadań w systemie miesięcznym.
zwanych dalej „czynnościami”.

2. Realizując czynności, o których mowa w ust. 1 Zleceniobiorca:

1) zobowiązuje się przestrzegać zapisów umowy o dofinansowanie Projektu nr  umowy  RPMA.10.03.01-14-3988/15 z dnia 14 lipca 2016 r. i zmian do niej,

2) zobowiązuje się do dołożenia należytej staranności przy ich wykonywaniu,

3) zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.).

3. Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca stanowi personel Projektu.

4. Zleceniobiorca oświadcza, iż został poinformowany o współfinansowaniu wynagrodzenia ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

1. Wykonując niniejszą umowę Zleceniobiorca może korzystać z pomocy osób trzecich za zgodą Zleceniodawcy, jednakże za działania lub zaniechania osób, którymi się posługuje odpowiada jak za swoje własne działania i zaniechania. Z uwagi na osobiste przymioty Zleceniobiorcy wynikające z jego doświadczenia zawodowego oraz posiadanej wiedzy Zleceniodawca może żądać osobistego udziału Zleceniobiorcy przy czynnościach związanych z wykonaniem umowy.
2. Zleceniobiorca jest zobowiązany do uczestniczenia w spotkaniach dotyczących przedmiotu umowy, organizowanych przez Zleceniodawcę.

3. Zleceniobiorca na żądanie Zleceniodawcy w każdym czasie udzieli mu informacji o przebiegu wykonywania umowy.

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do udostępniania Zleceniodawcy dokumentacji związanej z realizacją Projektu w zakresie wykonywanych przez niego czynności.

5. Zleceniobiorca wyraża zgodę na poddanie się kontroli wykonywanych czynności bez wcześniejszej zapowiedzi przez kierownika Projektu i Instytucję Wdrażającą.

6. Zleceniobiorca wyraża zgodę na wykorzystanie wizerunku w działaniach promocyjnych podejmowanych w ramach Projektu oraz na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

§ 3

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać czynności w terminie od dnia 23 października 2017 do dnia 30 czerwca 2018 roku. 

§ 4

1. Za prawidłowe wykonywanie czynności w zakresie ½ etatu lub 90 h w miesiącu Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie miesięczne w wysokości ……………. zł brutto (słownie: …………… złotych, 0/100), zgodnie z umową o dofinansowanie Projektu nr RPMA.10.03.01-14-3988/15 z dnia 14 lipca 2016 r.

2. Z wynagrodzenia przysługującego Zleceniobiorcy, Zleceniodawca potrąci zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych. Składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne Zleceniodawca naliczy i odprowadzi zgodnie z oświadczeniem Zleceniobiorcy stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej Umowy.

3. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy będą podpisane przez strony dokumenty potwierdzające wykonanie zadań zleconych: podpisany protokół odbioru usługi wraz z kartą czasu pracy w projekcie oraz ewidencji czasu pracy dotyczących innych projektów, w których będę w tym okresie zatrudniony/zatrudniona lub oświadczeń o czasie pracy (wymiarze godzinowym i terminach) wynikającym z zatrudnienia w innych instytucjach w ramach innych projektów realizowanych w ramach NSRO oraz odpowiedni rachunek.

4. Zleceniobiorca wystawia i dostarcza rachunek Zleceniodawcy w ostatnim roboczym dniu danego miesiąca realizacji usługi.

5. Wynagrodzenie wynikające z niniejszej umowy będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy o nr. ……………… najpóźniej w ciągu 7 dni od dnia przedłożenia prawidłowo wypełnionego rachunku przez Zleceniobiorcę.

6. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zleceniodawcy.

7. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do niewypłacenia środków z tytułu wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1 w przypadku braku środków dostępnych na rachunku bankowym Projektu.

§ 5

Zleceniobiorcy z tytułu zawartej umowy nie przysługują żadne świadczenia z tytułu umowy o pracę.

§ 6

Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcę, Zleceniodawca ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 5% za każdą niewykonaną lub nienależycie wykonaną czynność określoną w §1 ust. 1 umowy w danym okresie rozliczeniowym.

§ 7

1. Niniejsza umowa może zostać rozwiązana na wniosek każdej ze stron w przypadku wystąpienia okoliczności, które uniemożliwiają dalsze wykonywanie postanowień zawartych w umowie za 7 dniowym okresem wypowiedzenia, w szczególności w przypadku rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucją Wdrażającą.

2. W razie rozwiązania umowy przed upływem okresu na który została zawarta, Zleceniobiorcy należy się wynagrodzenie za wykonane czynności.

§ 8

1. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy mogą być dokonane za zgodą jej stron tylko w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zleceniodawca dopuszcza możliwość istotnej zmiany umowy także w stosunku do treści oferty Wykonawcy w następującym zakresie i okolicznościach:
1). odnośnie zmiany terminu zakończenia wykonania przedmiotu umowy o czas opóźnienia lub przewidywanego opóźnienia , jeżeli takie opóźnienie jest lub będzie miało wpływ na wykonanie przedmiotu umowy pod warunkiem, że zmiana ta wynika z okoliczności, za które Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności i których nie mógł objąć swym rozeznaniem w szczególności w następujących przypadkach:
a). wystąpienia konieczności wykonania dodatkowych czynności lub niemożliwych do przewidzenia czynności, których realizacja wiąże się z potrzebą zmiany terminu wykonania umowy,
b). wstrzymania wykonywania umowy na żądanie Zleceniodawcę,
c). wstrzymania wykonywania umowy (czynności niezbędnych do jej wykonania) przez właściwe organy administracji publicznej, bądź orzeczeniem sądu,
d). siły wyższej, tj. zdarzenia nagłego, nieprzewidywalnego i niezależnego od woli stron, uniemożliwiającego wykonanie umowy w całości lub części (np. pożar, trzęsienie ziemi, tornado, powódź),
e). zmian regulacji prawnych wprowadzonych w życie po dacie podpisania Umowy, wywołujących potrzebę zmiany sposobu wykonania umowy;
2). odnośnie zmiany sposobu wykonania umowy i odpowiedniej do tego zmiany wynagrodzenia Zleceniobiorcy w przypadkach:
a). gdy w trakcie wykonywania umowy zaistnieją okoliczności uzasadniające taką zmianę z uwagi na realizację projektu,
b). zmian regulacji prawnych wprowadzonych w życie po dacie podpisania Umowy, wywołujących potrzebę zmiany Umowy, wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany.
c). zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego Zleceniobiorcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:
d). zmiana Zleceniobiorcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności usług zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,
e). zmiana Zleceniobiorcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla zamawiającego,
f). wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie,
3). zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a). konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zleceniodawca, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,
b). wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie,
4). Zleceniobiorcę, któremu Zleceniodawca udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Zleceniobiorcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,
5). zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy a łączna wartość zmian jest mniejsza niż 209 000 euro w przypadku zamówień na dostawy i usługi, i jednocześnie jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie. 
3.Jeżeli zmiana umowy dotyczyć będzie zakresu jej przedmiotu nastąpi również zmiana wysokości wynagrodzenia. Wynagrodzenie to zostanie skalkulowane jako iloczyn czynności lub usług wykonanych lub do wykonania oraz stawek jednostkowych wskazanych w ofercie Zleceniobiorcy. Jeżeli nie będzie można skalkulować wynagrodzenia z zastosowaniem tej metody, kalkulacja wynagrodzenia odbędzie z uwzględnieniem cen czynników produkcji nie wyższych od średnich cen dla województwa, w którym usługi te lub czynności były wykonane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym kalkulacja jest sporządzana. 
1. Warunkiem dokonania zmiany, o której mowa w ust. 2 jest złożenie uzasadnionego wniosku przez stronę inicjującą zmianę i sporządzenie przez strony stosownego protokołu (konieczności).
§ 9

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Sądem właściwym do rozpatrywania sporów wynikłych ze stosowania niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 10

1. Z uwagi, iż niniejsza umowa została zawarta w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską, Zleceniobiorca zobowiązuje się na żądanie Zleceniodawcy lub innych uprawnionych podmiotów udzielić wglądu do swych dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy w tym do swych dokumentów finansowych. 
2. Zleceniobiorca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności na podstawie cesji, przekazu, sprzedaży; jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy lub jej części, jak również korzyści wynikającej z Umowy lub udziału w niej na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej pod rygorem nieważności, zgody Zleceniodawcy. Przeniesienie przez Zleceniobiorcę praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią nie jest możliwe bez zgody Zleceniodawcy. Zapis wskazujący na to ograniczenie, Zleceniobiorca umieści na każdej fakturze/rachunku wystawionej na podstawie umowy.
3. Cesja, przelew lub czynność wywołująca podobne skutki, dokonane bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, są względem Zleceniodawcy bezskuteczne.
4. Zleceniobiorca nie może potrącać swojej wierzytelności o zapłatę wynagrodzenia z żadną wierzytelnością Zleceniodawcy.
5. Nieważność poszczególnych postanowień niniejszej Umowy nie narusza ważności pozostałych postanowień oraz Umowy jako całości. Strony Umowy zobowiązują się w takim przypadku do niezwłocznego sformułowania postanowienia ważnego prawnie, które będzie najbliższe ekonomicznemu celowi postanowienia uznanego za nieważne.
6. Treść niniejszej Umowy stanowi wyraz zgodnej woli Stron oparcia współpracy na warunkach przynoszących im wzajemne korzyści w ramach prowadzonej działalności. Strony oświadczają i zapewniają się wzajem, że posiadają prawo i kompetencję do zawarcia i wykonania umowy, nie istnieją żadne zobowiązania umowne ani inne zobowiązania, które uniemożliwiałyby stronom czy jakiejkolwiek ze stron wykonanie umowy.
7. Niniejsza Umowa zastępuje wszelkie ustalenia i przyrzeczenia poczynione przed zawarciem tej Umowy i reguluje ostatecznie stosunek pomiędzy stronami Umowy.
8. Wszystkie załączniki do Umowy stanowią jej integralną część.
1). zaproszenie do składania ofert z dnia .............................
2). oferta zleceniobiorcy z dnia …....................
3). oferta zleceniobiorcy z dnia …....................
9. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy, a dwa dla Zleceniodawcy.
Strony niniejszym oświadczają, że przeczytały niniejszą Umowę w całości, oraz że zawierają ją z pełną świadomością wszelkich jej konsekwencji prawno-finansowych. Strony są w szczególności świadome ryzyka gospodarczego, jakim obarczone jest prowadzenie własnej działalności gospodarczej czy też zawodowej. Strony są świadome, że druga ze stron nie ponosi odpowiedzialności za jej zobowiązania wobec osób trzecich.
Zleceniodawca        




Zleceniobiorca               
Załącznik do umowy nr 1 Oświadczenie Zleceniobiorcy                                                                                                                               
Załącznik do umowy nr 1
OŚWIADCZENIE
……(imię i nazwisko)……………………………..zatrudniony/a na umowę-zlecenie

Dla  zleceniodawcy 

.....................................................................................................................................................

Okres zatrudnienia 

1. Nazwisko ................................................................................................................................

2. Imię pierwsze .........................................................................................................................

3. Imię drugie .............................................................................................................................

4. Adres zameldowania ..............................................................................................................

5. Adres zamieszkania ................................................................................................................

6. Adres do korespondencji ........................................................................................................

7. Seria i numer dowodu osobistego /lub innego dokumentu/ ...................................................

8. Numer PESEL ........................................................................................................................

9. Numer NIP .............................................................................................................................

10. Nazwisko rodowe ...................................................................................................................

11. Obywatelstwo .........................................................................................................................

12. Nazwa kasy chorych ..............................................................................................................

13. Nazwa banku i numer konta………........................................................................................

14. Miejsce zatrudnienia – umowa o pracę:

a) nazwa i adres zakładu pracy ................................................................................................

b) wymiar czasu pracy .............................................................................................................

c) wynagrodzenie miesięczne jest/nie jest* niższe od wynagrodzenia minimalnego

15. Nazwy płatników pobierających i opłacających składki na ubezpieczenie społeczne, tytuł ubezpieczenia inny niż umowa o pracę, podstawa przekracza/nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia* 

.................................................................................................................................................................................
16. Ustalone prawo do emerytury lub renty .................................................................................

17. W związku z dobrowolnością objęcia ubezpieczeniem społecznym:

· rezygnuję z objęcia mnie tym ubezpieczeniem przez Zleceniodawcę *)

· wnoszę o objęcie mnie tym ubezpieczeniem *)   ............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

18. Zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę o każdej zmianie danych zawartych w tym oświadczeniu, tj. w sposób umożliwiający dokonanie zgłoszenia zmian do ZUS przez Zleceniodawcę w ciągu 7 dni.

19. Zobowiązuję się ponieść wszelkie konsekwencje karne wymierzone Zleceniodawcy 
z powodu opóźnienia zgłoszenia zmian do ZUS, wynikającego z mojej winy.








....................................................................








         /data i podpis Zleceniobiorcy/

*) niepotrzebne skreślić 
Wynagrodzenie w ramach projektu "Edukacja zawodowa w szkołach trampoliną do zrównoważonego rozwoju kadry na legionowskim rynku pracy" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”  współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny, Działanie 10.3.1, Nr Projekt RPMA.10.03.01.14-3988/15.
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