Lista najczesciej finansowanych towarow i ustug

Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
konkurs zamkniety nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-022/16

Lista zostata przygotowana na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 - 2020, Wytycznych
Programowych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach RPO WM na lata 2014 - 2020, Szczegbétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WM oraz przeprowadzonego rozeznania rynku na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego.

Lista nie stanowi katalogu zamknietego.

Stawki ujete w liscie sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajgcymi warto$é brutto wydatku), co nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajgcych
stawek zatozonych w budzecie. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod
uwage m. in. takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkos¢é grupy docelowej, miejsce realizacji. W przypadku przekroczenia ww.

stawki Wnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie uzasadnienia zaistniatej sytuacji. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu
istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny podobnej kategorii kosztowe;j.

Uwaga! Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowaé z uwzglednieniem m.in. wielkosci projektu, ztozonosci dziatan, liczebnosci grupy docelowej,
rodzaju wykonywanej pracy, zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego kadry. Projektodawca powinien zawrzeé we
whiosku o dofinansowanie wyczerpujgce uzasadnienie przyjetych stawek oraz dysponowac dokumentacjg, w oparciu o ktérg zostaty ustalone (np. analizami

finansowymi).
W odniesieniu do kosztéw personelu zaangazowanego w zarzgdzanie i obstuge projektu oraz pozostate koszty administracyjne — z uwagi na fakt
zakwalifikowania ich do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem, na etapie wyboru projektdw istotne jest przede wszystkim zweryfikowanie czy koszty te nie
zostaty ujete w kosztach bezposrednich, celem zapewnienia braku podwdjnego finansowania wydatkéw w projekcie.

PERSONEL SPECJALISTYCZNY

Rodzaj wydatku Kwota maksymalna brutto Uzasadnienie

Doradca zawodowy (umowa zlecenie) 100 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa




Posrednik pracy (umowa zlecenie) 80 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa
Psycholog (umowa zlecenie) 100 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa
Pracownik socjalny (umowa zlecenie) 60 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa
Pedagog (umowa zlecenie) 100 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa
Streetworker (umowa zlecenie) 50 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa
Asystent osoby niepefnosprawnej (umowa 30 zt/godz. Stawka rozumiana jako godzina zegarowa

zlecenie)

WSPARCIE KIEROWANE DO UCZESTNIKOW PROJEKTU

STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE

Rodzaj wydatku

Kwota maksymalna brutto

Uzasadnienie

Stypendium za odbytg praktyke
zawodowg/staz zawodowy

W okresie odbywania stazu
stazyscie przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za
prace (ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace) naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zrealizowanych przez stazyste.

Okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum
150 godzin i nie wiecej niz 970 godzin w odniesieniu do udziatu jednego
uczestnika w ww. formach wsparcia. Stypendium jest wyptacane za kazde
kolejne przepracowane 150 godzin. W przypadku realizacji praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego w wymiarze 970 godzin wysokos¢
stypendium wliczana jest proporcjonalnie.




Koszty zwigzane z odbywaniem stazy i
praktyk zawodowych

5000 zt/ osoba

Wydatki zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
(np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenie
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatdw i narzedzi, szkolenia BHP
praktykanta lub stazysty itp.). Kwota moze zosta¢ zwiekszona jedynie w
sytuacji koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z
udziatem uczestnikéw projektu w praktyce zawodowej lub stazu
zawodowym, wynikajgcych ze zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww.
form wsparcia.

Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 praktykantéw lub
stazystoéw. Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia na
praktyke zawodowag lub staz zawodowy.

Koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny uwzgledniac¢ jedng z ponizszych

opcji:

do 5000 zt

Refundacja pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w
zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupa
praktykantow lub stazystéw, o ktdrej mowa w lit. h, przez okres 150 godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie
do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych
przez uczestnikdw projektu.




Opiekun stazy i praktyk

do 500 zt

Refundacja pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta
lub stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od swiadczenia pracy, w
wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego
zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantow lub stazystow, o ktorej
mowa w pkt. 4, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby
godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez
uczestnikow projektu).

zgodnie z rozporzadzeniem MEN

Refundacja pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty,
ktory bedzie petnit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla
ktdrego praca z uczestnikami projektu bedzie stanowié podstawowe zajecie
— do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

Kursy i szkolenia

Rodzaj wydatku

Kwota maksymalna brutto

Uzasadnienie

Asystent osoby niepetnosprawnej 800,00 zt
Obstuga magazynu 500,00 zt
Wazki widtowe (jezdniowe) 850,00 zt
Kurs obstugi betoniarki 770,00 zt
Operator koparko - tadowarki 1 400,00 zt
Spawanie metoda TIG 1 950,00 zt
Kurs prawo jazdy kat.B 1 200,00 zt
Kurs prawo jazdy kat.C 2 100,00 zt
Kurs prawo jazdy kat C+ E 2 000,00 zt
Kurs prawo jazdy kat D 3 500,00 zt




Projektowanie komputerowe z

wykorzystaniem AUTOCAD 1200,00 2
Grafika komputerowa PHOTOSHOP 1 000,00 zt
Grafika komputerowa Corel 800,00 zt
Tworzenie stron www 1 200,00 zt
Kadry i ptace 1 450,00 zt
Kasjer - sprzedawca 950,00 zt
Florystyka 1 700,00 zt
Instruktor fitness 1 000,00 zt
Dietetyczka 700,00 zt
Pracownik ochrony mienia 1 400,00 zt
Kosmetyczka 1 400,00 zt
Rachunkowos$é/ksiegowosé 2 800,00 zt
Wizazysta 1 800,00 zt
Fryzjer 1 500,00 zt
Kelner/Barman 600,00 zt
Masazysta 800,00 zt

Ustuga zawiera wydatki zwigzane z petng organizacjq i przeprowadzeniem
szkolenia, m.in. wynagrodzenie wyktadowcy; wynajecie/eksploatacja sal (w
tym sali dostosowanej do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami); materiaty
szkoleniowe; podreczniki, sprzet techniczny np. laptop, dojazdy wykonawcy

do miejsca $wiadczenia ustugi, noclegi, wyzywienie wykonawcy w miejscu

realizacji ustugi. Nie nalezy wykazywac odrebnie tych kosztéw w budzecie.

WYDATKI TOWARZYSZACE

Rodzaj wydatku

Kwota maksymalna
brutto/jednostka miary

Uzasadnienie




Zwrot kosztéw dojazdu

Cena uzalezniona od cennikéw
operatoréw komunikacji publicznej

Wydatek kwalifikowalny jedynie w przypadku uczestniczenia we wsparciu
oferowanym poza miejscem zamieszkania oraz w zwigzku z uzasadnionymi
potrzebami grupy docelowej (np. koszty dojazdéw dla oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych). Zaleca sie, aby podréz odbywata sie
publicznymi/zbiorowymi srodkami transportu, z wyjgtkiem gdy na danym
terenie sg uzasadnione powody dla innej formy podrézy.

Wydatek kwalifikowalny do wysokosci opfat za srodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego (w przypadku podrézy
miedzynarodowych takze transportu lotniczego) zgodnie z cennikiem
biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym obszarze, takze w przypadku
korzystania ze srodkdw transportu prywatnego (w szczegdlnosci
samochodem lub takséwka) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci.




Nocleg w kraju

Hotel o maksymalnym standardzie
3*: 360 zt/1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-osobowym, 250 zt/1
nocleg za 1 osobe w pokoju 1-
osobowym.

Hotel o nizszym standardzie niz 3*
oraz pensjonat, motel, itd.: 260 zt/1
nocleg za 2 osoby w pokoju 2-
osobowym, 120 zt/1 nocleg za 1
osobe w 1-osobowym

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg i celami
realizowanego projektu. Ustuga powinna by¢ realizowana w przypadku
warsztatéw/spotkan co najmniej dwudniowych. Nie ma mozliwosci
kwalifikowania noclegu gdy uczestnik posiada miejsce zamieszkania w
miejscowosci, w ktérej odbywa sie spotkanie. W przypadku wsparcia
trwajgcego nie dtuzej niz jeden dzien wydatek kwalifikowalny w sytuacji, gdy
miejsce prowadzenia warsztatow/spotkan jest oddalone od miejsca
zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o wiecej niz 50 km, a jednoczesnie
zaczyna sie przed godzing 9.00 lub konczy sie po godzinie 17.00 chyba ze nie
ma dostepnego dojazdu publicznymi srodkami transportu. Obejmuje nocleg
w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie 3* wraz ze $niadaniem,
przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w
okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje
nocleg co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1 -
osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach).

Catering - przerwa

25 zt/osoba/dzien

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg i celami
realizowanego projektu. Mozliwos¢ kwalifikowania jedynie w przypadku, gdy
zajecia trwajg nie krdcej niz 4 godziny lekcyjne dziennie. Obejmuje herbate,
wode, mleko, cukier, cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka lub owoce, przy czym istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;j.




Catering - przerwa i obiad

45 zt/osoba/dzien

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika i celami
realizowanego projektu. W zakresie dziatan dla tej samej grupy oséb,
trwajgcych powyzej 6 godzin lekcyjnych, dopuszczalne jest sfinansowanie
wyzywienia obejmujgcego positek obiadowy. Obejmuje dwa dania (zupa i
drugie danie) oraz napdj, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu
ustugi o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej. Mozliwos¢
kwalifikowania gdy zajecia trwajg nie krdcej niz 6 godzin lekcyjnych dziennie.
W przypadku kolacji wydatek kwalifikowalny, o ile finansowana jest ustuga
noclegowa.

CROSS FINANSING

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg cross - finansing moze dotyczy¢ wytgcznie: zakupu nieruchomosci, infrastruktury (poprzez infrastrukture rozumie sie
elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci), dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.
Zakup $rodkéw trwatych z wyjatkiem ww. nie stanowi wydatku w ramach cross - finansingu.

SRODKI TRWALE




Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 (sekcja 6.12.1):

Wartos$é wydatkow poniesionych na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztow bezposrednich
projektu oraz wydatkdw w ramach cross-financingu nie moze tacznie przekroczyé 10% wydatkéw projektu. Wydatki ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz
cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Wydatki poniesione na zakup $rodkéw trwatych wykorzystywanych w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia), co do zasady nie
powinny by¢ kwalifikowane w ramach projektéw. Wyjagtkiem jest sytuacja, gdy sprzet ten jest niezbedny do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego
danego zadania. Wowczas wydatki te mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktérym byty one
wykorzystywane na rzecz projektu. W tym przypadku stosuje sie warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych.

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytgczeniem personelu, ktdry zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach
posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkéw:

1. Osoba dla ktérej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ etatu;

2. Wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, ze nie posiada wystarczajgcego zaplecza technicznego — wyposazenia stanowiska pracy do realizacji
projektu.

Zgodnie z Wytycznymi amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o
ktéorym mowa w pkt 2 lit. a - d, rozdziat 8.4 Wytycznych, stanowig koszty posrednie projektu.




