Zestawienie najcz esciej zadawanych pyta n wraz z odpowiedziami do naboru
pozakonkursoweqgo PCPR w ramach Dziatania 9.1 RPO WM  2014-2020

UWAGA: Niniejsze Zestawienie zawiera odpowiedzi na pytania zadawane przez Wnioskodawcéw uprawnionych do sktadania

wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach naboru pozakonkursowego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-017/16 zaréwno na
etapie identyfikacji projektéw pozakonkursowych, jak réwniez podczas spotkar i rozméw z Instytucjg Zarzgdzajgcg RPO WM.
Czesc¢ odpowiedzi ma charakter uniwersalny, ale czesc pytan i odpowiedzi dot. jedynie ww. naboru pozakonkursowego, w zwigzku
z czym w przypadku watpliwosci dot. mozliwosci wykorzystania informacji zawartych w niniejszym opracowaniu w ramach
konkurséw prowadzonych w ramach Dziatania 9.1 RPO WM nalezy skontaktowac sie z Instytucjg Organizujgcg Konkurs —
Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa (w godz. 8.00 — 16.00) w Punkcie
Przyjmowania Whnioskéw (Gtéwnym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich) oraz Lokalnym Punkcie Informacyjnym
Funduszy Europejskich od poniedziatku do pigtku:

« Lokalny Punkt Informacyjne Funduszy Europejskich w Ciechanowie 06-400 Ciechandw PI. Kosciuszki 5, godz. pracy: pn — 8.00-
18.00, wt-pt — 8.00-16.00 , tel. 22 542 27 16

« Lokalny Punkt Informacyjne Funduszy Europejskich w Ostrotece 07-410 Ostrotgka ul. J. Pitsudskiego 38, godz. pracy: pn — 8.00-
18.00, wt-pt — 8.00-16.00; tel. 22 542 27 15

« Lokalny Punkt Informacyjne Funduszy Europejskich w Ptocku 09-400 Ptock ul. Kolegialna 19, godz. pracy: pn — 8.00-18.00, wt-
pt — 8.00-16.00; tel. 22 542 27 14;

« Lokalny Punkt Informacyjne Funduszy Europejskich w Radomiu 26-610 Radom ul. Kosciuszki 5a, godz. pracy: pn — 8.00-18.00,
wt-pt — 8.00-16.00; tel. 22 542 27 13;

« Lokalny Punkt Informacyjne Funduszy Europejskich w Siedlcach 08-110 Siedice ul. Pitsudskiego 7, godz. pracy: pn — 8.00-
18.00, wt-pt — 8.00-16.00; tel. 22 542 27 12; Infolinia: 0 801 101 101

e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu (dotyczy MIJWPU oraz Oddziatéw Zamiejscowych).

PYTANIA DOT. GRUPY DOCELOWEJ PROJEKTU

Pytanie nr 1. Kogo nale zy rozumie ¢ pod poj eciem osoby bezrobotnej oraz osoby biernej zawodowo?
Odpowiedz: Definicja osoby bezrobotnej oraz osoby biernej zawodowo zostata zawarta w Szczegotowym Opisie
Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020:

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi! w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja? i nie sg

bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.

2 Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny
rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
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wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)3. Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢)

nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Pytanie nr 2. Kto mo ze wchodzi ¢ w sktad grupy docelowej projektu?
Odpowiedz: Grupa docelowa projektu moze sktadaé sie z 0s6b lub rodzin zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem
spotecznym:

e 0soby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

¢ 0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

« 0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczag oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

« osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz.
382);

e 0soby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z p6zn. zm.);

e 0soby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzacy dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktorg
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile
obowigzkowy pobdér i powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego. Osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i obejmuje p6zniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$é zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytuciji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swdj udzial w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.

% Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac¢ jako osobe bierng zawodowo, chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotng

Uwagal!
Nowe
pytanie




e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

¢ o0soby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.);

¢ 0soby niesamodzielne;

¢« 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

+  osoby korzystajgce z PO PZ.

Ponadto, wsparcie w projekcie moze zosta¢ skierowane do otoczenia 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym w zakresie niezbednym do wsparcia os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu.

Pytanie nr 3. Je zeli wsparcie udzielane b edzie kobiecie z dzieckiem z niepetnosprawno  $cig to kogo nale zy
wskaza ¢ w grupie docelowej projektu?

Odpowiedz: Jedng z kategorii grup docelowych projektu sg rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscig, w zwigzku z czym jezeli spetniony jest ww. warunek to kobiete z dzieckiem
Z niepetnosprawnosci mozna ujg¢ w ramach ww. kategorii os6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. W sytuacji braku spetnienia ww. warunku osobe tg nalezy przyporzadkowac do innej,

wiasciwej dla niej kategorii z katalogu 0os6b wskazanych w SzOOP RPO WM.

Pytanie nr 4. Czy uczestnikami projektu mog g byé uczniowie OHP, je Zeli nie pochodz g z terenu naszego
powiatu?

Odpowiedz: Zgodnie z zatozeniami naboru pozakonkursowego dla PCPR w ramach Dziatania 9.1 wsparcie w ujeciu
terytorialnym zostato ograniczone do obszaru powiatu, na rzecz ktérego dziata dany PCPR. Majagc na uwadze
powyzsze 1IZ RPO WM nie widzi mozliwosci skierowania wsparcia do uczniéw niepochodzgcych z terenu danego
powiatu, chyba, ze wsparcie zostanie skierowane do oso6b fizycznych mieszkajgcych (w rozumieniu Kodeksu

cywilnego) lub uczace sie na terenie danego powiatu.

Pytanie nr 5. Czy beneficjentami projektu s g wychowankowie rodzin zast epczych powy zej 15 roku zycia?
Odpowiedz: Zgodnie z zapisami SzOOP RPO WM w skitad grupy docelowej projektu wchodzg osoby lub rodziny
zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, m.in. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub

opuszczajgce piecze zastepcza.

Pytanie nr 6. Czy uczestnikiem/czk g projektu mo ze byé osoba, posiadaj gca gospodarstwo rolne?

Odpowiedz: Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ kazda osoba, ktdra spetnia kryteria okreslone w Szczegotowym
Opisie Osi Priorytetowych RPO WM, w zwigzku z czym co do zasady jezeli osoba posiadajgca gospodarstwo rolne
jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i miesci sie w katalogu okreslonym w SzOOP RPO
WM moze zostaé uczestnikiem/czka projektu. Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze celem szczegdtowym Dziatania
9.1 jest zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ub6stwa, a osoby posiadajgce gospodarstwo rolne sg uznawane
za osoby pracujgce, zgodnie z informacjami zawartymi w pytaniu nr 1. Majgc na uwadze powyzsze informacje,
kazdy przypadek zamiaru zaangazowania do projektu osoby posiadajgcej gospodarstwo rolne powinien zostac
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przeanalizowany pod kgtem celowosci i mozliwosci osiggniecia jak najpetniejszych rezultatow przyczyniajgcych sie

do realizacji celu szczegétowego Dziatania 9.1 RPO WM.

Pytanie nr 7. Jakie b eda grupy docelowe tych projektow, czy przewiduje si e obowi gzkowe kwoty dla ktérej $
z grup?

Odpowiedz: Grupa docelowa projektu zostata zdefiniowana w pytaniu nr 2. Nie przewidziano kwot obowigzkowych
dla poszczegdélnych grup decydujac sie jedynie na zdefiniowanie kwoty $redniej przypadajgcej na uczestnika/czke
projektu (zgodnie z kryteriami dostepu wynosi ona 14 000,00 PLN).

Pytanie nr 8. Czy w naszych projektach b edzie mo zna stosowa ¢ dziatania (formy wsparcia) edukacyjno-
wychowawcze wobec wychowankéw poni  zej 16 roku zycia przebywaj acych w pieczy zast epczej, czy jest
jaka$ dolna granica wiekowa uczestnikéw?

ODP. (spotkanie 06.11.2015): Nie ma dolnej granicy wieku uczestnikow projektu. Definicja uczestnika projektu
zwarta jest w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020,w Rozdziale 3.3: ,Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek lub podmiot
bezposrednio korzystajgcy z interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje sie wytgcznie te osoby i podmioty, ktére
mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdélnych wskaznikow produktu
(w przypadku os6éb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw instytuciji dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku
pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku.”

Co do realizowanych w projekcie form wsparcia, to formy wsparcia powinny wynika¢ z diagnozy sytuacji
osoby/rodziny i zaplanowanej sciezki wsparcia. Nalezy pamietac, ze projekty pozakonkursowe PCPR majg na celu

aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Pytanie nr 9. Definicj e niepetnosprawno $cisprz ezonej zawiera ustawa z dnia 7 wrze $nia 1991 r. o systemie
oswiaty, ktora okre $la, iz poprzez niepetnosprawno $ci sprz ezone nale zy rozumie € wyst epowanie u dziecka
niestysz gcego lub stabo stysz acego, niewidomego lub stabowidz gcego, z niepetnosprawno $cig ruchow a,
z uposledzeniem umystowym albo autyzmem, co najmniej jesz cze jednej z wymienionych
niepetnosprawno $ci. Czy powy zsza definicja rownie z dotyczy os6b dorostych?

ODP. (spotkanie 06.11.2015): Nie. Powyzsza definicja ustawowa obowigzuje jedynie na gruncie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 o systemie os$wiaty oraz Rozporzgdzenia Edukacji Narodowej i Sportu z 18 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i osrodkach. Definicja ta nie moze by¢
sztucznie rozszerzana na osoby doroste tym bardziej, iz o niepetnosprawnosci sprezonej w zakresie orzeczenia
o zakresie ksztalcenia specjalnego orzeka publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna i orzeczenie to
obliguje szkote do zastosowania specjalnej metody pracy dostosowanej do kazdej ze wskazanych u danego

dziecka niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 10. Powiatowe Zespoly ds. orzekania o nie  petnosprawno $ci wydaj g orzeczenia dla os6b po 16-
tym roku zycia, ktore zawieraj 3 kody, na podstawie, ktérych mo zna weryfikowa ¢ rodzaj
niepetnosprawno $ci, do 16-go roku zycia, ktére nie zawieraj g kodoéw niepetnosprawno $ci. Orzeczenia
wydawane przez ZUS réwnie z nie zawieraj @ zadnych wskaza n dotycz gcych rodzaju schorzenia. Jaki

dokument jest podstaw g weryfikacji rodzaju niepetnosprawno  $ci sprz ezonych?



ODP. (spotkanie 06.11.2015): Odpowiedz na pytanie dot. niepetnosprawnosci sprzezonej, a posrednio tez
dokumentu poswiadczajacego takg niepetnosprawnos¢ sprzezong — zostala zawarta w odpowiedzi na pytanie
poprzednie. Jednoczes$nie istotnym jest, iz w odniesieniu do oséb dorostych zadna z instytucji majacej kompetencje
do wydawania orzeczen w zakresie niepetnosprawnosci, nie wyda dokumentu informujgcego o niepetnosprawnosci
sprzezonej. Tak, wiec jedynym dokumentem wskazujgcym na te niepetnosprawnos$¢ w sposob bezposredni
(z zastosowaniem definicji ustawowej) bedzie orzeczenie wydane przez placowke, o ktérej mowa w pytaniu
poprzednim. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz w Wytycznych jest mowa o preferowaniu w projektach oso6b
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby, ktére posiadajg takie orzeczenie z okresu szkolnego, mogg przedstawia¢
je beneficjentom celem wykazania, iz wystepuje w zakresie ich niepetnosprawnosci — niepetnosprawnos¢
sprzezona.

Pytanie nr 11. Czy osoby sprawuj gce rodzinn g piecz e zastepczg zawsze stanowi g otoczenie w my $l zapisu
(str.9 Wytycznych... ),Do otoczenia osob zagro  zonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym nale 23
takze osoby sprawuj gce rodzinn g piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej... czy mog a tez by ¢ uczestnikami projektu ?

ODP. (spotkanie 06.11.2015): Osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg mogag by¢ w projekcie uczestnikami
lub tzw. otoczeniem osoby zagrozonej wykluczeniem spolecznym. Ich ,status” w projekcie zalezeé¢ bedzie od
diagnozy rodziny i diagnoza bedzie podstawg rozréznienia, kto jest uczestnikiem projektu, a kto jego otoczeniem,
do kogo kierowane jest bezposrednie wsparcie. Definicja osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz definicja otoczenia osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym znajduje sie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

na lata 2014-2020 i w Informacji o naborze pozakonkursowym dla PCPR.

PYTANIA DOT. EFEKTYWNO $CI SPOt ECZNO-ZATRUDNIENIOWEJ

Pytanie nr 12. Czy w przypadku projektu, ktérego gr  upe docelow g stanowi g m.in osoby b edace w pieczy
zastepczej lub opuszczaj gce te piecze, stosujemy kryteria efektywno $ci spoteczno-zatrudnieniowej
odno s$nie tych oséb?

Odpowiedz: Wobec os6b bedacych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych te piecze nie bedg stosowane kryteria
dot. efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej, stosownie do postanowien Wytycznych w obszarze wigczenia
spotecznego. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa bedzie natomiast obowigzkowa przy pozostatych osobach
wchodzacych w sktad grupy docelowej projektu, zgodnie z kryterium dostepu nr 3.

Pytanie nr 13. Czy w projekcie musi by ¢ wykazana obligatoryjnie efektywno $¢é spoteczno- zatrudnieniowa
w wymiarze zatrudnieniowym, czy mo ze byé uzasadniona sytuacja, ze ta efektywno $¢ nie zostanie
wykazana poniewa z grupe docelow g projektu stanowi g osoby z pieczy zast epczej i o0soby
Z niepetnosprawno $ciami?

Odpowiedz: W przypadku projektow, w ktérych grupa docelowa sklada¢ sie bedzie z os6b bedgcych w pieczy
zastepczej lub opuszczajgcych te piecze oraz z oséb z niepetnosprawnosciami stosowane bedg wskazniki
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej tylko w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami. Wobec os6b
bedacych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych te piecze nie bedg stosowane kryteria dot. efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, stosownie do postanowien Wytycznych w obszarze wigczenia spotecznego. W
przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu,

ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,



z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych
lub otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze wynika z Wytycznych w obszarze rynku
pracy, ktére majg zastosowanie w przypadku efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarczg, w wyniku
otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej (zarbwno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, ktéry w umowie
o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego

kryterium, jak réwniez w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot).

Pytanie nr 14. Gdzie znajd e informacje na temat pomiaru wska 2znika efektywno $ci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym?

Odpowiedz: Informacje na ten temat zawarte sg w dokumencie ,Spos6b i metodologia mierzenia kryterium
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie
wigczenia spotecznego i walka z ubéstwem (Dziatanie 9.1, Dziatanie 9.2)", ktéry stanowi zatgcznik do Informacji
0 naborze pozakonkursowym dla Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-017/16,

ktéra dostepna jest na stronie internetowej www.funduszedlamazowsza.eu.

Pytanie nr 15. W sytuacji kiedy grup g docelow g beda opiekunowie dzieci niepetnosprawnych (rodziny

z dzie émi niepetnosprawnymi), kt6rzy z tytutu opieki pobie raja swiadczenie piel egnacyjne iw zwi gzku z tym
nie pracuj g i nie beda podejmowa € zatrudnienia, skorzystaj g w ramach projektu tylko z reintegracji
spotecznej, czy mamy obowi gzek stosowania kryteriéw efektywno  $ci spoteczno-zatrudnieniowej?
Odpowiedz: Zgodnie ze wczesniejszymi informacjami, kryteria efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej odnosza
sie do catosci grupy docelowej projektu, za wyjgtkiem sytuacji opisanych powyzej. Obowigzek liczenia kryterium
efektywnosci dotyczy bowiem projektow, w ramach ktérych realizowana jest aktywizacja zawodowa i udzielane jest
wsparcie bezposrednie. Jednoczesnie pragne przypomniec, ze celem szczegétowym dziatania 9.1 jest zwiekszenie
szans na zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego i ubostwa. Podkresli¢é nalezy, ze zatrudnienie jest najskuteczniejszg formg walki
z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w zwigzku z czym dziatania zwiekszajgce szanse uzyskania zatrudnienia,
potagczone z dziataniami na rzecz wigczenia spotecznego sg gtéwnym kierunkiem interwencji w ramach IX Osi
Priorytetowej. Zdaniem 1Z RPO WM zatozenie udzielenia wsparcia jedynie jako reintegracji spotecznej nie jest
podejsciem prawidtowym poniewaz nie realizuje celu szczeg6towego Dziatania, a wydatki poniesione na takie
dzialania w projekcie na etapie rozliczania lub kontroli moglyby zosta¢ uznane za niekwalifikowalne. W zwigzku
Z powyzszym rozwazy¢ nalezy zapewnienie wsparcia w postaci wiekszej liczby dziatan w taki sposéb, aby
realizowaly one cel szczegétowy Dziatania 9.1 i tym samym przyczynialy sie do osiggniecia wskaznika efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej w projekcie.

Pytanie nr 16. Czy dofinansowanie dziatalno  $ci ze srodkéw PFRON uczestnikowi projektu, b edzie wliczone
do efektywno $ci spoteczno-zatrudnieniowej?

Odpowiedz: Z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej sg wylgczone osoby, ktore podjety dziatalno$é gospodarcza,
w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (zaréwno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, ktéry w umowie
o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego
kryterium, jak réwniez w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot). Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jest natomiast funduszem celowym dziatajgcym na mocy Ustawy
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ktérego
$rodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowg i spoleczng osob niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.
W zwigzku z powyzszym jezeli dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej nastepuje ze $rodkéw PFRON,
niezaleznie od projektow wspoftfinansowanych ze srodkéw EFS rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez taka

osobe mozna uznac¢ za spetnienie kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym.

Pytanie 17. Kryterium efektywno $ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieni owym oznacza

odsetek uczestnikéw, ktorzy po zako Aczonym udziale w projekcie zgodnie ze  $ciezkg udziatu podj eli
zatrudnienie. Je zeli wiec w grupie 20 uczestnikdéw projektu tylko dla 5 oséb $ciezka reintegracji okre s$la
przygotowanie i mo zliwo $¢ zatrudnienia, to czy poziom efektywno  $ci liczony jest wyt gcznie w stosunku do
tych 5 os6b aktywizowanych, czy do catej grupy 20 u czestnikdw wspieranych w ramach projektu. Na
przyktad: przyjmuj ac, ze minimalny poziom efektywno $ci zatrudnieniowej to 12%, jak nale zy wyliczy ¢
wysoko $¢ wskaznika?

20 x 12 : 100= 2,4 zatem 3 osoby powinny podj a¢ zatrudnienie

czy

5x 12 :100=0,6 zatem 1 osoba powinna podj a¢ zatrudnienie

ODP. (spotkanie 06.05.2016): Liczymy wskaznik efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w stosunku jedynie do
0s0b aktywizowanych, a wiec 5 x 12 %, zatem 1 osoba musi podjg¢ zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Minimalne poziomy efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej zostaty okreslone przez Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju i przekazane do Instytucji Zarzadzajgcych RPO pismem o numerze DZF.1.8510.21.2015.Abu.1 z dnia 16
czerwca 2015r.

Zgodnie z ww. pismem obowigzujg nastepujace minimalne poziomy efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowe;j:

« w odniesieniu do 0s6b lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej -
22%.

« w odniesieniu do 0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi
46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Aktualizacja i sprostowanie odpowiedzi: Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej liczone jest od catej

grupy uczestnikdw/czek projektu pozostajgcych bez pracy. Obowigzek liczenia efektywnosci dotyczy bowiem

projektéw, w_ktérych realizowane jest wsparcie bezposrednie i aktywizacja. W _zwigzku z powyzszym efekt

spoteczny lub zatrudnieniowy musi uzyska¢ 12 oséb (20 0oséb x 56% = 11,2 czyli 12 0s6b), a efekt zatrudnieniowy
5 0s6b (20 0s6b x 22% = 4,4 czyli 5 0sbb).
W przypadku 0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wartosci te wyliczone zostang nastepujgco:

efekt spoteczny lub zatrudnieniowy: 20 0s6b x 46% = 9,2 czyli 10 oséb

w tym efekt zatrudnieniowy: 20 0séb x 12% = 2,4 czyli 3 osoby.

Jednoczes$nie informujemy, Zze aktualizacja odpowiedzi na niniejsze pytanie wynika z ustalen poczynionych

Z Ministerstwem Rozwoju petnigcym role Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa.
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PYTANIA DOT. INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI
MOZLIWYCH DO WYKORZYSTANIA W RAMACH PROJEKTU

Pytanie nr 18. Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Pri orytetowych RPO WM w ramach projektéw PCPR
mozlive bedzie korzystanie z szerokiego zakresu instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej

i edukacyjnej, w zale znosci od indywidualnych potrzeb oséb i rodzin obj etych wsparciem. M.in.
finansowane mog g by¢é zajecia szkolne zwi gzane z uzupetnieniem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub po licealnym. Wi ekszo$¢ tych zaj e¢ jest jednak
bezptatna, wi ec w projekcie nie znajd 3 sie koszty z nimi zwi gzane. Jednak czy w tej kategorii mo zemy
sfinansowa ¢ korepetycje dla uczestnika/czki projektu?

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami SzOOP RPO WM w projektach realizowanych przez PCPR mozliwe bedzie
sfinansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztalcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym. Korepetycje sg formg zaje¢ pozalekcyjnych, odbywajgcych sie
w szkole lub poza jej terenem, nie bedgcych czescig obowigzkowego programu szkolnego, majgcych charakter
fakultatywny, a ich celem moze by¢ np. przygotowanie do egzaminéw, zdobycie dodatkowej wiedzy w obszarach
zainteresowan uczniéw czy nauka jezykéw obcych itp. Ze wzgledu na nieobowigzkowy charakter zaje¢ niestety nie
moga one zostac sfinansowane w ramach projektu z uwagi na brak przynaleznosci do kategorii zaje¢ szkolnych

wigzgcych sie z uzupetnieniem wyksztatcenia.

Pytanie nr 19. Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Pri orytetowych RPO WM w ramach projektéw PCPR
mozlive bedzie korzystanie z szerokiego zakresu instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej

i edukacyjnej, w zale znosci od indywidualnych potrzeb oséb i rodzin obj etych wsparciem. M.in.
finansowane mog g by¢é zajecia szkolne zwi gzane z uzupetnieniem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub po licealnym. Czy w ramach projektu mo zna
zaplanowa € sfinansowanie studiéw wy zszych (dziennych, wieczorowych, zaocznych) dla os6b bedacych
w pieczy zast epczej lub opuszczaj acycht e piecz e i w jakim zakresie (kontynuacja nauki, podj  ecie nauki czy
powr6t po przerwie)?

Odpowiedz: Zgodnie z art. 9 ust. 1 Ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty szkoty publiczne
i niepubliczne dzielg sie na nastepujgce typy:

a) szescioletnig szkote podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian,

b) trzyletnie gimnazjum, dajgce mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a—c i e

Ustawy, w ktérym w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin gimnazjalny,

c) szkoty ponadgimnazjalne:

1) trzyletnia zasadnicza szkote zawodowsg, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie poczgwszy od klasy drugiej liceum ogoélnoksztatcgcego dla
dorostych,

2) trzyletnie liceum ogolnoksztatcgce, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

3) czteroletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4) szkote policealng dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5
roku, umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie,
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5) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

W ramach uzupetienia wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym Ilub
policealnym dgzy sie do osiggniecia wyksztatcenia na mozliwie najwyzszym poziomie sposréd wymienionych w art.
11la Ustawy: podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym oraz srednim. Natomiast realizacja studiow
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich czy studiéw podyplomowych ma miejsce zgodnie
z Ustawg z dn. 27 lipca 2005 r. Prawa o szkolnictwie wyzszym. Tym samym w ramach projektu niestety nie ma
mozliwosci sfinansowania osobom bedgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych te piecze studidw wyzszych
w ramach dziatan zwigzanych z uzupetnieniem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym, niezaleznie od ich zakresu (kontynuacja nauki, podjecie nauki czy tez powrot

po przerwie).

Pytanie nr 20. Czy w ramach projektu mo  zna finansowa € ustugi zdrowotne?

Odpowiedz: Realizacja typowych ustug zdrowotnych w ramach Dziatania 9.1 nie jest mozliwa; zwiekszenie
dostepnosci ustug opieki zdrowotnej moze by¢ realizowane w ramach Poddziatania 9.2.2 RPO WM.

W ramach Dziatania 9.1 mozliwa jest natomiast realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym,
ktérych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie

w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

Pytanie nr 21. Czy w ramach reintegracji spotecznej mozna zaplanowa € kurs prawa jazdy (kat B) dla
wychowankdw pieczy zast epczej?

Odpowiedz: Nadrzednym celem realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym jest m.in. nabycie
lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej. Posiadanie prawa
jazdy kat. B jest w dzisiejszych czasach jednym z warunkéw stawianych przez potencjalnych pracodawcow
w trakcie procesu rekrutacji. Pamieta¢ bowiem nalezy, ze podjecie zatrudnienia i utrzymanie go w najwiekszym
stopniu umozliwia aktywizacje spoteczno-zawodowg uczestnikow/czek projektu. W zwigzku z powyzszym 1Z RPO
WM stoi na stanowisku, ze posiadanie kategorii B prawa jazdy przyczyni sie do wzrostu samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej u wychowankow pieczy zastepczej oraz utatwi im funkcjonowanie na rynku pracy, przez co sfinansowanie
ww. formy wsparcia w projekcie nalezy uznaé za kwalifikowalne i adekwatne do potrzeb ww. grupy osob.
Jednoczesnie nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, iz wychowankowie pieczy zastepczej wymagajg szerszego zakresu
wsparcia niz sam udziat w kursie prawa jazdy kat. B, w zwigzku z czym zdaniem IZ RPO WM nie moze on stanowi¢

jedynej formy wsparcia dla ww. grupy os6b w zakresie ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Pytanie nr 22. Czy w ramach reintegracji spotecznej mozna zaplanowa ¢ wyjazdowe
warsztaty z psychologiem np. w o srodkach typu SPA?

Odpowiedz: Zgodnie z definicjg ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym majg na celu nabycie,
przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej. O ile
sama organizacja warsztatow z psychologiem nie budzi watpliwosci IZ RPO WM z uwagi na fakt, iz Wnioskodawca
najprawdopodobniej zaplanowat realizacje tzw. treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych wpisujgcych sie
w ww. definicje, o tyle sama forma wyjazdowa przedmiotowych warsztatéw do SPA budzi watpliwosci, zwlaszcza
pod katem kwalifikowalnosci wydatku w zakresie jego racjonalnosci i adekwatnosci do zaktadanych celéw.
Whioskodawca powinien planowa¢ wydatki w taki sposéb, aby ponoszone naktady finansowe byly adekwatne do

zaktadanych planowanych korzysci. O ile sama forma wyjazdowa warsztatbw moze nie generowac¢ niepotrzebnie

Uwagal
Nowe
pytanie

Uwagal!
Nowe
pytanie

Uwagal
Nowe
pytanie




wysokich kosztéw, o tyle sam wyjazd do SPA zwieksza wysoko$¢ koniecznych do poniesienia naktadow
finansowych, zwtaszcza pod katem mozliwosci ,bezptatnego” korzystania z ustug SPA adekwatnie do bazy
zabiegowej i mozliwosci infrastrukturalnych danego osrodka (bezptatne korzystanie z czesci oferty zwigzane jest
Scisle z ceng pobytu w danym osrodku). W zwigzku z powyzszym, o ile w przypadku czesci projektéw wyjazdowa
forma realizacji warsztatéw z psychologiem moze nie budzi¢ watpliwosci, o tyle sama ich realizacja w osrodkach
typu SPA powinna by¢ doktadnie przeanalizowana przez Wnioskodawce pod katem niezbednosci i adekwatnosci
do zaktadanych rezultatéw wsparcia.

Pytanie nr 23. Czy w ramach projektu mo  zemy realizowa ¢ turnusy rehabilitacyjne dla ON?

Odpowiedz: Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepemnosprawnych nie mogg byé traktowane jako instrument aktywnej
integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetinosprawnoscig moze by¢
jednak uznana za wkfad wtasny do projektu.

Pytanie nr 24. Czy w ramach projektu mo  zna obj 3¢ wsparciem usamodzielnianych wychowankéw, z ktérymi
realizowane s g IPU na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i syst ~ emie pieczy zast epczej? Indywidualny
program usamodzielnienia jest tylko jeden i sporz adzany jest namiesi gc przed osi ggnieciem petnoletno sci.
Czy podobnie jak w poprzednim okresie programowania podpisanie aneksu do IPU b edzie wta $ciw g form g
wtasciwym narz edziem za pomoc g ktérego mo ze byé¢ realizowane wsparcie dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zast epczej?

Odpowiedz: Mozliwy zakres ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan na rzecz
usamodzielnienia oséb opuszczajgcych piecze zastepczg oraz podmioty uprawnione do realizacji tych ustug
okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wsparcie dla rodziny
i pieczy zastepczej powinno odbywaé sie zgodnie z ww. ustawa, z zastrzezeniem, ze z EFS nie mogg by¢
finansowane swiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy (Swiadczenia te mogg stanowi¢ wkilad whasny do

projektu).

Pytanie nr 25. Czy realizacja poradnictwa zawodoweg o bedzie mo zliwa jedynie przy wspotpracy z PUP, czy
tez PCPR same mog g zatrudnia ¢ doradcéw zawodowych na umow e zlecenie?
Odpowiedz: Poradnictwo zawodowe miesci sie w kategorii ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, w
zwigzku z czym musi by¢ realizowane przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, w
szczegOlnosci m.in. PUP. Tym samym nie widzimy mozliwosci zatrudnienia doradcow zawodowych prowadzgcych
poradnictwo zawodowe przez PCPR.
Jednoczesnie przypomniec¢ nalezy, ze do podmiotéw wyspecjalizowanych w zakresie aktywizacji zawodowej nalezg
w szczegolnosci:
a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;
b) CISiKIS;
c) spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;
d) organizacje pozarzadowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.
Instytucje rynku pracy zostaty okreslone w rozdziale 3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wytyczne w obszarze wigczenia spotecznego wskazujg, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w
ramach projektéw OPS lub PCPR sg realizowane:
a) przez partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;
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b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy i na zasadach
okreslonych w tej ustawie;

c) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegraciji
zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu.

Pytanie nr 26. Czy opracowano ju z katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej?

Odpowiedz: Zgodnie ze stowniczkiem poje¢ zawartym w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020" celem aktywizacji zawodowej
jest pomoc w podijeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia. Zgodnie z SzOOP RPO
WM jako aktywizacje zawodowg nalezy rozumie¢:

1) inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia (m.in. staze, praktyki zawodowe);

2) subsydiowane zatrudnienie, zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

3) zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia wspieranego;

4) poradnictwo zawodowe;

5) posrednictwo pracy;

6) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji.

Pytanie nr 27. Czy w ramach projektu mo zliwa b edzie realizacja sta zy lub subsydiowanego zatrudnienia?
Odpowiedz: W ramach projektu mozliwe bedzie realizowanie stazy lub subsydiowanego zatrudnienia dla
uczestnikoéw/czek projektu jako jednej z form aktywizacji zawodowe;.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji
tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze $rodkéw EFS (zarébwno poza danym projektem
realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi projektami EFS). W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem
osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.

UWAGA: Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO bedzie realizowane na

podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy

publicznej w ramach programéw _operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata

2014-2020 wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej.

W przypadku, gdy projekt obejmuje wsparcie doswiadczenia zawodowego w postaci organizacji stazy zawodowych,
powinno by¢ ono realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (z wylgczeniem okresu trwania stazu, ktory zgodnie z Wytycznymi
MIR w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 nie moze trwac krocej niz 3 i dluzej niz 12 miesiecy) oraz powinno spetnia¢

podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

Pytanie nr 28. Czy w projektach mo zna udziela ¢ dotacji na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej?
Odpowiedz: W ramach projektow PCPR nie ma mozliwosci udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, ale dzieki wsparciu udzielonemu przez PCPR w zakresie aktywizacji spoleczno-zawodowej,

uczestnik/czka projektu moze skorzysta¢ (poza projektem) z pomocy PUP w uzyskaniu srodkéw na rozpoczecie
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dziatalnosci (o ile jest tam zarejestrowany jako bezrobotny i jest zakwalifikowany do | lub 1l profilu) lub z PFRON

(o ile jest osobg z niepetnosprawnoscia).

Pytanie nr 29. lle form wsparcia z wymienionych w SZ  OOP (lub innych) b edzie obowi gzkowych do
zastosowania (oprécz indywidualnej diagnozy)?

ODP (spotkanie z dn. 06.11.2016): Nie rozpoczeto jeszcze prac nad kryteriami wyboru dla projektéw
pozakonkursowych PCPR, dlatego trudno jednoznacznie stwierdzi¢ jakie i ile form wsparcia wymienionych w
SzOOP bedzie obligatoryjnych do realizacji w projekcie.

Odpowiedz zaktualizowana: W ramach prowadzonego naboru pozakonkursowego nie okreslono minimalnej liczby

form wsparcia koniecznych do zastosowania w ramach projektdw. Intensywnos$é udzielanego wsparcia powinna

wynikaé z przeprowadzonych przez Wnioskodawcédw dziatarh majgcych na celu poznanie potrzeb grupy docelowej

projektu.

PYTANIA DOT. KWESTII ZWIAZANYCH Z REALIZACJ A PROJEKTU

Pytanie nr 30. Co mo ze stanowi ¢ wkiad wiasny?
Odpowiedz: Wnioskodawca w ramach Dziatania 9.1 moze wnie$¢ wklad wlasny zwlaszcza w postaci kwoty
przeznaczonej na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscia, $wiadczen wyptacanych na
podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, biernych formy
pomocy w postaci zasitkdw czy stosowanych w projekcie odptatnosci za ustugi asystenckie lub opiekuncze (jezeli
sg realizowane w ramach projektu — wylgcznie jako jego element). Co do zasady, wktad wtasny moze zostaé
whniesiony:
1) w formie wkladu niepienieznego jako koszt:
a) udostepniania/uzyczania budynkéw, pomieszczen, urzgdzen, wyposazenia na potrzeby projektu,
b) $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,
¢) wkiadu niepienieznego w formie dodatkow lub wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig
(pracodawcow) uczestnikom/czkom danego projektu,
d) winnej formie,
2) w formie wkladu pienieznego jako:
a) oplaty zwigzane z udziatem uczestnikéw w projekcie,
b) $rodki pozyskane przez podmiot bedacy Beneficjentem z innych programéw krajowych/ regionalnych
/lokalnych, pod warunkiem, ze zasady realizacji tych programéw nie zabraniajg wnoszenia ich srodkéw

do projektow EFS (zagrozenie podwéjnym finansowaniem wydatkéw),

c) srodki finansowe bedace w dyspozycji danej instytucji lub pozyskane przez tg instytucje z innych zrédet

(np. od sponsoréw, darczyncow — tak publicznych jak i prywatnych), w tym $rodki przeznaczone na

wynagrodzenie kadry zaangazowanej przez Beneficjenta w realizacje projektu EFS, ktére nie jest
finansowane ze $rodkéw dofinansowania.

Szczegoétowe zapisy dot. wnoszenia wkiadu wlasnego do projektu zostaly zawarte w Informacji o naborze

pozakonkursowym dla Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-017/16 zamieszczonej

na stronie internetowej www.funduszedlamazowsza.eu.
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Pytanie nr 31. Chcieliby $my ujaé w projekcie mi edzy innymi instrumenty aktywnej integracji o charak terze
zawodowym. Niestety PUP nie b edzie z nami wspotpracowat w tym zakresie. Istnieje natomiast mo zliwo $¢
wspétpracy z organizacjami pozarz  gdowymi, o ktérych mowa w ustawie o dziatalno  $ci po zytku publicznego

i 0 wolontariacie. W zwi gzku z tym w jaki sposéb mogliby $my realizowa ¢ instrumenty o charakterze
zawodowym poprzez organizacje pozarz agdowe (OP)? Czy OP maj g byé wykonawc g, ktéremu zlecimy
zgodnie z PZP realizacj e np. kurséw zawodowych, czy te z powinni $my wybra ¢ OP jako partnera projektu?
Jakie dopuszczaj g Panstwo mo zliwo $ci wspotpracy w tym zakresie?

Odpowiedz: Organizacja pozarzagdowa moze wystepowaé w projekcie w charakterze Partnera projektu albo jako
wykonawca ustugi zleconej. W przypadku checi zaangazowania NGO jako Partnera projektu nalezy mie¢ na
wzgledzie zapisy art. 33 Ustawy wdrozeniowej pod rygorem uznania za niekwalifikowalne wydatkéw poniesionych
w ramach projektu przez partnera, ktéry nie zostat wybrany zgodnie z Ustawg (wysoko$¢ wydatkow
niekwalifikowalnych uwzglednia stopien naruszenia przepiséw ustawy). Cheé zaangazowania jako Partnera
podmiotu spoza sektora finanséw publicznych wigze sie bowiem m.in. z obowigzkiem ogtoszenia otwartego naboru
partnerébw wraz ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw. Przypomnieé
réwniez nalezy, ze partnerem w projekcie moze by¢ jedynie instytucja, ktéra zostanie wskazana we wniosku o
dofinansowanie projektu i bedzie wnosita do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe,
realizujgca wspolnie z Liderem projekt na warunkach okreslonych w Umowie.

W sytuacji zlecania ustug merytorycznych w projekcie Wnioskodawca zobowigzany jest natomiast do zachowania
limitu w wysokosci 30% wartosci projektu. Niedopuszczalne jest zlecenie ustugi merytorycznej Partnerowi projektu
i odwrotnie. Doktadnie informacje nt. zlecania ustug merytorycznych w ramach projektu zawarte sg w
horyzontalnych ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020".

IZ RPO WM dopuszcza zatem mozliwo$¢ wspéitpracy zarbwno w ramach utworzonego na potrzeby projektu
partnerstwa, jak i w ramach zlecenia ustugi merytorycznej w ramach projektu, przy czym w obu przypadkach nalezy

uwzgledni¢ wtasciwe regulacje programowe, z ktérych najwazniejsze przywotano powyzej.

Pytanie nr 32. Czy projekt mo zemy realizowa € w partnerstwie innego podmiotu?
Odpowiedz: W ramach naboru pozakonkursowego dla PCPR istnieje mozliwo$¢ realizacji projektdw partnerskich.
Jst powinny jednak zwréci¢ szczegllng uwage na dobdr partneréw do projektu, zwtaszcza pod katem zapiséw

Ustawy wdrozeniowej oraz dokumentéw programowych RPO WM.

Pytanie nr 33. Jak mog e rozlicza ¢ w projekcie wynagrodzenie doradcy zawodowego?

Odpowiedz: Szczegotowe informacje na temat mozliwosci zatrudnienia doradcy zawodowego i rozliczania jego
wynagrodzenia zostaty przedstawione w horyzontalnych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, w czesci 6.16 Koszty zwigzane z angazowaniem personelu. Jednoczes$nie

przypominam, ze kwestia zatrudnienia doradcéw zawodowych w projektach zostata poruszona w pytaniu nr 25.

Pytanie nr 34. W ramach jakich wydatkbw mog e ujgé wynagrodzenie nast epujacych oséb, ktére zostan a
zatrudnione do realizacji projektu:

a) pracownik socjalny odpowiedzialny za przeprowadz enie procesu rekrutacji, a nast epnie za nadz6r nad
uczestnikami/czkami projektu,

b) specjalista ds. zaméwie n publicznych,

¢) osoba odpowiedzialna za prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu?
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Odpowiedz: Majgc na uwadze zapisy horyzontalnych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020:

a) wynagrodzenie pracownika socjalnego odpowiedzialnego za przeprowadzenie procesu rekrutacji, a nastepnie
za nadzor nad uczestnikami/czkami projektu moze zosta¢ przyporzadkowane do kosztéw bezposrednich poniewaz
wydatek o tym charakterze nie zostat wskazany w katalogu kosztow posrednich, a zadania wykonywane przez ww.
osobe bedg dziataniami merytorycznymi, a nie dziataniami zwigzanymi z obstugg administracyjng projektu,

b) i ¢) wynagrodzenia specjalisty ds. zamoéwien publicznych i osoby odpowiedzialne za prowadzenie monitoringu
i ewaluacji projektu nalezy przyporzgdkowaé do kosztéw posrednich. Dziatania wykonywane przez ww. osoby sg
bowiem dziataniami o charakterze obstugowym i odnoszg sie do catosci projektu, a nie do dziatan merytorycznych
przewidzianych do realizacji. Ponadto wynagrodzenie ww. oséb nalezy przyporzadkowa¢ do ,kosztoéw personelu
obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby
funkcjonowania jednostki”, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci wykazania kosztéw w wydatkach bezposrednich.

Pytanie nr 35. Czy istniej g szczegdlne uregulowania dot. rozliczania projektow pozakonkursowych?

Odpowiedz: Przy realizacji projektéw pozakonkursowych nie ma szczegdlnych uregulowan, projekty realizowane
sg na zasadach analogicznych jak w przypadku projektéw wybieranych do dofinansowania w trybie konkursowym.
Przy szczegoélnych uregulowaniach zwigzanych z realizacjg projektu nalezy jedynie zwrdcié uwage na fakt, iz
w przypadku projektéw, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100.000 EUR istnieje obowigzek stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w
postaci kwot ryczattowych. Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania
na etapie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu. Doktadniejsze informacje nt. kwot ryczattowych
zawarto w Informacji o naborze pozakonkursowym dla PCPR oraz horyzontalnych ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020".

Pytanie nr 36. Grup e docelow g w projekcie PCPR, w ktérym pracuj e (jak pewnie w wi ekszo sci innych PCPR-
6w) stanowi ¢ bedg osoby niepelnosprawne i osoby przebywaj agce w pieczy zast epczej lub opuszczaj ace
piecze zastepczg. Przy obecnym brzmieniu kryterium powinni  $my zawrze ¢ z tymi osobami kontrakty
socjalne. Obecnie w PCPR zatrudnionych jest dwdch pra  cownikéw socjalnych, ktorzy zgodnie z ustaw g
mog g zawiera € i realizowa € kontrakty socjalne. Na chwil e obecn g nasi pracownicy socjalni, ktorzy maj a
swoje podstawowe obowi gzki nie b edg w stanie dodatkowo zawrze € iprowadzi € tak du zejilo $ci kontraktow
socjalnych, jaka b edzie wynikata z projektu. Z r6 znych przyczyn nie b edziemy w stanie réwnie z zatrudni é
dodatkowych os6b, ktére miatyby realizowa € te kontrakty. Czy przy zaproponowanym brzmieniu kr ~ yterium
i zapisu wynikaj gcego z Wytycznych w zakresie realizacji przedsi  ewzieé w obszarze wt gczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem  srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejski ego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 mozliwe b edzie udzielanie wsparcia na podstawie
innych pisemnych umoéw zawieranych z uczestnikiem pr ojektu, ktére b eda zawieraly analogiczne
postanowienia jak w kontrakcie socjalnym, a ktére b edag mogli realizowa ¢ inni pracownicy PCPR, a nie tylko
pracownicy socjalni?

Odpowiedz: Przedmiotowe kryterium wynika z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, a konieczno$¢ jego zastosowania zostata
podkreslona przez KE podczas wstepnej weryfikacji projektu kryteribw. Zaproponowane przez Panstwa

rozwigzanie polegajace na zawieraniu uméw z uczestnikami, zawierajgcych elementy analogiczne do zapiséw
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kontraktu w takim przypadku nie mogtoby zosta¢ uznane za spetnienie przedmiotowego kryterium. Stoimy jednak
na stanowisku, ze warto jednak rozwazy¢ zatrudnienie w ramach projektu dodatkowych pracownikéw socjalnych.

Z osobami opuszczajgcymi piecze mozna podpisac indywidualny program usamodzielniania.

Pytanie nr 37. Czy w ramach projektu b edzie mo zliwe realizowanie dziata A wyjazdowych poza terenem
wojewddztwa mazowieckiego, np. dla oséb z niepetnos  prawno sciami, ktére w przewa zajgcej czesci nie
opuszczaly dotychczas terenu powiatu, w ktérym mies zkaja?

Odpowiedz: Ze wzgledu na regionalny charakter wsparcia udzielanego w ramach projektu co do zasady nie
przewidujemy mozliwosci realizacji wsparcia poza terenem wojewddztwa mazowieckiego. Dopuszczamy
mozliwos¢ realizacji dziatan o charakterze wyjazdowym, jezeli wsparcie takiego rodzaju bedzie wynikato z
opracowywanej przez Wnioskodawcow diagnozy, niemniej jednak powinno byé ono realizowane na obszarze

wojewddztwa mazowieckiego.

Pytanie nr 38. Czy w ramach ustug aktywnej integrac  ji mo zliwa b edzie realizacja ustugi o charakterze
zdrowotnym?

Odpowiedz: Ustugi o charakterze zdrowotnym nalezg do ustug aktywnej integracji i majg na celu wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie
od rynku pracy. W ramach projektéw pozakonkursowych PCPR realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze
zdrowotnym bedzie mozliwa, jezeli wsparcie o tym charakterze bedzie wigzato sie z potrzebami danej osoby

zakwalifikowanej do udziatu w projekcie.

Pytanie nr 39. Czy koszty dotycz ace zarzadzania projektem b edg mogty by € finansowane jako oddzielne

zadanie w ramach kosztéw bezpo $rednich, analogicznie jak byto to robione w perspek tywie finansowej

2007-2013?

Odpowiedz: Zgodnie z horyzontalnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci

na lata 2014-2020 koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,

w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym
w szczegOlnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkoleh oraz koszty zwigzane
z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktdrych zakresy
czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty
zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

f)  wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku
bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatbw promocyjnych i informacyjnych, zakup

ogloszen prasowych),
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h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw ($rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych
na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d,

i) opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekéw
w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

I)  koszty materiatow biurowych i artykutow pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych,

n) koszty ochrony,

0) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym srodki do utrzymania
ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Szeroko rozumiane zarzadzanie projektem miesci sie zatem w katalogu kosztéw posrednich, w zwigzku z czym

wydatki z tym zwigzane nie mogg zostac ujete w kosztach bezposrednich.

Pytanie nr 40. W jakiej wysoko $ci mog e kwalifikowa ¢ koszty po srednie w ramach projektu?
Odpowiedz: Na podstawie decyzji Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego podjetej na posiedzeniu w dniu 2 lutego
b.r. wramach przygotowywanych projektéw pozakonkursowych stawki ryczattowe kosztéw posrednich
kwalifikowane beda w petnej wysokosci, czyli:
a) 25 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci do 1 min PLN wigcznie,
b) 20 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN do 2 min PLN wigcznie,
c) 15 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o warto$ci powyzej 2 min PLN do 5 min PLN wigcznie,
d) 10 % kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci przekraczajgcej 5 min PLN.
Powyzsze wynika z faktu, iz w przypadku projektéw pozakonkursowych o charakterze wdrozeniowym Instytucja
Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym moze na podstawie ,Wytycznych ...” podjaé decyzje
o0 zastosowaniu petnych stawek ryczattowych. Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020" projekty pozakonkursowe realizowane w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych mogg mieé
wylacznie charakter wdrozeniowy i obejmowac¢ $wiadczenie ustug m. in. rynku pracy, integracji spotecznej,
edukacji na rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia. Projekty pozakonkursowe PCPR majg zatem charakter
projektéw wdrozeniowych, poniewaz obejmujg swiadczenie ustug w zakresie integracji spotecznej. Bazujac na
powyzszym IZ RPO WM wyrazita zgode na zastosowanie petnych stawek ryczattowych wskazanych powyze;.

Pytanie nr 41. Czy mog e zastosowa ¢ inng stawk e ryczaltow g kosztow po srednich ni Z wynikaj gca
z horyzontalnych Wytycznych w zakresie kwalifikowalno  $ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoteczn ego oraz Funduszu Spojno $ci na lata 2014-
20207

Odpowiedz: Stawki ryczattowe kosztéw posrednich zostaty ustalone przez MIiR i okreslone w Wytycznych. Niestety
nie ma mozliwosci zastosowania innej stawki, a prawidtowos¢ wyboru stawki bedzie weryfikowana na etapie wyboru

projektu do dofinansowania.

Pytanie nr 42. Czy w ramach kosztéw projektowych mo ge uwzglednié wynagrodzenie pracownika
socjalnego?
Odpowiedz: Jezeli pracownik socjalny bedzie wykonywat zadania w zakresie $wiadczenia pracy socjalnej

prowadzonej w oparciu o kontrakt socjalny zawierany w ramach projektu jego wynagrodzenie moze by¢ rozliczane
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w kosztach projektowych. Warunkami kwalifikowania wydatkéw w ramach projektu sg bowiem m.in. uwzglednienie
w budzecie projektu, niezbedno$¢ do realizacji celdéw projektu i poniesienie w zwigzku z realizacjg przedmiotowego
projektu i zachowanie zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw. Szczego6towe informacje na
temat kwalifikowania wydatkébw w ramach projektu znajdujg sie w horyzontalnych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych programowych.

Pytanie nr 43. Je zeliw 2016 roku planuj e bezkosztow g realizacj e dziatah to czy mog e rozliczy é w 2016 roku
koszty po $rednie?

Odpowiedz: Zgodnie z horyzontalnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci

na lata 2014-2020 w ramach EFS mozliwe jest rozliczanie kosztéw posrednich wytgcznie z wykorzystaniem stawek

ryczattowych, ktérych wysokos¢ jest uzalezniona od wartosci wydatkdw bezposrednich. W zwigzku z brakiem
rozliczenia kosztéw bezposrednich podstawa wyliczenia kosztow posrednich wynosi 0,00 PLN, przez co koszty

posrednie w 2016 roku nie mogg by¢ rozliczone.
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