


Zasada rownosci szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy jest
w przypadku funduszy unijnych jedng z naczelnych
| podstawowych zasad horyzontalnych,
obowigzujacych w catej UE.

Ma ona swoja podstawe prawng w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
ktory wskazuje, ze UE zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje
oraz wspiera sprawiedliwo$¢ spoleczng 1 ochrone socjalng, réwnosc
kobiet | mezczyzn, solidarno$¢ miedzy pokoleniami oraz ochrone praw
dziecka.

Kwestia rownosci szans kobiet i mezczyzn zostala rowniez uregulowana na
gruncie prawa polskiego, przede wszystkim w Konstytucji
Rzeczypospolitej.



Wytyczne w zakresie zasady rownosci szans
| niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosrawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014- 2020.

* dokument odnoszacy si¢ do systemu wdrazania programow,
czyli jak wdraza¢ w praktyce zasad¢ roOwnosci szans ptci na
kazdym poziomie programu (planowanie, realizacja,
monitorowanie, ewaluacja, kontrola),

* dokument zawiera takze zalecenia w jaki sposob
uwzgledniac zasade przy roznych typach form wsparcia
realizowanych w projektach (np. szkolenia, zakup sprzetow
itd.).



Agenda dzialan na rzecz rownosci szans
| niedyskryminacji
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

Dokument odnoszacy si¢ do dzialan na rzecz wzmocnienia
potencjatu rOWnNosciowego wsrod podmiotow
zaangazowanych W realizacje funduszy unijnych, w tym:

 podniesienie  §wiadomosci projektodawcow na temat

realizacji zasady w programach operacyjnych,

» dodatkowe dziatania na rzecz systemu programowania
| wdrazania W ramach programow operacyjnych.



Rozporzgdzenie ogolne 2014-2020 zasade rownosci szans
plci i rownosci szans i niedyskryminacji traktuje rozlgcznie.
Art. 7 obliguje Panstwa Czlonkowskie do:

Uwzgledniania 1 propagowania réwnosci Szans mezczyzn
| kobiet oraz punktu widzenia pici w trakcie przygotowywania
| wdrazania programow, W tym w odniesieniu do monitorowania,
sprawozdawczosci | ewaluacii.

Podejmowania odpowiednich krokéw w celu zapobiegania
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na m.in.
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualna, rase, pochodzenie
etniczne, religic lub $wiatopoglad podczas przygotowania
| realizacjl programow.



Dyskryminacja ze wzgledu na ptec...(1)

Oznacza wszelkie zré6znicowanie, wylaczenie lub
ograniczenie, ktorego skutkiem Ilub celem jest
uszczuplenie lub uniemozliwienie jedne] z plei
korzystania na rowni z drugg ptcig z zasobow, praw
cztowieka oraz podstawowych wolnosci
W dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,
spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego 1 innych.



Dyskryminacja ze wzgledu na plec...(2)

W Polsce dyskryminacja jest ,,rodzaju zenskiego” tzn. dotyczy przede
wszystkim kobiet. Jest to szczegolnie widoczne w sytuacji kobiet na rynku
pracy | w edukacji. Dlatego zdecydowana wickszos$¢ konkretnych dziatan
na rzecz realizacji zasady rownosci ptci stuzy poprawie sytuacji kobiet.

Projekty skierowane tylko do kobiet nie dyskryminuja me¢zczyzn i sg
zgodne z zasadg rownosci Szans kobiet | m¢zczyzn.

Analogicznie, jezeli  istnieje  taka potrzeba  wynikajaca
Z gorszego potozenia mezczyzn W danej sytuacji projekty skierowane tylko
do mezczyzn bedg zgodne z zasadg réwnosci pici.

W celu prawidlowej realizacji zasady rownosci Sszans kobiet
| mezczyzna nalezy wzig¢ pod uwage bariery réwnosciowe oraz
uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie analize sytuacji rynku pracy na
obszarze wsparcia projektu.



Zasada dostepnosci realizowana poprzez zastosowanie zasad
uniwersalnego projektowania oraz mechanizmu racjonalnych

usprawnien.

Uniwersalne projektowanie to projektowanie produktow
oraz otoczenia tak, aby byty one dostepne dla wszystkich
0s6b, w najwiekszym mozliwym stopniu, bez potrzeby
adaptacji bgdz wyspecjalizowanego projektowania.

Mechanizm racjonalnych usprawnien, czyli konieczne
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce
nadmiernego obcigzenia w celu zapewnienia osobom
4 niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.



Mechanizm racjonalnych usprawnien (1)

Uruchamiany dopiero w trakcie realizacji projektu, gdy do udziatu
w projekcie zgtoszg sie osoby niepetnosprawne, ktdorych udziatu nie
przewidziano na etapie przygotowania projektu. Koszty dostosowania do
potrzeb uczestnika mogg wyniesc¢ fgcznie do 12 tys zt na osobe.

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytgcznie lub przede
wszystkim  na  osoby z  niepetnosprawnosciami  (np.  osoby
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz projektach skierowanych do
zamknietej grupy uczestnikow (np. dzieci okreslonej placéwki opieki nad
dzieckiem do 3 r.z.) wydatki na sfinansowanie udziatu tych oséb w projekcie
sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu w kwocie adekwatnej
do zdiagnozowanych przez wnioskodawce potrzeb (nie obowigzuje tu limit
12 000,00 PLN zwigzany bezposrednio z mechanizmem racjonalnych
usprawnien).

Pozwala na elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikdw i zapewnia im
,szyte na miare’ usprawnienia.



Mechanizm racjonalnych usprawnien (2)

W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe
sfinansowanie:

a) kosztdw specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkow niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind,
podnos$nikdw; wiasciwe oznakowanie budynkdw poprzez wprowadzanie
elementow kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla osob
niewidomych i stabowidzgcych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programow powiekszajgcych, moéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca
sie jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemoéw
wspomagajgcych styszenie, np. petli indukcyjnych, systemow FM);



Mechanizm racjonalnych usprawnien (3)

e) asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy;
f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;
g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
h) przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form  przygotowania  materiatow
projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje
elektroniczne dokumentow, wersje w druku powiekszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku fatwym,
nagranie tlumaczenia na jezyk migowy na nosniku
elektronicznym, itp.);



Mechanizm racjonalnych usprawnie (4)

j)  wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajacego np.
z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy,

wolnego mowienia, odczytywania komunikatow z ust,
stosowania jezyka tatwego itp.);

k) dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych
potrzeb zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci.



Standard minimum

Narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci Szans

kobiet | me¢zczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych
Z EFS (zalacznik nr 1 do Wytycznych).

Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien I ocenia czy
wnioskodawca uwzglednit kwestie réwnosciowe W ramach
analizy problematyki projektu, zaplanowanych dziatan,
wskaznikow 1 opisu wplywu realizacji projektu na sytuacje
kobiet | m¢zczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu
projektowego.



Standard minimum znajduje si¢ w Karcie Oceny Formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WM. Na jego podstawie cztonkowie Komisji Oceny
Projektow oceniaja czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci
szans kobiet | m¢zczyzn.

Ocena Jest dokonywana w oparciu o0 instrukcje zawarta

w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WM.



Ocenie pod katem spelniania zasady réwnos$ci Szans kobiet
| mezczyzn podlega caly wniosek, jednakze zaleca sie, by niezbedne
informacje w tej kwestii umieszczane byly w sugerowanych w Instrukcji
punktach wniosku o dofinansowanie.

Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1. Profil dziatalnosci beneficjenta (np. ograniczenia statutowe),

2. Zamknieta rekrutacja ( np. wszyscy pracownicy/personel konkretnego
podmiotu lub jego wyodrgbnionej czesci).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6, przy czym zgodnie

z Karta Oceny Formalnej wniosku, standard minimum uznaje sie za
spelniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze
Kryteria:



KRYTERIUM 1- WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO
INFORMACJE, KTORE POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA)
BARIER ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI
I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

Sugerowany punkt C3 we wniosku o dofinansowanie.
Maksymalna liczba punktéw za spetnienie tego kryterium — 1pkt.

* Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier rownosciowych lub
ich braku nalezy uzyé danych ilosciowych i/lub jakosSciowych w podziale na ptec
bezposrednio powigzanych z obszarem tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

* Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim
potozeniu znajdujg sie kobiety i mezczyzni wchodzgcy w sktad grupy docelowej
projektu. Dlatego tez istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale
takze dokonanie analizy sytuacji kobiet i mezczyzn w opisywanym obszarze, ktora
potwierdzi (lub nie) czy ktéras z tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu, czy
ma utrudniony dostep do edukacji, szkolen, zatrudnienia.

*Na podstawie tych danych i dokonanej analizy oceniajgcy powinien potwierdzic
wystepowanie lub nie podanych barier rownosciowych.



KRYTERIUM 2 - WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA
DZIALANIA, ODPOWIADAJACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY
ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB
ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

Sugerowany punkt D1 we wniosku o dofinansowanie.
Maksymalna liczba punktow za spetnienie tego kryterium — 2pkt.

 We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego rodzaju
dziatania zostang zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania
zdiagnozowanych barier réwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny
odpowiadaé na te bariery. Szczegdlng uwage przy opisie dziatan nalezy zwrdcic
w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla
uczestnikdw/ uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.



KRYTERIUM 3- W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER
ROWNOSCIOWYCH, WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA
DZIALANIA, ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI
SZANS KOBIET | MEZCZYZN, TAK, ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI
PROJEKTU NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

Sugerowany punkt D1 we wniosku o dofinansowanie.
Maksymalna liczba punktéw za spetnienie tego kryterium — 2pkt.

* W przypadku, kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano
zadnych barier rownosciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy
przewidzie¢ dziatania, zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci szans, aby te
bariery nie pojawity sie na zadnym etapie realizacji projektu.



KRYTERIUM 4 - WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W
PODZIALE NA PLEC I/LUB ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI
SPOSOB REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA SIE DO ZMNIEJSZENIA
BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

Sugerowany punkt C2.1.1i D1 we wniosku o dofinansowanie.
Maksymalna liczba punktdéw za spetnienie tego kryterium — 2pkt.

* Wartosci docelowe wskaznikbw w postaci liczby osob nalezy podawac
w podziale na pte¢c. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez
znalez¢ sie informacja, w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia
barier rownosciowych istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno projektéw skierowanych do
0s06b, jak i instytucji).



KRYTERIUM 5 — WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE
JAKIE DZIALANIA ZOSTANA PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA
ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM

Sugerowany punkt D5 we wniosku o dofinansowanie.
Maksymalna liczba punktéw za spelnienie tego kryterium — 1pkt.

« We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ si¢ informacja, w jaki
sposob planuje si¢ zapewni¢ realizacje¢ zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach procesu zarzadzania projektem. W opisie powinna zosta¢ przedstawiona
propozycja konkretnych dziatan, jakie zostang podj¢te w projekcie w ww. obszarze.



Przydatne dokumenty

1. Podrecznik "Jak realizowaé¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020"

2. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020

3. Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i nhiedyskryminacji w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

4. Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

5. Poradnik dotyczacy zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn
w funduszach unijnych na lata 2014-2020



http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/1472240/0/RownoscInfoPodrecznik.pdf/2d0a0dfc-0d58-4814-b3b3-dfbb09c5fd61
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/1472240/1689840/Wytyczne w zakresie realizacji zasady r%C3%B3wno%C5%9Bci szans i niedyskryminacji oraz zasady r%C3%B3wno%C5%9Bci szans kobiet i m%C4%99%C5%BCczyzn/f21c3c49-8982-40a9-a8de-c4d0871a099f
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/0/Agenda dzia%C5%82a%C5%84 na rzecz r%C3%B3wno%C5%9Bci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020/71a14b43-2971-4c84-9e99-0e940980986c
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/23674/publikacja_wersja_interaktywna_3.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc_szans_kobiet_i_mezczyzn_2014_2020.pdf

Dziekuje za uwage!

Agnieszka Klimkiewicz

Zespot ds. Szkolen w Wydziale ds. Informac;ji,
Promocji i Szkolen

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie



