Uchwata Nr 43/V/ 2015
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
z dnia 20 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia kryteriéw dostepu i kryteriow merytorycznych — szczeg6towych dla Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa 0s6b nieaktywnych zawodowo, typy projektéw: Diagnozowanie indywidualnej
sytuacji uczestnikéw projektéw i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (IPD/analogiczny dokument
i posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe) Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz
ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy (szkolenia) Pomoc w zdobyciu dos$wiadczenia
zawodowego (staze/praktyki zawodowe)

Na podstawie art. 110 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320, z p6zn. zm."), w zwigzku z art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -
2020 (Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378 i 1130), z rozdziatem 5 pkt 5 lit. a Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie komitetow monitorujgcych na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 6 pkt 7 uchwaty
Nr 144/7/14 Zarzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 oraz § 4 ust.
3 pkt 1 Regulaminu Prac Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 1/1/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu prac Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020° - uchwala sie, co nastepuije:

§1.
Zatwierdza si¢ kryteria dostepu i kryteria merytoryczne — szczegdtowe dla Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa
osob nieaktywnych zawodowo, typy projektéow: Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikéw projektow
i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (IPD/analogiczny dokument i posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe); Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy
(szkolenia);Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (staze/praktyki zawodowe), ktére stanowig zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U.UE.L.2013.347.470 oraz w Dz.U.UE.L.2013.347.259.
2 Zmienionej nastepujgcymi uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego: Nr 23/11/15 z dnia 13 stycznia 2015 r.,
Nr 66/15/15 z dnia 27 stycznia 2015 r., Nr 464/ 35/ 15 z dnia 14 kwietnia 2015 r. oraz Nr 1042/63/15 z dnia 31 lipca 2015 r.

* Zmienionej nastgpujacymi uchwatami Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020: Nr 40/1V/15 z dnia 16 pazdziernika 2015 r.



§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicerharg

Wiestaw



KRYTERIA DOSTEPU

Dziatanie 8.2 (8i) Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych zawodowo

Typ projektu (formy wsparcia):

1.

poradnictwo zawodowe);

Zatacznik do Uchwaty nr 43/V/2015

Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
z dnia 20 listopada 2015 roku

Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikéw projektéw i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (IPD/analogiczny dokument i posrednictwo pracy i/lub

2. Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy (szkolenia);
3. Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (staze/praktyki zawodowe);
L.p. Kryterium Opis kryterium Punktacja
Grupa docelowa jest zgodna z zestawieniem gtéwnych grup
docelowych dla danego Dziatania, okreslong w Regionalnym
Wsparcie kierowane jest wytgcznie do oséb biernych zawodowo, w wieku 30 Programie Operacyjnym Wojewo6dztwa Mazowieckiego 2014-
lat i wiecej nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby 2020 oraz w SZOOP RPO WM i Regulaminie Konkursu. 0N
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety. Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.
Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie, ktére obejmg
Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie w wszystkich uczestnikéw odpowiadajg indywidualnej diagnozie 0/1

odniesieniu do kazdego uczestnika co najmniej dwoch form wsparcia z nizej
wymienionych:

sytuacji uczestnikéw projektu RPO WM przeprowadzonej przez
Whioskodawce dla potrzeb projektu oraz zapewniajg pomoc w
poszukiwaniu pracy.




- diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnika projektu i posrednictwo
pracy i/lub poradnictwo zawodowe (obligatoryjne);

- stazy/praktyk zawodowych;

- szkolen.

Zastosowanie szerszego wachlarza instrumentow wobec kazdego
uczestnika projektu zwiekszy skutecznosc¢ realizowanego
wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazy/praktyk zawodowych i/lub szkoler bezposrednio przyczyni
sig do podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

W przypadku gdy projekt obejmuje wsparcie w postaci podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji oferowane ustugi szkoleniowe sg realizowane przez
instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzkie Urzedy Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez jednostki posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wprowadzenie
kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia minimalnych
wymagan jakosciowych wynikajacych z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

Mozliwe warianty odpowiedzi: tak, nie, nie dotyczy
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Zastosowane w projekcie instrumenty wsparcia dla oséb z grup
defaworyzowanych, wiazg sie z koniecznoscig zachowania standardéw oraz
pozioméw kosztéw dla poszczegdlnych form okreslonych w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W przypadku zastosowania w projekcie instrumentéw wsparcia
0s6b z grup defaworyzowanych, konieczne bedzie zachowanie
standardéw oraz poziomu kosztéw dla poszczegoéinych form
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.
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Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach projektu. Kryterium zapewni uzyskanie
przez uczestnikdéw szkolers konkretnej wiedzy, kwalifikacji i
kompetencji zgodnych z ustalonymi standardami. W ramach
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W przypadku, gdy projekt obejmuje wsparcie w postaci szkolen
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji musza
zostac one zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji lub kompetencji
(np. w formie egzaminu) oraz by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem).

przedmiotowego kryterium konieczne jest okreslenie efektow
uczenia sig, czyli wskazanie co dana osoba powinna wiedzie¢,
potrafi¢ i jakie kompetencje spoteczne powinna posiadac po
zakonczeniu danej formy wsparcia tj. szkolenia prowadzgcego do
nabycia kwalifikacji lub kompetenciji.

W przypadku szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
konieczne jest spetnienie warunkéw dotyczacych walidacii i
certyfikacji. W ramach szkolen prowadzacych do uzyskania

kompetencji, muszg zostac¢ zrealizowane 4 etapy nabycia
kompetencji zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020" (zatacznik nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow
Kluczowych), zas po zakoriczeniu szkolenia rezultaty muszg
zostac¢ zweryfikowane np. poprzez egzamin wewnetrzny, test,
rozmowe oceniajgcg i poréwnane ze standardem wymagan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

Mozliwe warianty odpowiedzi: tak, nie, nie dotyczy

W przypadku, gdy projekt obejmuje wsparcie doswiadczenia zawodowego w
postaci organizacji stazy zawodowych, jest ono realizowane zgodnie z
zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (z wytgczeniem okresu trwania
stazu, ktéry zgodnie z Wytycznymi MIR w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 nie moze trwac krocej niz 3 i dtuzej niz 12 miesiecy)
oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu.

Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie w postaci stazy,
powinny spetnia¢ okreslone wymogi zapewniajgce ich wysoki
standard.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0”
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

Mozliwe warianty odpowiedzi: tak, nie, nie dotyczy

0/1




W ramach kryterium weryfikowana jest minimalna warto$¢
projektu, ktéra nie powinna wynosi¢ mniej niz 100 000 PLN.

Warto$¢ projektu wynosi minimum 100 000 PLN. Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania on

dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.
W przypadku, gdy projekt obejmuje szkolenia otwarte ich realizacja jest W ramach kryterium wprowadzono ograniczenie w organizacii
mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do oséb, u szkoleri otwartych.
ktérych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposéb niezbednych . . ; iw s
umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych. Kryterium bedzie weryfikowane na pgdstawue tresci wniosku o
dofinansowanie.
0/1

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

Mozliwe warianty odpowiedzi: tak, nie, nie dotyczy




Maksymalny koszt na jednego uczestnika projektu nie moze
przekroczy¢ kwoty 18 000 zt. W ww. kwocie nie sg uwzglednione
ewentualne koszty racjonalnych usprawnieri, moggce wynie$¢
tacznie maksymalnie do 12 tys. zt na jednego uczestnika z
niepetnosprawnos$ciami w projekcie (w przypadku zaistnienia
potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie
osoby z niepetnosprawnos$ciami).

W ramach kryterium weryfikowany jest maksymalny koszt
przypadajacy na jednego uczestnika projektu. W ww. kwocie nie
sg brane pod uwage ewentualne koszty racjonalnych usprawnien,
mogace wynies¢ tacznie maksymalnie do 12 tys. zt na jednego
uczestnika z niepetnosprawno$ciami w projekcie (w przypadku
zaistnienia potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu
w projekcie osoby z niepetnosprawnosciami). Powyzsze wynika z
Wytycznych MIR w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Kryterium bedzie liczone zgodnie z ponizszym wzorem:

Wartos¢ projektu (zt)

pomniejszona o koszt racjonalnych usprawnien
niezbednych dla umozliwienia udziatu

w projekcie osoby z niepetnosprawnosciami

< =18 000 zt
Warto$ci docelowa wskaznika w projekcie:

,Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie”

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.
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10.

Projekt zapewnia minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej,
ktory wynosi:

- dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — 33%);
- dla kobiet 39%,;
- dla oséb z niepetnosprawnosciami — 33%;

- dla oséb o niskich kwalifikacjach — 29%.

Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy beneficjent ma obowigzek
pomiaru efektéw realizacji projektu w wymiarze zatrudnieniowym.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest

publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na

lata 2014-2020.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.
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11.

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien skutkowaé
precyzyjnym planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych
przedsiewzig¢, co powinno wptyngé na zwigkszenie efektywnosci

oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0"
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.
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12.

Jeden podmiot dziatajacy jako Whnioskodawca lub Partner w projekcie
skfada nie wigcej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Woprowadzone kryterium wynika z faktu, iz projektodawcy skiadajg
duzg liczbe wnioskéw o dofinansowanie projektow. W przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania wystepujg
problemy z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno
- finansowego niezbednego do wtasciwej realizacji projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0”
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

0N

13.

Whioskodawca zapewnia co najmniej 5 % wktadu wtasnego, wktad
witasny moze wnie$¢ Partner w projekcie.

Montaz finansowy dla wojew6dztwa mazowieckiego zostat
przyjety w Kontrakcie Terytorialnym (zatgcznik nr 2d)
zatwierdzonym przez Instytucje Zarzadzajagcg RPO WM. Wkiad
wiasny rozumiany jest jako wkfad pienigezny i/lub niepienigezny.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie kryterium jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Ocena kryterium jest 0/1. Uzyskanie oceny ,0”
jest jednoznaczne z odrzuceniem projektu.

0N




KRYTERIA MERYTORYCZNE - SZCZEGOLOWE

Dziatanie 8.2 (8i) Aktywizacja zawodowa oso6b nieaktywnych zawodowo

Maksymalna

Brak spetnienia ww.
warunkéw lub brak
informacji w tym
zakresie — 0 pkt.

L.p. Kryterium Opis kryterium Punktacja lozha
punktow
W przypadku realizacji
projektow w
partnerstwie z
minimum jednym z
ponizszych podmiotow:
-NGO,
Preferencje w dostepie do $srodkéw poprzez
premiowanie dodatkowymi punktami w trakcie -LGD,
wyboru do dofinansowania projektow
realizowanych w partnerstwie m.in. NGO, LGD, -instytucjami
Projekt realizowany jest w partnerstwie z NGO, LGD, instytucjami instytucji publicznych, przedsigbiorcéw oraz publicznymi, 4
publicznymi, przedsigbiorcami lub instytucjami edukacyjnymi. instytucji edukacyjnymi, ktére przyczynig sie do
osiggniecia rezultatéw projektu. -przedsiebiorcami,
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci -instytucjami
wniosku o dofinansowanie. edukacyjnymi
— 4 pkt.




Projekt obejmuje wsparciem wytgcznie osoby zamieszkujace na
obszarach wiejskich.

Kryterium podyktowane jest duzg liczbg oséb
bezrobotnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich, ktérzy nie mogg znalez¢ zatrudnienia z
powodu niskich/nieadekwatnych do lokalnych
potrzeb kwalifikacji zawodowych. (Obszary wiejskie
nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na
podziale jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czesc¢ wiejska (lezgca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie
czesci wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskiej
mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu. Dostep do danych w
przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze strony
internetowej GUS
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

W przypadku objecia
wsparciem wytgcznie
0s6b zamieszkujgcych
na obszarach wiejskich
— 5 pkt.

W przypadku objecia

wsparciem mniejszej

liczby oséb lub brak
informacji w tym
zakresie — 0 pkt.

W przypadku przewidzianych w projekcie szkolern zawodowych
realizowane wsparcie dotyczy wytgcznie zawodéw/branz z
przynajmniej jednego sektora wymienionego ponizej:

- biata gospodarka,

- zielona gospodarka.

Zielona gospodarka stanowi alternatywe dla
dominujgcego obecnie systemu gospodarczego.
Ma za zadanie zapewni¢ szybki i dynamiczny
rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski, wytyczyc
$ciezki rozwoju gospodarczego kraju przy
jednoczesnej minimalizacji negatywnych
oddziatywarn gospodarki na srodowisko
przyrodnicze, jak rowniez umozliwi¢ wykreowanie i
promocije polskich technologii i rozwigzan
ekologicznych, budujgc tym samym innowacyjng i
stuzgcg poprawie dobrobytu spotecznego
gospodarke w kraju.

Szkolenia zawodowe wspierajgce rozwoj biatej
gospodarki majg na celu przygotowanie

W przypadku realizacji
wsparcia w
przynajmniej jednej z
ww. branz — 4 pkt.

W przypadku nie
objecia wsparciem ww.
branz |lub brak
informacji w tym
zakresie — 0 pkt.




kompetentnej kadry, ktéra przejmie opieke nad
osobami zaleznymi, dzieki czemu umozliwiony
zostanie powrét domownikéw na rynek pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie, konieczne jest podanie
nr zawodu w jego tresci.

Projekt zapewnia wyzszy poziom efektywnosci zatrudnieniowej
minimum o 5 pp. niz minimalny, ktéry wynosi:

- dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — 38%;
- dla kobiet 44%);
- dla oséb z niepetnosprawnosciami — 38%;

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach — 34%.

Wyzszy niz minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej zapewni wysokg wydajnos¢
wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

Zapewnienie w
projekcie wyzszego
minimum o 5 pp.
poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej niz
minimalny — 5pkt.

Udziat oséb z niepetnosprawnosciami stanowi co najmniej 10% grupy
docelowej projektu

Kryterium kieruje wsparcie do oséb z
niepetnosprawnosciami - w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Niepetnosprawnos¢ jest
zjawiskiem, ktére moze prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego, dlatego aktywne wspieranie osob z
niepetnosprawnosciami jest tak istotne. Kryterium
ma na celu aktywizacje zawodowg oséb z
niepetnosprawnos$ciami w regionie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

Udziat w projekcie co
najmniej 10% osob z
niepetnosprawnosciami
— 10 pkt.
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Udziat os6b powyzej 50 r.z. stanowi co najmniej 10% grupy docelowej
projektu

Kryterium umozliwi udzielenie wsparcia osobom
defaworyzowanym na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Udziat w projekcie co
najmniej 10% oséb
powyzej 50 r.z. — 10

pkt.
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