KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEK-
TYWNOSCI SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE
SPOLECZNYM

OPRACOWANY W OPARCIU O METODOLOGIE SAMODZIELNOSCI
z PROJEKTU MCPS » KALKULATOR KosztoOw  ZANIECHANIA-
WPROWADZENIE INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN NA MAZOWSZU W ZAKRESIE
POLITYKI SPOLECZNEJ, W OBSZARZE ANALIZY KOSZTOW BRAKU
PODEJMOWANIA DZIALAN AKTYWIZUJACO WSPIERAJACYCH”
WSPOLFINASOWANEGO ZE SRODKOW PO KL 2007-2013



KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE SPOLECZNYM

Spis tresci

1. Sposéb stosowania ,,Kwestionariusza do oceny efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej

W WYMHAIZe SPOIECZIYIIN .......ooiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt st b e nbe b nnees 3

1. Glowne zalozenia metodologiczne stosowania Kwestionariusza..........cccvevvervriiieiieeneesee e e 3

1.1. Opis procesu pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym............ 4

1.2. Sposob wypetniania KWeStioNaTTUSZA: ........cueviirieiiiirieeinesee e 5
1.3. Interpretacja wynikow wskaznika efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze

] 010] (<1740 Y/ 1 | OO T TSP P PP R PP PRUPRO 5

I1. Narzedzie ,,Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w
WYIIATZe SPOTECZIYIN™ .......ooiiiiiiiiiiiiii ettt re e nr e nnees 7



KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE SPOLECZNYM

|. Sposob stosowania ,,Kwestionariusza do oceny efektywnosci

spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym”

1. Gléwne zalozenia metodologiczne stosowania Kwestionariusza

Kwestionariusz stanowi narzedzie do mierzenia efektywnosci spoleczno- zatrudnieniowej
w wymiarze spolecznym.

Kwestionariusz opiera si¢ na analizie stopnia oddalenia osoby od samodzielno$ci W obsza-
rach zwigzanych z:

- edukacja,

- motywacja do zatrudnienia,

- motywacja do zmiany,

- umiejetnoscia rozwigzywania problemow,

- aktywnoscig wolontariacka,

- zdrowiem,

- aktywnoscia srodowiskowa,

- uzaleznianiami,
- niepetnosprawnos$ciami.

Do opracowania Kwestionariusza przyjeto zalozenia metodologiczne wypracowane w ramach
projektu innowacyjnego ,,Kalkulator Kosztow Zaniechania ...”, zgodnie z ktérymi istota pomocy
osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym jest wsparcie ich dazeniu do samodziel-
nosci.

Kazdemu z ww. obszaréw odpowiada kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej*
W wymiarze spolecznym, wg nastepujacego schematu:

Schemat 1. Kryteria i obszary pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spo-
lecznym

! Kryterium okre§lone przez Ministerstwo Infrastruktury i  Rozwoju w ,,Wytycznych

w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow z EFS 1 EFRR na lata 2014-2020” i zgodnie z potrzebami okre§lonymi przez Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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wymiarze spolecznym w ramch RPO WM

: ar - - Obszary pomiaru efektywnosci
Kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w spoleczno-zatrudnieniowej w
na lata 2014-2020

wymiarze spolecznym w Sciezce
reintegracji

Motywacja do zatrudnienia

Motywacja do zmiany

> Poprawa umiejetnosci rozwiazywania pojawiajacych si¢ Rozwiazywanie problemow

problemow >

> Podjecie wolontariatu

Aktywnos¢ wolontariacka

Poprawa stanu zdrowia Zdrowie

Aktywnos¢ srodowiskowa

Uzaleznienia

Niepelnosprawnosci

1.1. Opis procesu pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
W wymiarze spolecznym

Krok I - realizacja w poczatkowej fazie projektu

a) Wypelni¢ Kwestionariusz we wszystkich obszarach zwigzanych z pomiarem efektywnosci
(wypetnia personel projektu) (tab.1) wspoélnie z uczestnikiem projektu przed przystapieniem
do dziatan projektowych?.

b) Wpisa¢ wyniki Kwestionariusza do Matrycy do odczytywania stopni oddalenia od samodziel-
nosci (tab.2).

c)Okresli¢ co najmniej jeden obszar problemowy dla kazdego uczestnika (zaleca si¢ wybranie
wiekszej liczby obszaréw) oparty na indywidualnej diagnozie problemow uczestnika, ktory
bedzie podstawg do okreslenie stopnia osiggnigcia efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w

2 Nalezy zadba¢ o warunki, w jakich wypetniany jest kwestionariusz, aby zapewnic¢ poczucie bezpieczenstwa
uczestnikowi projektu. Zaleca sie rdéwniez, aby Kwestionariusz byt wypetniany przez osobe, ktdra
przeprowadzata diagnoze sytuacji problemowej lub zagrozenia sytuacjg problemowsg, diagnoze zasobdw,
potencjatu, predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu.
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wymiarze spotecznym. Krok Il - realizacja po zakonczeniu udzielania wsparcia uczestni-
kowi

a) Wypehi¢ Kwestionariusz (wypeknia personel projektu) (tab.1) wspdlnie z uczestnikiem pro-
jektu w terminie do 90 kalendarzowych po zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

b) Wpisa¢ wyniki Kwestionariusza do Matrycy do odczytywania stopnia oddalenia od samo-
dzielnosci (tab.2) i dokona¢ opisu zmian w odniesieniu do wybranych wcze$niej obszarow
problemowych.

Uzupetni¢ Wykaz dokumentoéw (po zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie) potwierdzaja-
cych osiagniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (tab. 3) w wybranych (w
kroku 1) obszarach problemowych. , h

1.2. Sposob wypelniania Kwestionariusza:

a) W kazdym z dziewigciu obszar6w wymienionych w Kwestionariuszu (tabela 1, Kol. 2) znaj-
duja si¢ po trzy okreslenia oznaczone od 1 do 3 (12 okreslen) dla kazdego obszaru oznaczone
symbolami A, B, C, D, ktore opisuja r6zny poziom oddalenia od samodzielnosci w funkcjo-
nowaniu uczestnika projektu w wymiarze spotecznym.

b) Zaznaczamy znak X przy okresleniu najbardziej adekwatnym do sytuacji uczestnika projektu.
Dla jednego obszaru oznaczonego symbolami A, B, C lub D nalezy zaznaczy¢ tylko jedno
okreslenie.

c) Dla kazdego obszaru zliczamy liczbe zaznaczonych odpowiedzi z tab. 1 kol. 4 i wpisujemy
wyniki do Matrycy do odczytywania poziomow oddalenia od samodzielnosci — tabela 2
(gdzie 1 oznacza wysoki poziom oddalenia, 2 - $redni, a 3 - niski), wpisujac liczb¢ wskazan
dla danego poziomu (wysoki, $redni, niski) dla wybranego obszaru.

d) W przypadku, gdy problem we wskazanym obszarze nie wystepuje, nie zaznaczamy najbar-
dziej pasujgcego okreslenia dla takiego obszaru wpisujac nie dotyczy.

1.3. Interpretacja wynikow wskaznika efektywnosci spoleczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym

a) Przewazajagca liczba wskazan dla danego poziomu oddalenia od samodzielnosci
w wymiarze spolecznym wskazuje, na jakim poziomie oddalenia (wysokim, §rednim, niskim)
w momencie przyjscia do projektu jest dany uczestnik.

b) Wypelniajac Kwestionariusz po rozpoczeciu udziatu w projekcie i po zakonczeniu przez
uczestnika udziatu w projekcie poréwnujemy zmiany jakie zaszty u uczestnika projektu (Ma-
tryca- tabela 3) i opisujemy krotko te zmiany, wskazujgc na przejécie z poziomu wyjsciowego
okreslonego w momencie przystapienia 0soby do projektu w stosunku do poziomu po zakon-
czeniu udziatlu w projekcie.

¢) Projektodawca zobowiazuje (w formie pisemnej) uczestnikéw projektu (na etapie rekrutacji do
projektu) do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych 0Siagnigcie zmiany, w Co najmniej
jednym obszarze problemowym wskazany. w tab. 3 w kol. 4, co rejestrowane jest poprzez
wypetnienie kol. 5 w tab. 3.

d) Osiagniecie zmiany, w co najmniej jednym obszarze (zmniejszenie stopnia oddalenia od sa-
modzielnosci) potwierdzone odpowiednimi za$wiadczeniami, opiniami wymienionymi
w tabeli 3 kolumna 4 i 5, wskazuje, ze efektywno$¢ w wymiarze spoltecznym zostata w pro-
jekcie osiagnieta dla danego uczestnika projektu.
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WAZNE: Przygotowany opis okreslen w Kwestionariuszu w kol. 3 mozna rozsze-
rzy¢ indywidualnie w zaleznosci od specyfiki projektu, poprzez dopisanie do istnie-
jacej tresci okreslen dodatkowych, uszczegétawiajacych informacji. Nie jest mozli-

we zwiekszenie liczby okreslen w obszarach (A, B C, D) ani liczby pytan w sekwen-
cji 1,2,3)
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I1. Narzedzie ,,Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoleczno-

zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym”

Kroétka instrukcja:

B Kwestionariusz wypelnia osoba pracujaca (personel projektu) z uczestnikami projektu wspolnie z

uczestnikiem,

B Na podstawie prowadzonej z uczestnikiem rozmowy wybieramy tylko jedno okre$lenie najbardziej
pasujace do sytuacji uczestnika projektu i zaznaczamy w kolumnie 4 znak X,
B po wypelieniu kwestionariusza i oméwieniu jego wynikow, dokument podpisywany jest przez osobe
sporzadzajaca kwestionariusz i uczestnika.

Tabela 1. Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowym w wymiarze spo-

lecznym

Aktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym
2 3

1

4

Kryterium Obszary pomiaru
efektywnosci efektywnosci
spoleczno- spoleczno-
zatrudnieniowej w zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz- wymiarze spolecz-
nym nym

Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale-
nia od samodzielno$ci

wybrane
okreslenie
(Zaznacz
X)

I. Rozpoczecie nauki | Edukacja

1. osoba nie posiada zadnego wyksztatcenia/lub
ma niewielkie zasoby edukacyjne przydatne
do funkcjonowania spotecznego i zatrudnie-
niowego,

2. osoba posiada wyksztalcenie i umiejgtnosci
przydatne do funkcjonowania spoleczno-
zatrudnieniowego ale ich nie wykorzystuje,

3. osoba koniczy lub ukonczyta naukg w syste-
mie szkolnictwa zawodowego/$redniego lub
wyzszego (dzienne, zaoczne) i wykorzystuje
umiejetnosci przydatne do funkcjonowania
spoteczno-zatrudnieniowego,

1. osoba nie widzi potrzeby podniesienia wy-
ksztalcenia i kwalifikacji, brak jej motywa-
cji do zmian

2. osoba widzi potrzebe doksztatcania si¢ i jest
gotowa do zdobywania kwalifikacji/zawodu

3. osoba ukonczyta /szkolenia/kursy przydatne
na rynku pracy i jest zmotywowana do pracy

1. osoba nie posiada pozytywnych wzorcow
edukacyjno- zatrudnieniowych i nie widzi
potrzeby doksztalcania.

2. osoba nie posiada dobrych wzorcow eduka-
cyjno-zatrudnieniowych ale widzi potrzebe
doksztalcania sig,

3. osoba jest gotowa i otwarta na dalsze posze-
rzanie swojej wiedzy i umiejgtnosci dosto-
sowanych do mozliwosci zatrudnienia po-
siada kwalifikacje/wyksztalcenie i ma ziden-
tyfikowang $ciezke kariery zawodowe;j
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1

AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym
2 3

Kryterium
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Obszary pomiaru
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale-
nia od samodzielno$ci

wybrane
okreslenie
(Zaznacz
X)

1. osoba nie wigze wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych z umiejetnosciami przydatny-
mi

2. wiaze podniesienie poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych z utatwieniem po-
ruszania sie na rynku pracy

3. osoba wie, ze kwalifikacje sa wazne do ak-
tywnego poruszania si¢ na otwartym rynku
pracy, jest zmotywowana i gotowa do pod-
jecia zatrudnienia

I1. Wzmocnienie
motywacji do pracy
po projekcie

Motywacja do
zatrudnienia

1. osoba nie widzi mozliwosci podjecia za-
trudnienia

2. osoba deklaruje cheé podjecia zatrudnienia i
podejmuje probe nawigzania kontaktu z
podmiotami dziatajacymi w obszarze za-
trudnienia

3. osoba ma juz do$§wiadczenie w obszarze
zatrudnienia

1. osoba nie wierzy w swoje mozliwosci za-
trudnieniowe i nie umie zdefiniowaé¢ swoich
zasobow

2. osoba potrafi zdefiniowaé swoje zasoby i
mozliwosci, ale ma trudnosci z wykorzysta-
niem ich do podjecia zatrudnienia

3. osoba ma zasoby i umiejetnosci i wykorzy-
stuje je do podjecia zatrudnienia

1. osoba nie utrzymuje kontaktu z osobami,
ktore sg zatrudnione lub poszukujg zatrud-
nienia

2. osoba nawigzuje kontakt z osobami, ktore
réwniez poszukuja zatrudnienia (np. kluby
pracy, grupy wsparcia itp.)

3. o0soba chetnie uczestniczy w spotkaniach
0sob pracujacych i poszukujacych zatrud-
nienia, sama inicjuje takie spotkania

1. osoba nie kontaktuje si¢ z podmiotami dzia-
fajacymi w obszarze zatrudnienia

2. osoba czesto kontaktuje si¢ z podmiotami
dziatajacymi w obszarze zatrudnienia i na-
wigzuje kontakt z lokalnymi pracodawcami,
jest zainteresowana pracg wolontarystyczna

3. osoba jest w stalym kontakcie z pracodaw-
cami i instytucjami rynku pracy i angazuje
si¢ w pracg woluntarystyczng
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1

AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym
2 3

Kryterium
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Obszary pomiaru
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale-
nia od samodzielno$ci

wybrane
okreslenie
(Zaznacz
X)

II1. Zwigkszenie
pewnosci siebie i
wlasnych umiejetno-
sci

Motywacja
do zmiany

1. osoba nie widzi potrzeby i nie wierzy w
mozliwo$§¢ zmiany swojej sytuacji

2. osoba widzi potrzeb¢ zmiany swojej sytuacji
ale nie umie zainicjowac takiej zmiany

3. osoba zna swoje umiej¢tnosci i zasoby i
wykorzystuje je do zmiany swojej sytuacji

1. osoba ma niskie poczucie wlasnej wartosci i
nie potrafi zidentyfikowa¢ wtasnych zaso-
béw i mozliwosci

2. osoba potrafi zidentyfikowaé i nazwaé swo-
je zasoby i mozliwo$ci ale ma trudnosci z
ich wykorzystywaniem

3. 0soba zna swoje zasoby i mozliwosci i wy-
korzystuje je do dziatan na rzecz Srodowiska
lokalnego (dziatania lokalne itp.)

1. osoba neguje proponowane rozwigzania i
nie widzi potrzeby wyznaczania jakichkol-
wiek celow

2. osoba jest otwarta na proponowane rozwia-
zaniami 1 wspotuczestniczy w ich realizacji
ale nie identyfikuje si¢ z wyznaczonymi ce-
lami

3. osoba widzi efekty swoich dziatan i dazy do
realizacji wyznaczonych celow

1. osoba ma bierng postawe i nie integruje si¢ z
najblizszym otoczeniem i spotecznoscig lo-
kalna.

2. osoba jest otwarta na problemy innych
cztonkoéw spotecznosci lokalne;j
i podejmuje probe integracji z najblizszym
otoczeniem i srodowiskiem lokalnym

3. osoba staje si¢ rzecznikiem lokalnych pro-
blemow i inicjuje dziatania lokalne

IVV. Poprawa umie-
jetnosci rozwiazy-
wania pojawiajacych
si¢ problemow

Rozwiazy-
wanie
problemow

1. osoba nie identyfikuje i nie potrafi nazwac
pojawiajacych si¢ problemow

2. osoba zna i umie nazwac zaistniale proble-
my, ale ma trudnos$ci z poszukiwaniem roz-
wigzan tych problemow

3. osoba dobrze identyfikuje zaistniale pro-
blemy, widzi konieczno$¢ podjgcia wspot-
pracy ze specjalistami w procesie rozwigza-
nia problemu

1. osoba nie podejmuje proby rozwigzania
problemu

2. osoba ma motywacje i jest otwarta na szu-
kanie rozwigzan

3. osoba wspotuczestniczy w pelni w dziata-
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AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym

1 2 3 4
Kryterium Obszary pomiaru
efektywnosci efektywnosci wybrane
spoleczno- spoleczno- Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale- | okreslenie
zatrudnieniowej w zatrudnieniowej w nia od samodzielnosci (Zaznacz
wymiarze spolecz- wymiarze spolecz- X)
nym nym

niach prowadzacych do rozwigzania pro-
blemu

1. osoba nie szuka wsparcia i nie ma wiedzy
nt. lokalnych instytucji dziatajacych w ob-
szarze pomocowym (ngo, stowarzyszenia
koscielne, instytucje publiczne itp.)

2. osoba ma wiedze nt. lokalnych instytucji
dziatajacych w obszarze pomocowym (ngo,
stowarzyszenia koscielne, instytucje pu-
bliczne itp.) i podejmuje probe nawigzania
kontaktu ze specjalistami

3. osoba korzysta z oferty wsparcia lokalnych
instytucji dziatajacych w obszarze pomoco-
wym (ngo, stowarzyszenia koscielne, insty-
tucje publiczne itp.) i jest w statym kontak-
cie ze specjalistami

1. osoba nie korzysta ze wsparcia specjalistow

2. osoba potrafi szuka¢ pomocy specjalistow w
. D lokalnym systemie wsparcia

3. osoba korzysta ze wsparcia specjalistow i
aktywnie rozwigzuje swoje problemy

V. Podjecie wolonta- | Aktywnos¢é 1. osoba nie zna idei wolontariatu
riatu wolontariac- 2. osoba zetkneta sie z ideg wolontariatu, ale
ka A nie widzi potrzeby zaangazowania si¢ w

dziatania wolontarystyczne,

3. osoba zna ide¢ wolontariatu i zna zasady
pracy wolontarystycznej

1. osoba sama nie jest zainteresowana dziatal-
noscig wolontarystyczng

2. osoba wyraza cheé uczestnictwa w szkole-
niach przygotowujacych do pracy wolonta-
B rystycznej

3. osoba widzi potrzeb¢ angazowania si¢ W
dziatania wolontarystyczne/podjeta prace
wolontarystyczng 1 czerpie satysfakcje z
udzielanego wsparcia

1. osoba nie widzi potrzeby dziatan wolontary-
stycznych

2. osoba widzi korzysci ptynace z dziatan wo-
luntarystycznych, jako wykonawca ushug i
C jako odbiorca

3. osoba krzewi ide¢ wolontariatu, jest rzecz-
nikiem tych dziatan w Srodowisku lokalnym
i wspétuczestniczy w organizacji takich
dziatan

1. osoba nie chce pracowaé, jako wolontariusz

2. o0soba jest zainteresowana pracg wolontary-
D styczng

3. osoba nabyla juz do$wiadczenie w $wiad-
czeniu pracy wolontarystycznej i widzi ko-

10
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1

AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym
2 3

Kryterium
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Obszary pomiaru
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale-
nia od samodzielno$ci

wybrane
okreslenie
(Zaznacz
X)

rzysci z tej formy dziatalno$ci

V1. Poprawa stanu
zdrowia

Zdrowie

1. osoba nie interesuje si¢ i nie dba o stan swo-
jego zdrowia

2. osoba widzi potrzebe dziatan prozdrowot-
nych, ale w niewielkim stopniu stosuje te
dziatania

3. osoba kontroluje stan swojego zdrowia i ma
$Swiadomos¢ dziatan prozdrowotnych

1. osoba ma niskg Swiadomo$¢ w obszarze
dziatan prozdrowotnych i neguje dzialania
profilaktyczne

2. osoba chce poprawi¢ stan swojego zdrowia
i widzi konieczno$¢ podejmowania dziatan
profilaktycznych

3. osoba jest pod stala kontrola lekarska i
prowadzi prozdrowotny tryb zycia

1. osoba nie identyfikuje ograniczen w funk-
cjonowaniu spolecznym, zatrudnieniowym,
rodzinnym wynikajacych ze stanu swojego
zdrowia

2. osoba identyfikuje wlasne ograniczenia i ma
swiadomos¢ dziatan profilaktycznych i jest
otwarta na ich stosowanie

3. osoba akceptuje i stosuje szeroko rozumiana
profilaktyke zdrowotng (sport, aktywnos¢
fizyczng, zdrowe odzywianie)

1. osoba ma problemy zdrowotne, ale nie po-
dejmuje leczenia

2. osoba ma zdiagnozowane problemy zdro-
wotne, ale leczy si¢ sporadycznie i nie ma
pelnej diagnozy stanu zdrowia

3. osoba ma problemy zdrowotne i jest pod
stalg kontrolg lekarzy specjalistow

VIl. Zwig¢kszenie
aktywnoSci w Srodo-
wisku lokalnym

Aktywnos¢
lokalna

1. osoba nie jest zaineresowana zyciem spO-
tecznosci lokalnej

2. osoba widzi korzys$ci z uczestnictwa w dzia-
taniach lokalnych

3. osoba jest aktywna w srodowisku lokalnym

1. osoba nie angazuje si¢ osobiscie w dzialania
lokalne, nie uczestniczy w imprezach lokal-
nych, nie zna ofert lokalnych organizacji
pozarzadowych

2. osoba sporadycznie angazuje si¢ w pracg¢ na
rzecz Srodowiska lokalnego, zna kilka orga-
nizacji pozarzadowych $ledzi ich dziatal-
nosé¢

3. osoba chetnie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz
srodowiska lokalnego (np. imprezy kultural-
ne, rekreacyjne, sportowe itp.) poprzez kon-
takt z lokalnymi organizacjami pozarzado-
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KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE SPOLECZNYM

1

AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym
2 3

Kryterium
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Obszary pomiaru
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale-
nia od samodzielno$ci

wybrane
okreslenie
(Zaznacz
X)

wymi i wspolnotami sgsiedzkimi,

1. osoba nie jest zainteresowana dziataniami
srodowiskowymi (np. grupy wsparcia, grupy
samopomocowe itp.)

2. osoba uczestniczy/ta w spotkaniach grup
wsparcia/grup samopomocowych w ramach
dziatan srodowiskowych

3. osoba inicjuje spotkania w ramach dziatan
srodowiskowych, jest rzecznikiem tych
dziatan

1. osoba nie posiada wiedzy nt. dziatan $rodo-
wiskowych, nie zna oferty dziatan kultural-
nych, rekreacyjnych, sportowych, pomoco-
wych $wiadczonych przez organizacje po-
zarzagdowe

2. osoba poszukuje wiedzy nt. dziatan $rodo-
wiskowych, podejmuje probe zapoznania si¢
z ofertg dziatan kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych, pomocowych $wiadczonych
przez organizacje pozarzadowe

3. osoba posiada wiedze nt. dziatan $rodowi-
skowych, aktywnie wspotpracuje z organi-
zacjami pozarzadowymi/ wspdlnotami Sg-
siedzkimi, jest rzecznikiem tych dziatan

VIII. Ograniczenie
nalogéw

Uzaleznienia

1. osoba nie identyfikuje wiasnych natogow
(alkohol, narkotyki, dopalacze, hazard itp.) i
zagrozen z nich wynikajacych

2. osoba identyfikuje swoje nalogi i neguje
proby szukania wsparcia (widzi, ale nie ma
wiedzy na temat swojego nalogu) ale nie
podejmuje prob szukania wsparcia

3. osoba identyfikuje swoje natogi i podejmuje
proby szukania wsparcia

1. osoba nie podejmuje leczenia odwykowego,
nie wspolpracuje ze specjalistami (np. trene-
rem, psychologiem, pracownikiem socjal-
nym, brak u niej motywacji do walki z nato-
giem

2. osoba ma $wiadomo$¢ zagrozen wynikajg-
cych z natogu, ale nie ma wiedzy, motywa-
cji do zerwania z nim

3. osoba ma $wiadomo$¢ zagrozen wynikaja-
cych z natogu i zauwaza straty zwigzane z
nalogiem i podejmuje préby rozwigzania te-
go problemu, jest zmotywowana do podjgcia
walki z natogiem
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KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE SPOLECZNYM

1

AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym
2 3

Kryterium
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Obszary pomiaru
efektywnosci
spoleczno-
zatrudnieniowej w
wymiarze spolecz-
nym

Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale-
nia od samodzielno$ci

wybrane
okreslenie
(Zaznacz
X)

1. osoba naduzywa w sposéb systematyczny
alkoholu/ $rodkéw odurzajacych/ hazardu

itp.

2. osoba podejmuje proby leczenia odwyko-
wego (np. kontaktuje si¢ z terapeutami uza-
leznien, psychologiem, psychiatrg itp.) — bez
efektu

3. osoba jest po lub w trakcie leczenia odwy-
kowego (terapii uzaleznien)

1. osoba ma problemy/konflikty z otoczeniem,
utrzymaniem/podjeciem pracy, ma konflikty
z prawem (np. wykroczenia, wyrok sadowy,
przymusowe leczenie, zatozenie
,,Niebieskiej Karty” itp.)

2. u o0soby zaczynajg si¢ pojawiaé problemy z
wypetnianiem ro6l spotecznych (np. rodzina,
praca, szkota), pojawia si¢ konflikt, osoba
ma trudnosci z opanowaniem agresji

3. osoba wypelnia jeszcze role spoteczne i
stara si¢ ogranicza¢ straty zwigzane z nalo-
giem poprzez samopomoc lub kontakty ze
specjalistami, sg jeszcze mate skutki natogu
dla otoczenia, rodziny, pracy

IX. Do$wiadczenie
widocznej poprawy
w funkcjonowaniu
(w przypadku os6b
Z niepelnospraw-
nosciami)*

* - wypetnic¢ tylko w przy-

padku 0sob z niepeino-
sprawnosciami

Niepelno-
sprawnosci

1. osoba z niepelnosprawnoscig nie akceptuje
swoich ograniczen w wyniku niepeino-
sprawnosci oraz nie podejmuje prob ich
przezwycigzenia

2. osoba akceptuje swoje ograniczenia wynika-
jace z niepetnosprawnosci, ale nie integruje
si¢ ze spolecznoscig lokalng

3. osoba akceptuje swoje ograniczenia wynika-
jace z niepelnosprawnosci i podejmuje pro-
by integracji ze spolecznoscig lokalng

1. osoba nie zna swoich zasobow 1 mozliwosci,
nie wierzy w mozliwos$¢ podjecia zatrudnie-
nia (np. nie nawiazuje kontaktow z podmio-
tami dziatajagcymi w obszarze zatrudnialno-
$ci)

2. osoba zna swoje zasoby i mozliwosci i chce
podja¢ zatrudnienie (np. podejmuje probe
kontaktowania si¢ z podmiotami dziataja-
cymi w obszarze zatrudnialno$ci)

3. osoba dzieki posiadanym zasobom i mozli-
wosciom posiada do$wiadczenie w obszarze
zatrudnialnosci, (np. systematycznie kontak-
tuje si¢ z podmiotami dzialajacymi w obsza-
rze zatrudnialno$ci, samodzielnie poszukuje
pracy)
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KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE SPOLECZNYM

AKktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spolecznym

1 2 3 4
Kryterium Obszary pomiaru
efektywnosci efektywnosci wybrane
spoleczno- spoleczno- Okreslenia dla wyznaczenia stopnia oddale- | okreslenie
zatrudnieniowej w zatrudnieniowej w nia od samodzielnosci (Zaznacz
wymiarze spolecz- wymiarze spolecz- X)
nym nym

1. osoba nie chce podnies¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci do zatrudnialno$ci (np. szkole-
nia, kursy itp.)

2. osoba widzi braki w swoim wyksztatceniu i
jest otwarta na podniesienie swojej wiedzy i
umiejetnosci (np. szkolenia, kursy, eduka-
cja, WTZ, CIS, ZAZ, itp)

3. osoba posiada lub uzupelia wyksztatcenie i
umiejetnosci (np. szkolenia, kursy, WTZ,
CIS, ZAZ, itp)

1. osoba nie widzi potrzeby korzystania ze
specjalistycznego wsparcia i likwidacji ba-
rier, co ulatwia poruszanie si¢ w obszarze
zatrudnialnos$ci

2. osoba stara si¢ korzystac¢ ze specjalistyczne-
D go wsparcia, stara si¢ korzysta¢ z pomocy w
likwidacji barier co utatwia poruszanie si¢ w
obszarze zatrudnialnosci

3. osoba widzi efekty korzystania ze specjali-
stycznego wsparcia i likwidacji barier
(wzrost niezalezno$ci od otoczenia)

1. Pytania o numerze 1(w kazdym obszarze A, B, C, D) okre$lajg wysoki stopien oddalenia od
samodzielno$ci (wysoki poziom niesamodzielno$ci) w wymiarze spotecznym.

2. Pytania o numerze 2 (w kazdym obszarze A, B, C, D) okre$laja $redni stopien oddalenia od
samodzielnos$ci (Sredni poziom niesamodzielnosci) w wymiarze spotecznym.

3. Pytania o0 numerze 3 (w kazdym obszarze A, B, C, D) okreslaja niski stopien oddalenia od sa-
modzielnosci (niski poziom niesamodzielno$ci) w wymiarze spotecznym.

Sporzadzajacy: (Imi¢ i Nazwisko): Uczestnik projektu: (Imi¢ i Nazwisko):

(dataipodpis ) .......covvnvennn. (dataipodpis ) ........oeuvennn.
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KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE

SPOLECZNYM

Tabela. 2 Matryca do odczytywania stopni oddalenia od samodzielnosci

1. Wysoki stopien oddalenia od samodzielnosci
2. Sredni stopien oddalenia od samodzielnosci

3. Niski stopien oddalenia od samodzielnosci

Stopnie oddalenia od samodzielnosci

Kryterium
efektywnosci 1 2 3 1 2 3 1 2 3
spoleczno- Obszary pomiaru o a o
zatrudnieniowej w wy- efektywnoscispolecz- | © | ¢ | = | _ 8 = [ = i o _ RO e oo -
miarze spolecznym zgod- | no-zatrudnieniowejw | 2 é '§ %5 ; é § % ; é § % Rretiiophielabe o
nie wymiarze spolecznym g‘ @G | 2 g‘ @ | Z - g‘ 7 =z
z wytycznymi
MIiR P P P
Hosé Hosé Hosé
wskazan wskazan _ wskazan
I. Rozpoczecie nauki Edukacja % :
I1. Wzmocnienie motywacji | Motywacja do zmiany N

do pracy po projekcie

zatrudnieniowej

I1I. Zwigkszenie pewnosci
siebie i wlasnych umiejet-
nosci

Motywacja do zmiany

IV. Poprawa umiejetnosci Rozwigzywanie &

rozwigzywania pojawiaja- probleméw E

cych si¢ problemow =1

%

. 2

V. Podjecie wolontariatu Aktywnosé 2

wolontariacka 2

VI. Poprawa stanu zdrowia | Zdrowie g

VII. Zwigkszenie aktywno- | Aktywno$¢ =

$ci w rodowisku lokalnym | $rodowiskowa 2

VIII. Ograniczenie natogéw | Uzaleznienia &
IX. Doswiadczenie widocz- | Niepetnosprawnosci

nej poprawy w funkcjono-
waniu (w przypadku osob z
niepelnosprawnosciami)*

W trakcie udzialu w projekcie (data...............

Zakonczenie udzialu w projekcie ( data...............

*tylko w przypadku os6b z niepelnosprawnoscia

**nieobowigzkowo
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Wybrane obszary pomiaru efektywnosci w wymiarze spotecznym w ramach projektu (tytul projektu) .........co.oveuiiiiiiiii e
Obszar: Edukacja

Obszar: Motywacja do zmiany zatrudnieniowej
Obszar: Motywacja do zmiany

Obszar: Rozwigzywanie probleméw

Obszar: Aktywno$¢ wolontariacka

Obszar: Zdrowie

Obszar: Aktywnos¢ srodowiskowa

Obszar: Uzaleznienia

Jutuoduu

Obszar: Niepetnosprawnosci

Sporzadzajacy:

(dataipodpis) .......coevvvennns

Imig | NaZWiSKO UCZESINTKA PIrOJEKEU .. ..ue ettt ettt ettt et et et et et et et et e e e e et e e e e e eeaenens
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KWESTIONARIUSZ DO OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWEJ W WYMIARZE

SPOLECZNYM

Tabela 3. Kryteria, obszary i dodatkowe dokumenty pozwalajace oceni¢ osiagni¢cie kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymia-

rze spolecznym

Kryterium efektywnosci

Obszary pomiaru efek-

Wykaz dokumentéw potwierdzajacych

Liczba i rodzaj dokumentu (na zakonczenie

Lp. S tywnosci spoleczno- osiagniecie efektywnosci spoleczno- uczestnictwa projekcie)
spoteczno-zatrudnieniowej S I .
zatrudnieniowej zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
1 2 3 4 5
I. Rozpoczecie nauki Edukacja Zaswiadczenie o rozpoczeciu kursow, szko- | 1 ..
1 len, nauki e
P
I1. Wzmocnienie motywacji do | Motywacja do zatrudnie- Opinia psychologa, pedagoga, pracownika I
2 pracy po projekcie nia socjalnego, terapeuty, doradcy zawodowego | 2 ..o
itp. w zaleznosci od formy wsparcia udzie- | 3 ..
lanej w projekcie
I11. Zwigkszenie pewnosci Motywacja do zmiany Opinia psychologa, pedagoga, pracownika I
3 siebie i wlasnych umiejgtnosei socjalnego, terapeuty, doradcy zawodowego | 2 ...,
itp. w zaleznosci od formy wsparcia udzie- 3
lanej w projekcie
IV. Poprawa umiejetnosci Umiejetnos¢ rozwiazywa- Opinia psychologa, pedagoga, pracownika I
4 rozwigzywania pojawiajacych | nia problemow socjalnego, terapeuty, doradcy zawodowego | 2 ..o
si¢ problemow itp. w zaleznosci od formy wsparcia udzie- | 3 ...
lanej w projekcie
V. Podjecie wolontariatu Aktywnos¢ wolontariacka Zaswiadczenie o podjeciu pracy wolontariu- | 1 . ...
> sza/lumowa, porozumienie o pracy wolonta- | 2 ...,
riusza T N
V1. Poprawa stanu zdrowia Zdrowie Informacja o podjeciu leczenia, rehabilita- I
6 cji, terapii/opinia przedstawiciela stuzby 2
zdrowia o poprawie stanu zdrowia, opinia T
pracownika socjalnego, terapeuty itp.
VII. Zwigkszenie aktywnosci Aktywnos¢ srodowiskowa 1. Zaswiadczenie o podjeciu dziatalnosci I
7 w srodowisku lokalnym cztonkostwie w organizacji pozarzado- 2
wej, wspolnocie wyznaniowej lub innej .
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organizacji Srodowiskowej, grupie nie-
formalnej itp.

2. opinia pracownika socjalnego, przedsta-
wiciela organizacji pozarzadowej/ wspol-
noty wyznaniowej o dziatalnosci $rodo-
wiskowej uzaleznionej od formy wsparcia
udzielanej w projekcie

VIII. Ograniczenie nalogow Uzaleznienia Zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu tera- | 1 e

8 pii 2 e,

T

IX. Do$wiadczenie widocznej Niepetnosprawnosci Opinia psychologa, pedagoga, pracownika 1 U

9 poprawy w funkcjonowaniu socjalnego, terapeuty, doradcy zawodowego | 2 ...,

(w przypadku 0s6b z niepetno- itp. w zaleznosci od formy wsparcia udzie- 3
sprawnosciami) lanej w projekcie

Imig Nazwisko Uczestnika ProOJERIUL ... ... .u it e et

Tyt PrOJeRtU: .ot e

Sporzadzajacy:

(dataipodpis) .......cevuennn..
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DODATKOWE UWAGI:
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