Zatacznik 3.2

Kryteria merytoryczne ogoéine

kryteria merytoryczne szczegétowe w ramach
konkursu nr RPMA.10.02.00-1P.01-14-15/16 dla Osi priorytetowej X Edukacja dla
rozwoju regionu Dzialania 10.2 Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsrod osob
dorostych.

Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) nastepujace kryteria merytoryczne ogéine (czesé A Karty oceny merytorycznej):

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium (w przypadku
projektéw konkursowych
maksymalna liczba
punktéw od kazdego
z obydwu oceniajgcych
mozliwa do przyznania za
spetnienie kryterium
Iminimalna liczba punktow
od kazdego
z obydwu oceniajacych
umozliwiajgca spetnienie
kryterium)

Zgodnos¢ projektu z
celami RPO WM 2014-
2020 oraz z diagnoza
zawartg w RPO WM
2014-2020.

Oceniane beda:

- trafnos¢ i rzetelnos$¢ identyfikacii
probleméw obszaru, na ktérym
bedzie realizowany projekt;
-trafno$¢ wskazania celu gtdwnego
i celéw szczegotowych projektu;

- opis sposobu, w jaki projekt
przyczyni sie do realizacji celu
szczegoétowego RPO WM 2014-
2020;

- zgodnos¢ przedstawionego celu
gtéwnego z koncepcjg SMART.
W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze byé ocenione
warunkowo.

10/6
albo
5/3"

Osiggniecie w ramach
projektu
skwantyfikowanych
rezultatow.

Oceniana bedzie trafno$¢ wyboru i
opisu wskaznikéw, ktére bedzie
realizowat projekt, tj.:

- adekwatnos¢ doboru wskaznikow
do celu szczegotowego oraz do
grupy docelowej, do charakteru
projektu (uwzglednienie we
wskaznikach zakresu rzeczowego i
charakteru projektu oraz czy mierzg
cele projektu);

- realnos¢ osiggniecia wskaznikow
w kontekscie wartosci projektu,
potencjatu finansowego,
technicznego i kadrowego
Whnioskodawcy, okresu realizacji

15/9

! Dotyczy wytacznie projektéw, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt.




projektu, ewentualnie innych,
istothnych czynnikow wptywajgcych
na realizacje projektu;

- sposob i czestotliwos¢ pomiaru
wskaznikéw oraz zrédta ich
pomiaru;

- czy projekt realizuje wskazniki z
ram wykonania.

W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

Adekwatno$¢ doboru
3. grupy docelowej objetej
wsparciem w projekcie.

Oceniane beda:

- uzasadnienie wyboru grupy
docelowej, jej potrzeb i oczekiwan,;
- wielkos¢ i struktura grupy
docelowej (w tym udziat oséb z
niepetno sprawnosciami, udziat
os6b doswiadczajgcych
wykluczenia z wiecej niz jednego
powodu);

- opis barier, na ktére napotykajg
uczestnicy projektu;

- SposoOb przeprowadzania naboru
do udziatu w projekcie (kryteria
rekrutacji, dziatania motywujgce do
udziatu w projekcie).

W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

10/6

Trafnos¢ opisanej analizy
4 ryzyka nieosiggniecia
zatozen projektu.2

Oceniane beda:

-trafnos¢ opisu sytuacji, ktérych
wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznikéw rezultatu;

- trafnos$¢ sposobu identyfikacji
wystgpienia takich sytuacji (zajscia
ryzyka);

- trafno$¢ wyboru dziatan, ktére
zostang podjete, aby zapobiec
wystgpieniu ryzyka i jakie bedg
mogty zosta¢ podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia
ryzyka.

W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

0/0
albo
5/3 (dotyczy wytgcznie
projektow, ktérych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min zt)*

Spojnosé zadan
przewidzianych do

5. realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢
doboru i opisu zadan.

Oceniane beda:

- trafno$¢ uzasadnienia potrzeby
realizacji zadan;

- opis planowanego sposobu
realizacji zadan, w tym
racjonalno$¢ harmonogramu
dziatan (podziat zadan na etapy,
logicznos$¢ i chronologia dziatan ;
- opis sposobu realizacji zasady

20/12

2 Dotyczy wytgcznie projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt.




réwnosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla oso6b z
niepetnosprawnosciami;

- trafnos¢ okreslenia wartosci
wskaznikéw realizacji wtasciwego
celu szczegétowego RPO WM
2014-2020 lub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, ktére zostang
osiggniete w ramach zadan;

- opis sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwatos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);

- opis uzasadnienia wyboru
partnerow do realizacji
poszczegoblinych zadan (o ile
dotyczy);

- trafnos$¢ doboru wskaznikow dla
rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentow potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

Potencjat finansowy,
kadrowy i techniczny
Whioskodawcy oraz
partneréw projektu (o ile
dotyczy).

Oceniane beda:

- zasoby finansowe, jakie wniesie
do projektu Wnioskodawca i
partnerzy (o ile dotyczy);

- potencjat kadrowy Wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) i sposéb
jego wykorzystania w ramach
projektu (kluczowe osoby, ktére
zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

- potencjat techniczny, w tym
sprzetowy i warunki lokalowe
Whnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) i sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu.
W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

10/6

Doswiadczenie
Whioskodawcy i

partneréw (o ile dotyczy).

Adekwatnos¢ doswiadczenia
bedzie oceniane w kontekscie
dotychczasowej dziatalnosci i
mozliwosci weryfikacji rezultatow tej
dziatalnoéci, ktéra byta lub jest
prowadzona:

- w obszarze, w ktérym udzielane
bedzie wsparcie przewidziane w
ramach projektu;

- na rzecz grupy docelowej, do
ktérej kierowane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu;

- na okreslonym terytorium, ktérego
dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.
Oceniana bedzie adekwatnosé

15/9




opisu instytuciji, ktére moga
potwierdzi¢ potencjat spoteczny
Whnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy). W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

Sposoéb zarzgdzania
projektem.

Oceniana bedzie adekwatnosé
sposobu zarzgdzania projektem do
zakresu zadah w projekcie, {j.:

- liczebnos¢ personelu, w tym w
szczegoblnosci personelu
kluczowego;

- czytelnosc struktury zarzgdzania,
podziat obowigzkdw i
odpowiedzialno$ci;

- sposob podejmowania decyzji i
sposob komunikaciji;

- udziat partneréw w zarzadzaniu
projektem (w przypadku projektow
partnerskich);

- monitorowanie realizacji projektu.
W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

5/3

Efektywnosc¢ kosztowa
projektu i prawidtowosé
sporzadzenia budzetu.

Oceniane beda:

- niezbednos¢ zaplanowanych
wydatkéw w kontekscie
zaplanowanych zadan i celu
projektu;

- zgodnos¢ ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w
Regulaminie konkursu lub
okreslonymi w Wezwaniu do
ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego;

- kwalifikowalno$¢ wydatkow;
- racjonalnosc¢ i efektywnos¢
wydatkéw projektu;

- poprawnosc¢ uzasadnienia
wydatkéw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy).
W przypadku projektu
konkursowego przedmiotowe
kryterium moze by¢ ocenione
warunkowo.

15/9




b) nastepujgce kryteria merytoryczne szczegotowe (czes¢ B Karty oceny merytorycznej):

L.p.

Kryterium

Opis kryterium

Punktacja

Maksymaln
aliczba
punktow

Projekt jest realizowany
w partnerstwie.

Zgodnie z RPO WM preferowana jest
realizacja projektéw w partnerstwie,
zaktadajgcym m.in. wykorzystanie
doswiadczenia i potencjatu
edukacyjnego partneréw. Partner
wnoszac do projektu w szczegdlnosci
zasoby organizacyjne, techniczne i
ludzkie, zwigkszy mozliwosci
podniesienia jakosci dziatah
zaplanowanych w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

0/3 pkt

3 pkt

Grupe docelowg projektu

stanowig osoby w wieku

50 lat i wiecej (min. 30 %
uczestnikéw).

Kryterium ma na celu podniesienie
wskaznika aktywizacji zawodowej os6b
powyzej 50 roku zycia, co zostato
uwzglednione w RPO WM.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa
spoteczng doswiadczajgca
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze
znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania osob
starszych, postrzeganych jako mniej
wydajnych i gorzej wykwalifikowanych
pracownikow, jak réwniez z niewielkiej
motywacji oséb starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu
bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24
miesiecy), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowg tej
grupy spoteczne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie

procentowy udziat w
projekcie osdb w
wieku 50 lat i wiecej:

ponizej 30% - 0 pkt,

od 30% do 60% - 2
pkt

powyzej 60% - 4 pkt

4 pkt




projektu.

Projekt skierowany jest
wylgcznie do oséb o
niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z RPO WM kryterium zapewni
wsparcie dla grupy do os6b w wieku od
25 lat ktéra ze wzgledu na niskie
kwalifikacje (tj. oséb posiadajgcych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3)
jest mato elastyczna na rynku pracy i
trudniej jej sie dostosowac do
zmieniajgcych sie wymagan
pracodawcow.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisow whniosku.

0/6 pkt

6 pkt

Projekt przyczyni sie do
podniesienia kompetenciji
kluczowych osob
zamieszkujgcych obszary
wiejskie, ktére stanowié
bedg min. 30%
uczestnikéw.

Silniejsza koncentracja srodkéw na
dziataniach prowadzonych na
obszarach wiejskich, cechujgcych sie
najwiekszymi potrzebami w zakresie
podnoszenia kompetencji kluczowych
wsrod osob dorostych jest niezbedna w
kontekscie zréznicowan wewnatrz
regionalnych i potrzeby osiggniecia
wiekszej spdjnosci spoteczno-
gospodarczej oraz w celu realizacji
zatozen RPO WM.

Obszary wiejskie sg definiowanych
zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

uczestnictwo w
projekcie oséb
zamieszkujgcych
obszary wiejskie:

ponizej 30% — 0 pkt,

powyzej 30% do
60% uczestnikow —
2 pkt,

powyzej 60%
uczestnikéw — 4 pkt

4 pkt

Projekt bazuje na juz
istniejgcych wysokiej
jakosci materiatach

na zasadzie wolnych
licencjach.

edukacyjnych dostepnych

Kryterium przyczyni sie do racjonalnego
wykorzystania istniejgcych zasobdéw
edukacyjnych, a takze do wydatkowania
Srodkéw publicznych zgodnie z
zasadami skutecznosci i oszczednosci.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

0/1 pkt

1 pkt




Wsparcie w zakresie
szkolen kierowane jest
wytgcznie do osob, ktore
nie uczestniczyty we
wsparciu LLL (life long
learning) oferowanym w
tozsamym zakresie w
ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki w latach 2013-
2015.

Realizacja projektow przewidzianych
dla okre$lonej w przedmiotowym
kryterium grupy oséb pozytywnie

wptynie na rynek pracy, bowiem w
pierwszej kolejnosci objete wsparciem
zostang osoby, ktore dotad nie
korzystaty ze wsparcia w tozsamym
zakresie w ramach POKL w latach
2013-2015.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisOéw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

0/2 pkt

2 pkt




