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BAZA UMOW 8.2 aktualna na dzien 16.02.2018 r.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr

RPMA.08.02.00-1P.02-001/15 dla Dziatania 8.2 - Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych zawodowo RPO WM 2014-2020

Data realizacji projektu

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos$¢ projektu| Liczba punktéw |Typy wsparcia Damﬁ::itama Grupa docelowa
rozpoczecie | zakon i
1. ja potrzeb osob bez wtym
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i oZliwosci
I oraz ie lub
aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania Grupa docelowa to 70 0s6b (49K,21M) -100% grupy powyzej 50 r.z. -
ul. A, Mickiewicza 29 2. Wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego 100% biernych
4. Europejska Grupa Doradcza Sp. z| Nowe kwalifikacje dla bezrobotnych A0 ) grupowego 3. Szkolenia zawodowo, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej, - _10- ROX
B RPMA.08.02.00-14-4310/16 0.0. 50+ 40-923 Katowice 627678909 102123475 1145 z tematyki (do wyboru): sprzedawca/Kasjer z obstuga kasy 02122016 100% zamieszkujg woj.mazowieckie, - min.10% osob 01-10-2016 31-12-2017
i j jalista d zy z obstuga i niepetnosprawnych (5K,2M), - min.20% os6b o niskich kwalifikacjach
jalista ds. i, ptac| (10K,4M), - min.70% kobiet- 49K.
i metodg MAG/TIG) ier z pod
obstugi komputera oraz kurs operatora wozka widtowego
4. Wsparcie w postaci posrednictwa pracy 5.
Wsparcie w postaci stazy
L Przygotoyvan:gPD oraz pomoc \I:;Sk\tn),/;vnymv 2 Projekt jest skierowany do gr. docelowych z obszaru woj
pracy N N N mazowieckiego (do tej grupy naleza bierni zawodowo
doradca zawodowym, indywidualne poradnictwo zawodowe, ° y na 3 . ;
‘ . . to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie|
posrednictwo pracy dostepne przez caly okres uczestnictwa >
Rynku pracy nadchodze! ul. Chmielna 6 lok. 6 w projekcie ) pracuja i nie sg bezrobotne), przy
2 RPMA.08.02.00-14-4327/16 Zwiazek Miodziezy Wiejskiej Aktywizacja zawodowa 0sob 00-020 Warszawa 22 8261168 1181 913,00 103,5 2. Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu 08.12.2016 | CZ/M Wsparciem zostana objete jedynie os. w wieku powyzej 30 .2 01-01-2017 31-03-2018
nieaktywnych zawodowo z . < 5 . " nalezace co najmniej do 1 z ponizszych
beda dotyczyly wylacznie zawodéw/branz z sektora zielonej ‘ g Poni .
Mazowsza N N grup: os z niepetnosprawnosciami lub os w wieku 50+ (po min. 10%
gospodarki -szkolenia bedg dostosowane do potrzeb
L 5 N i N grupy docelowej), os
projektu i ' - y ! -
5 f niskowykwalifikowane Iub kobiety (facznie max 80% miejsc w gr
w IPD. 3.platne staze zawodowe u pracodawcow
N docelowej)- 75 os. (37 K,38 M)
na konkretnych stanowiskach pracy
1.Diagnozowanie indywidualnej sytuacji UP - IPD, 2.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy ( w tym
posrednictwo pracy) 3. Szkolenia o . o N
zgodne ze zdiagnoz potrzebami UP, beda uwzglednia¢ 84 os. bedace w szezegdinie trudnej sytuacjina r pracy(51K)bierne
<pecyfike wewngtregionalna, beda maly zwiazek 2 zaw., w wieku 301. i wigcej nalezgce min. do jednej z poszczegéinych
"MDG DORADZTWO pecylice wewnatrzzsgionaing, beda mialy zwiaz gr: 0s 50+K, 0s z niepelnosprawnosciami(ON),os. o niskich
GOSPODARCZE" SPOLKA Z ul. Klobucka 23c lok. 111 potrzebami na okreslone kwalif i umiejet na regionalnym r " : . . Wwoi ieckim, w
3 RPMA.08.02.00-14-4392/16 OGRANICZONA Aktywnos¢ od zaraz! 02-699 Warszawa 601 634 803 992 580,50 123,5 pracy,na podstawie regionalnych badar i analiz r 12.12.2016 W ow.plockim 2 P Lo a2 01-09-2016 30-11-2017
ey N A
ODPOWIEDZIALNOSCIA MAGT Tosob 2 obs wozka 2 obst Cyw.) Min.15% ON —130s(8K,5M).Min.15% 50+ —130s(8K,5M).
Min.50% Os o niskich kwalifikacjach -420s (19K,23M) 100%0Os z t
kas fiskalnych i el.faktur/Przedstawiciel L )
i wiejskich—tj.840s.
gospodarczy/dozoru(w zaleznosci od IPD) 4.Pomoc w
2zdobyciu doswiadczenia zawodowego - STAZE,
1. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA 2.PORADNICTWO
ZAWODOWE 3. POSREDNICTWO PRACY 100 os6b zamieszkatych (zgodnie z KC) na terenach wiejskich- w woj.
MDDP spétka z ograniczong Al Jana Pawla Il 25 4.Szkolenia dot. beda wytgcznie branz, w ktérych wykonuje mazowieckim, biernych
4 RPMA.08.02.00-14-4393/16 odpowiedzialnoscig Akademia Z biernosci do aktywnosci 00-854 Warszawa 22 2082849 1731072,00 115 sie zawody zwiazane z ,bialymi i zielonymi miejscami pracy”|  16.12.2016  |zawodowo, powyzej 30 roku zycia, j: - min. 80 0s6b o niskich 01-01-2017 30-06-2018
Biznesu Spotka komandytowa (opiekun osoby ji osoby ni j kwalifikacjach - min. 65 kobiet - min. 10 os.
audytor efektywnosci energetycznej/ instalator oze 50+ - min. 10 os6b z niepetnosprawnosciami (ON)
5. Realizacja ptatnych stazy




Strona 2

BAZA UMOW 8.2 aktualna na dzien 16.02.2018 r.

Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr RPMA.08.02.00-IP.02-001/15 dla Dziatania 8.2 - Aktywizacja zawodowa os6b nieaktywnych zawodowo RPO WM 2014-2020

Data realizacji projektu

RPMA.08.02.00-14-4382/16

0Od biernosci do aktywnosci — wzrost
potencjatu zatrudnieniowego

ul. Nowogrodzka 50/515 00-695

1.PORADNICTWO ZAWODOWE-OPRACOWANIE IPD
2.SZKOLENIA ZAWODOWE-ZDOBYCIE KWALIFIKACJI

Grupa docelowa:60 (45K,15M) osoby BIERNE ZAWODOWO, w wieku
30+, zamieszkujace obszary wiejskie woj. maz., nalezace do co

SEMIUS Sp. zo.0. b‘emzf}:zz:,‘g:,d‘:,gjosLT(LT‘S:,ZTHCOW Warszawa 22 6660444 1053 033,60 122,5 43F?JQ'ZQESS:I(\:/$V38V\F!:ACY 22.11.2016 najmie] jedne] z ponizszych grup: -0s. 50+ illb -0s. niepelnospraw. 01-09-2016 31-08-2017
mazowieckiego : : i/lub -0s. o niskich kalifik. zawod. i/lub -kobiety.
1. Di i indywidualnei sytuacii Wsparcie kierowane jest wytgcznie do 60 oséb biernych zawodowo
}o’eklu ywacj (32K, 28M) w wieku 30 lat i wigcej, nalezacych do os. o niskich
projektu. ) o kwalifikacjach (w tym os. po 50 r.z. 0s. niepelnosprawnych i kobiet)
WAGH & Program aktywizacji zaodowej 2. Poradnictwo zawodowe: Instalator sieci L . .
AS" OSRODEK SZKOLENIA biernych ficow | ul. Marii Curi 8, teleinformatycznych, Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej \na wiejskich
RPMA.08.02.00-14-4077/16 KIEROWCOW | obzwéw ajsKion subregion 600 Radom 483 858 603 586 462,22 1125 yeznyeh, Sp! 93 kasy A b | 22.11.2016  |zgodnie z przepisami KC. Zaklada sie udziat min. 2 os. zkazdegoz7 | 01-10-2016 31-12-2017

INSTRUKTOROW Marcin Suwata

radomskiego po 30 r.z.

Kierowca kat. D.
Szkolenia zawodowe.
4. Posrednictwo pracy.
5 Staze.

powiatéw subregionu radomskiego. Min. 90% UP zakoriczy udziat w
projekcie. 100% os. biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, z
obszaréw wiejskich (32K, 28M), 10% ON (4K, 2M]), 0s. po 50 r.z. (4K,
2M),
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1. Di lie oraz poprawa
Al. Komisji Edukaciji Narodowej uczestnikow. 2. Szkolenie Wsparcie kierowane jest wytgcznie do oséb biernych zawodowo w
4. Polskie Centrum Edukacji Tomasz , n 103 lok. 65 p do i lifikacji w wieku 30 lat i wigcej zamieszkujacych woj. mazowieckie. Grupa _00-. 0.
7 RPMA.08.02.00-14-4058/16 Marciniak Spotka jawna Ze stazem w przyszlos¢ 02-722 Warszawa 224975769 1266 663,17 965 zakresie ECDL Base. 3. Szkolenia| 01.12.2016 docelowa: 72 kobiety biernie zawodowo w wieku 30 lat i wigcej. Udziat 01-09-2016 28-02-2018
4. Staze 0s. pow. 50 r.z. stanowi co najmniej 10%
zawodowe.
1. Diagnoza indywidualnej sytuacji
“Czes"f'cze!‘/':f:;sx":;fnw projektui p°'2:’:cvyv aktywnym Grupe docelowa stanowi 60 os. (36K, 24M) wylacznie biernych
PLUSK POLSKA spétka z ul. S.Kulczyfiskiego 2 2. Szkolenia majace na celu podniesienie lub zmiane i:{:;::;ci‘n;‘:;iﬁ; :Z f:d::jz?zg;r;i;egévlvﬁi: 3?u|;| ' vr:"ﬁ'ce:on/
" . cél . S. - © : - min. 10% 0. 0.
8 RPMA.08.02.00-14-4283/16 ograniczona odpowiedzialnoscia Czas na aktywnosc! 38-440 Iwonicz-2drd] 13 4350194 1057 529,34 106,5 kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do 20122016 | powyze] 50 r-2. (6 0.), 40% 0s. o niskich kwalfikacjach (24 01-01-2017 31-01-2018
spotka komandytowa potrzeb rynku pracy. N . 3
. ) - 0s.),min. 60% kobiety (36 0s.), min. 10% ON (6 0s.), zamieszkalych na
3. Staze zawodowe przygotowujace do podjecia N N T
- L w terenie woj. mazowieckiego
Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.
1.Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania 100 0s6b (w tym SSK i 45M) 2 terenu woj mazowieckiego, w wieku 30
lat i wigcej, biernych zawodowych pochodzacych z terenéw wiejskich,
9 |  RPMA08.02.00-14-4396/16 Marek LeSniak Centrum MAZ! Mazowiecka AKWWIZacia | ) 1orfowa 3/1 30-384 Krakow | 660 460 272 160755384 117 ko sy 09.12.2016 | MalezAcyeh do co najmniej jednej z 01-10-2016 | 31-03-2018
Szkoleniowe MASTERLANG Zawodowa : ’ : Y . . y o grup defawor (tj. kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami,
4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
diugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach, powyzej 50 roku zycia
Wczoraj bierni, dzié aktywni. 1.Di e ind! j sytuacji 120 uczestnikéw (72K, 48M) w wieku 30 lat i wigcej, biernych
Kompleksowy projekt aktywizacji projektow i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy zawod.,mieszkajacych na terenach wiejskich woj. mazowieckiego
A zawodowej 0s6b biemych zawodowo|  ul. Nowy Zjazd 1 A 00-301 2.P jie lub zmiana ji oraz nalezacych co najmniej do jednej z 11 oy
10 RPMA.08.02.00-14-4412/16 BWRZ Sp. z0.0. powyzej 30 roku Zycia Warszawa 222923929 1868 750,40 1295 ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy 13.12.2016 nastepuiacych gr-kobiety(72K),o niskich 01-11-2016 28-02-2018
na terenach wiejskich 3. Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego kwalifikacjach(14K,10M),powyzej 50r2(7K,5M),
wojewddztwa mazowieckiego. niepefnosprawni(7K,5M)
30 osob biernych zawodowo, w tym 60%K i 40%M, w wieku 30+,
Zaktad Doskonalenia : ek . 1. Wsparcie psychologiczno - doradcze, 2. Wsparcie nalezacych do grup defaworyzowanych (kobiety, osoby
11 -14- | X 24 642 27 7 214, 131, .12.201 N o0 Y -10- -12-
RPMA.08.02.00-14-4368/16 Zawodowego w Ptocku Stawiam na aktywnose ul. Utafiska 1, 09-402 Plock 6 0 503 95 315 szkoleniowe, 3. Wsparcie zawodowe 08 016 niepetnosprawne, osoby w wieku 50+, o niskich kwalifikacjach), 01-10-2016 20-12-2017
j obszary wiejskie powiatu ptockiego
70 os6b (36 K) w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujace na obszarze
pow. - iego i iego w ieni
KC(KRYT.FORM.18), bieme zawodowo (BZ) czyli pozostajace bez
1. Identyfikacja | diagnoza potrzeb uczestrikéw 2. Szkolenia zatrudnienia lecz niezarejestrowane w PUP jako bezrobotne
4. N R ul. HENRYKA RAABEGO 7/8, . A o e " ; (KRYT.SPEC.DOST. 1), znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji 11 04
12 RPMA.08.02.00-14-4420/16 KLS Partners Dariusz Kattoch | Fabryka szans - misja aktywizacja 02.793 Warszana 223790217 1021 495,44 1135 : -3.Staze | 15122016 | rynku pracy, o znaczy nalezace do przynajmnie] jednej z 01-11-2016 1. 30-04-2018
ponizszych kategorii: -0s. od 50 r.z. - 10 0s.(5K) —> 10% ogétu GD
(KRYT.PREM.6) -kobiety - (36K) -0s. niepetnosprawne — 8 os.(4K) -
>10% ogdtu GD (KRYT.PREM.5) -os. o niskich kwalifikacjach
zawodowych - 16 0s.(8K)
1 ji ikow 2. Di; j 80 0s6b (48K/32M) biernych zawodowo, w wieku 30 lat i wigcej,
sytuacji ik jektow, poprzez j hw ieni isow KC na obszarze powiatow
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) i pomoc w Woj. ieckiego: lipskiego, jiecki
Euro-Edukator Ewa Kanabus- Mazowiecki szlak aktywnosci ul. ROLNICZA 3a, 62-420 aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach posrednictwa i nskiego i m. Radom, do jednej z nw.
13 -14- . 1426 632,48 1135 y 5 e 08.12.2016 N e ; H i -09- -07-
RPMA.08.02.00-14-4252116 Koszal zawodowej Strzalkowo 602573781 pracy 3. P lub zmiana grup: -24 osoby o niskich kwalfikacjach (15K | M) -8 osdb powyzej 50| 01°09-2016 | 31-07-2017
oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy 4. roku zycia (5K i 3M) -8 oséb z niepetnosprawnosciami (5K i 3M) oraz
Zdobycie do$wi i , poprzez izacj 48 Kobiet bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, powyzej 30 roku

stazy zawodowych

2ycia
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1.Rekrutacja
2.Realizacja wsparcia w postaci diagnozowania

105 kobiet, ktére spetniajg tacznie ponizsze kryteria: w wieku 30 lat i

i sytuacii A ! wiecej, ja obszar woj. w 100% bierne
14 |  RPMA.08.02.00-14-4450/16 KRAJOWA IZBA Mazowiecka akademia ul. Trebacka 4, 00-074 226309600 1848 049,35 % zawodowego o . 03.201 maja luki komp. w obszarze SOCIAL MEDIA na poziomie 1{ 01-03-2017 30-04-2018
GOSPODARCZA Warszawa . $ciezki SOCIAL " . P e
SOCIAL MEDIA 2 (w skali 5 stop.) i chca podjaé zatrudnienie jako Specjalista ds.
MEDIA
- y ¢ atas SOCIAL MEDIA.
4. Realizacja wsparcia w postaci stazy
1. pracy - di i j sytuacii,
POLSKA SZKOLA Florystyka szansg na sukces ustalenie indywidualnej $ciezki rozwoju w zawodzie florysta 60 biernych zawodowo kobiet w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujacych
FLORYSTYCZNA SPOLKA Z zawodowy kobiet ul. Stanistawa Pawlowskiego 6, 2. Posrednictwo pracy na terenach wiejskich woj. mazowieckiego, w tym min. 6 kobiet
15 RPMA.08.02.00-14-4350/16 OGRANICZONA 2z wojewédztwa mazowieckiego 60-681 Poznar 609 087 226 998 051,50 1215 3. Szkolenia zawodowe: florysta 03.04.2017 niepetnosprawnych, 6 kobiet powyzej 50. roku zycia oraz 6 kobiet o 01-03-2017 31-07-2018
ODPOWIEDZIALNOSCIA 4. Staze zawodowe niskich kwalifikacjach
W ramach proj. WN zapewni GD kompleksowe wsparcie
poprzez zastos. 840BZ
w odniesieniu do kazdego UP co najmniej dwdéch form (51K,33M) w wieku 30 I. i wigcej, bedgce w szczeg. trudnej sytuacji na
wsparcia (kryt. dost.2): 1) wsparcie obligatoryjne: rynku pracy, nalezace co najmniej do
Centrum Szkolerh i Innowacji ul ckie 8118A i iie indyw. syt. UP iie IPD) i pomoc w jeden z nastep. grup: osoby powyzej 50 r. zycia, ONK, K, ON, w tym: -
16 RPMA.08.02.00-14-4307/16 spolka z q 0037 Lublin 815 346 098 1188 638,11 110,5 aktywnym poszukiwaniu pracy (grupowe i 11.05.2017  |min. 10% GD, j. min. 9 0s.(6K,3M)- 01-05-2017 30-04-2018
odpowiedzialnoscig indywi iictwo zawod., posrednictwo pracy) 2) beda stanowity ON; - min. 10% GD, . min. 9 0s.(6K,3M)-beda
wsparcie fakultatywne (w zalezn. od zdiagnoz. stanowily os. pow. 50r.z.; - min. 20% GD, j.
potrzeb): a) podnoszenie lub zmiana kwalif. zawod. oraz ich min. 17 0s.(11K,6M)- beda stanowity ONK; - min. 60% GD, . min.
lepsze dopasowanie do rynku pracy (szkolenia), 510s. bedg stanowity K
b) pomoc w zdobyciu dosw. zawod. (staze zawod.)
90 os6b biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej, w tym czesciowo
"DORADZTWO PERSONALNE 1. Aktywizacja indywidualna i grupowa 2. Zdobywanie do 0s6b
SET" SZTOMBERSKA-EJDYS ul. X i kwalifikaci 3. Zt i powyzej 50 roku zycia i 0s6b niepetnosprawnych, mieszkajacych na
17 RPMA.08.02.00-14-4398/16 TERESA CENTRUM POMOCY | Nowe - nowe 06.400 Plock 242620335 1551112,83 108,5 " - " 30:03-2017 |1 ch wiejskich w powatach 01-04-2017 30-06-2018
PSYCHOLOGICZNEJ doswiadczenia zawodowego ciechanowskim, i

plonskim, z
ptockim lub sierpeckim.
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18

RPMA.08.02.00-14-4383/16

MCS Sp. z0.0. Sp.

"Wczoraj bierni defaworyzowani-
dzisiaj aktywni faworyci" - program

) os.bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

ul. Domaniewska 10, 02-672
Warszawa

228395599

1860 732,12

1235

1.Indywidualna diagnoza sytuacji oséb objetych wsparciem
oraz ie Sciezki kariery j - lig
indywidualnego planu dziatania(IPD)

2.K il i

oraz warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

3. i ie lub zmiana f

oraz ich lepsze
pracy — szkolenia zawodowe
4. P i i ji oraz
ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy - szkolenia
migkkie
5. Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego-staze
zawodowe
5 y

ie do potrzeb rynku

. i $ i pracy w
zakresie wyboru zawodu, zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby

04-04-2017

Osoby w wieku 30 lat i wigcej, bierne zawodowo, nalezace do

10M) oraz ooby powyzej 50 r.z.(12 0s.:2K i 10M)

ponizszych grup: kobiety(80K),os. z niepetnosprawnosciami(12 os.:2K i

01-03-2017

30-06-2018




